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Mensajes clave

» La pandemia por COVID-19 deja la peor contraccion econémica y crisis social
de los ultimos 100 afios en la region.

» Esta crisis afectd fuertemente a las mujeres: aumento del desempleo,
pérdida de ingresos y mayor carga de cuidado. Esto se exacerba en los hogares
de menores ingresos.

» El sector del trabajo doméstico remunerado uno de los mas perjudicados por
la pandemia

» La economia del cuidado es clave para una recuperacion econéomica
sostenible. Esto implica inversion, creacion de empleo y oportunidades de
participacion en la economia para las mujeres.

Se requiere un nuevo pacto fiscal que amplie la recaudacion de forma
progresiva y oriente estratégicamente el gasto y la inversion hacia una
recuperacion transformadora con igualdad entre hombre y mujeres

La Agenda Regional de Género es la hoja de ruta para impulsar estrategias de
mitigacion y recuperacién transformadora desde un enfoque de genero a nivel
regional.




La insuficiencia de las politicas publicas de cuidados y la prolongada crisis
por COVID-19 profundizan los nudos estructurales de la desigualdad de
género
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Las trabajadoras del sector de los hogares particulares
son quienes estan dando sostenibilidad de la vida

» Sin embargo... se valora escasamente a las personas que brindan estos
cuidados y que trabajan en las tareas que sostienen la vida.

» Las trabajadoras domesticas remuneradas tienen bajos salarios y altos
niveles de informalidad.

» El promedio de edad es mas alto que en otras ocupaciones porque no
tienen acceso a la jubilacion y tienen que trabajar hasta avanzada edad.

» En algunos paises de la region todavia no tienen acceso a los mismos
derechos que trabajadores trabajadoras de otros sectores.

» En muchos paises de la region las mujeres afrodescendientes, indigenas,
migrantes y rurales estan sobre-representadas y enfrentan peores
condiciones laborales que los hombres de igual origen o pertenencia
étnico-racial




Trabajadoras del hogar: entre las mas afectadas por
la pandemia

» Mas expuestas a los riesgos de contagio por la proximidad en las
interacciones

» Perdida masiva de empleos e ingresos

» Aumento de la pobreza de las trabajadoras y sus familias

» La alta informalidad y desproteccion que caracteriza al sector
aumento la vulnerabilidad de las trabajadoras frente a la crisis

» Empeoraron sus condiciones laborales:

» Aumento de la carga de trabajo en los hogares debido al
confinamiento

» Algunas trabajadoras debieron permanecer por semanas
trabajando en el hogar de sus empleadores




6 de cada 10 mujeres ocupadas en la region estaban empleadas
sectores de alto riesgo al llegar la crisis

América Latina (17 paises): caracteristicas de algunos sectores en riesgo alto y bajo con alta presencia de mujeres, promedios
ponderados, alrededor de 2019
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La pandemia tuvo impactos contundentes en el empleo

y los ingresos de las mujeres de la region

América Latina y el Caribe (promedio ponderado de 24 paises?): evolucion de la tasa de

participacion laboral y tasa de desempleo, segun sexo, 2003-2020 (En porcentajes)

80 739 742 739 737 747 756 756 753 751 76.1 75.6 755 752 750 752 750 747 )
69.6
70
11.9
60
474 473 481 489 496 49.4 491 499 497 496 496 50.0 505 51.0 51.
50 S 9.0 N R R
Py
5 . /§3
40 87 . // .
30 kB8B83 e 69 71 70 69
i " 6.2 59 ~~."-'-_‘..--.-.-_-'.—— 57
20 5.2 52 55 54 53

10

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

—@— Desocupacién ambos sexos (eje derecho) Participaciéon mujeres Participacion hombres

16

14

12

10

- @= Desocupacion hombres (eje derecho) —@— Desocupacion mujeres (eje derecho)

Fuente: Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de las encuestas de hogares de los respectivos paises. * Cifras preliminares
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El trabajo domeéstico remunerado: un sector fuertemente
afectado por la pérdida de empleo y la imposibilidad de
teletrabajar

América Latina (7 paises): Variacion del empleo femenino en el trabajo doméstico remunerado,
alrededor del segundo trimestre (2019/2020).
(En porcentajes)
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Para ello la CEPAL propone avanzar hacia una sociedad
del cuidado que incluya/implique:

v Priorizar la sostenibilidad de la vida y el cuidado

v Garantizar los derechos de las personas que cuidan

v' Regularizar los empleos del sector de los cuidados

v Profesionalizar, certificar y dar cobertura al trabajo
doméstico remunerado.

v Garantizar el derecho a la salud, salarios dignos,

vacaciones y jubilacion a las mujeres en el sector




Propuestas para una recuperacion transformadore
igualdad de género

empleo para las mujeres
en sectores
estratégicos.
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una transformacion
digital inclusiva

Avanzar hacia un nuevo

pacto fiscal con
igualdad de género que
amplie ingresos, iguale
oportunidades y abra
espacios de participacion.



Esta crisis es una oportunidad para afirmar el
compromiso y la voluntad de toda la sociedad y

transitar a un nuevo estilo de desarrollo
basado en la igualdad y la sostenibilidad
para hacer realidad una distribucion
equitativa del poder, los recursos y el tiempo
entre mujeres y hombres.
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