
     

 
 

Evento Paralelo 
V Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe 

 
Desigualdades, inclusión laboral y futuro del trabajo en América Latina 

      
3 de Octubre, 2023 

13:00 a 14:30 

 

 

Lugar: Sala Z-407 
Para seguir el evento en vivo, inscríbase aquí 
Quienes quieran asistir presencialmente deben registrarse aquí 
 

 

Antecedentes 

 
Los mercados laborales de la región están atravesando un importante periodo de 
transformación, marcado por cambios económicos, tecnológicos, demográficos y 
medioambientales, entre otros. A estas dinámicas transformadoras se suma el impacto de la 
pandemia de COVID-19, la que ha originado una crisis prolongada, develando y 
profundizando desigualdades que ya caracterizaban a los mercados laborales de América 
Latina y el Caribe.  
 
En el contexto de la recuperación con transformación es crucial promover políticas de 
inclusión laboral enfocadas en grupos de la población en situación de mayor vulnerabilidad, 
es decir, implementar políticas que promuevan la igualdad de oportunidades para acceder y 
desarrollar trabajos productivos que generen ingresos suficientes para vivir una vida digna y 
otorguen seguridad en el trabajo y protección social, así como perspectivas de desarrollo 
personal, integración social y libertad para expresar opiniones, organizarse y participar en la 
toma de decisiones que afecten la propia vida. Promover la inclusión laboral no solo es 
importante para disminuir las desigualdades estructurales de la región, sino también para el 
desarrollo económico y sostenible de los países.  
 
En este evento se presentarán los principales mensajes de la publicación interdivisional 
realizada en el marco del convenio de colaboración entre la CEPAL y la Fundación Ford: 
“Desigualdad social y el futuro de los trabajadores en América Latina en el contexto de la 
recuperación pospandemia”. La publicación se titula “Desigualdades, inclusión laboral y 
futuro del trabajo en América Latina”, y en ella participaron cuatro divisiones de la CEPAL, 
las divisiones de Desarrollo Social (DDS), de Desarrollo Económico (DDE), de Asuntos de 
Género (DAG) y de Población (CELADE).  
 
 
 
 



     

 
 
 
La publicación interdivisional analiza el potencial impacto de algunas de las tendencias 
transformadoras en la inclusión laboral de mujeres, jóvenes, poblaciones afrodescendientes 
y Pueblos Indígenas, y propone lineamientos de política pública para una recuperación con 
trasformación e igualdad.      
 

Programa Preliminar 

13:00 a 13:05 Palabras de bienvenida 
 
Daniela Trucco, Oficial Superior de Asuntos Sociales, División de 
Desarrollo Social, CEPAL. 
 

13:05 a 13:25 Modera: Ramón Pineda, Oficial Superior de Asuntos Económicos, 
División de Desarrollo Económico, CEPAL. 
 
Presentación de la Publicación  
 
Video Principales Mensajes de la Publicación  

Video Principales Recomendaciones de Política Pública 

 
Fabiana Del Popolo, Jefa del Área de Demografía e Información sobre 
Población, del CELADE-División de Población, CEPAL. 

 
Mariana Huepe, Oficial de Asuntos Sociales, División de Desarrollo 
Social, CEPAL. 

 
13:25 a 14:10 Comentarios 

 
 Pablo Morris, Especialista en temas laborales, Chile 
 
Laís Abramo, Secretaria Nacional de Cuidados y Família, MDS, Brasil 
 

Diego Monsalve, Viceministro de Inclusión Económica, Ecuador (por 

confirmar) 

 
14:10 a 14:30 Palabras de cierre  

 
Ximena Andión, Directora Regional Adjunta de la Oficina de México y 
América Central, Fundación Ford (virtual) 

 
 

 


