CURSO INTERNACIONAL
DESARROLLO SOSTENIBLE CON INCLUSION SOCIAL
ASUNCION, PARAGUAY, 29 DE JUNIO- 3 DE JuLIO DE 2015

NACIONES UNIDAS

CEPARL PROGRAMA

ORGANIZACION

Este curso de nivel nacional es el segundo de un Programa de Cooperacion CSA—CEPAL, en conjunto entre la
Confederacién Sindical de las Américas (CSA) y el Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdémica y
Social (ILPES).

OBJETIVOS DEL CURSO

Objetivos generales

a) Que los dirigentes sindicales amplien sus conocimientos sobre los fundamentos de las estrategias y politicas publicas
de desarrollo sostenible, integracion regional e inclusidn social.

b) Que desarrollen sus capacidades para el andlisis de politicas publicas, con el objeto de aumentar sus habilidades y
destrezas para formular propuestas y su capacidad de didlogo e interlocucién con gobiernos, empresarios y sociedad

civil.

Obijetivos Especificos

Que los dirigentes sindicales amplien y/o profundicen sus conocimientos y desarrollen sus capacidades y habilidades
sobre

a) Losavancesy los desafios de América Latina y el Caribe en materia de desarrollo sostenible e inclusidn social.

b) La propuesta de la CEPAL orientada a generar un cambio estructural para lograr un desarrollo con igualdad y
sustentabilidad.

c) Politicas laborales con un enfoque transversal de género, en el sentido de una institucionalidad laboral que genere un
circulo virtuoso entre aumentos de la productividad, aumentos salariales, generacion de empleos de calidad y trabajo
decente.

d) Politicas sociales, en el sentido de avanzar hacia la universalizacién de la proteccidn social frente a diversos tipos de
riesgos, reduciendo también la segmentacion de ésta.

e) Las propuestas de la CSA en materia de Trabajo y Empleo Decente y de Proteccion Social y Seguridad Social
(Plataforma Continental de Seguridad Social, PLACOSS), asi como el rol del movimiento sindical de las Américas frente
a los desafios en materia de integracién regional politica, econdmica y social.

f) Desarrollo y medio ambiente.

g) La propuesta de la CSA sobre Desarrollo Sustentable, Democracia y Trabajo Decente concretada en la Plataforma de
Desarrollo de las Américas, PLADA.

ANTECEDENTES

La Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) a través del Instituto Latinoamericano y del Caribe de
Planificacion Econdmica y Social (ILPES) y la Confederacion Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA),
a través de la Secretaria de Politica Sindical y Educacion han acordado la realizacion de un Programa de Capacitacién y
Formacion compuesto por varios cursos, para los dirigentes sindicales de América Latina y el Caribe, que tendran una
semana de duracidn y que sera realizado en el transcurso de dos afios en los paises de la region de habla hispana, para
que en el tercer afio se realice en el Caribe de habla inglesa y francesa.
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El publico objetivo son los dirigentes de las Centrales y/o Confederaciones nacionales afiliadas de la CSA, asi como
asesores e invitados que las organizaciones sindicales del pais anfitrion consideren necesario invitar. Se entregara un
certificado de participacion y cumplimiento del curso a quienes hayan participado en el 90% de las sesiones.

En acuerdo con la(s) contraparte(s) sindical(es) en cada pais, se podra acordar con los institutos de capacitacion o de
administracidn publica o entidades afines en los paises, la acreditacion con valor a curriculo del curso.

La capacitacidn inicié con un curso piloto en Chile, lamando en esta primera convocatoria a la Confederacién Unitaria de
Trabajadores (CUT) y a la Central Autdnoma de Trabajadores (CAT) de Chile y sera realizado en la sede de la CEPAL bajo la
coordinacién académica del ILPES y de la Secretaria de Politica Sindical y Educacidn se la CSA.

DURACION DEL CURSO

El curso se realizara del 29 de Junio al 3 de Julio de 2015, en Asuncidn, Paraguay. El curso se compone de 40 horas lectivas
combinando clases regulares por las mafianas y trabajo de taller por las tardes.

METODOLOGIA DEL CURSO

El disefio pedagdgico del Curso se sustenta en que el modelo mas efectivo de ensefianza aprendizaje, es el de
construccion colaborativa, de "aprender haciendo", donde los participantes a partir de su practica y de sus conocimientos
previos, elaboran nuevos conocimientos a partir del analisis interactivo de los contenidos con los/as facilitadores/as y
demads participantes, para volver a la practica mejorada.

En la CSA esta filosofia y método de construccion del conocimiento, se denomina Practica — Teoria — Practica Mejorada,
(P-T-Pm).

Se espera que una vez finalizado el curso, los/as participantes elaboren en forma individual y/o en equipo, una
monografia sobre uno de los ejes tematicos del Curso, aplicado a la realidad coyuntural de Chile. Esta monografia debera
contribuir al fortalecimiento de las posiciones de su Central Nacional sobre el tema seleccionado y para verificar en la
practica los aprendizajes logrados durante el Curso.

CONTENIDOS TEMATICOS

El curso contempla el siguiente temario:

Propuesta de la CEPAL: la Trilogia de la Igualdad

Empleo productivo y politicas de empleo

Empleo decente, proteccidn social y politicas sociales

Heterogeneidad estructural y productividad

Liderazgo para el desarrollo

Desarrollo sostenible y agenda de desarrollo post 2015

La propuesta de la CSA para el desarrollo sustentable, con democracia y trabajo decente

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

a) Numero: El curso tendra aproximadamente 35 participantes, provenientes de las organizaciones sindicales de
Paraguay.

b) Nivel de responsabilidad: Deberdan ser dirigentes (nacionales, de federaciones profesionales nacionales y/o
Regionales), asi como asesores e invitados que las organizaciones sindicales del pais consideren necesario invitar. Se
entregara un certificado de participacion y cumplimiento del curso a quienes hayan participado en el 90% de las
sesiones.
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c) Nivel de formacién sindical: Deberan haber participado en eventos de formacién sindical de nivel nacional y/o
latinoamericano—caribefios sobre el tema central y/o sobre algunos de los ejes tematicos.

d) Antigiiedad en el movimiento sindical: Tener una antigiiedad de al menos 5 afios de afiliacion a la Central.

e) Proceso de seleccion: La seleccion final de las/los participantes serdn seleccionados por el Equipo de Coordinacién del
Curso.

EXIGENCIAS ACADEMICAS

El curso exige dedicacidn exclusiva y los participantes deberan cumplir con los procedimientos de evaluacién individual y
grupal establecidos por la Direccién Académica del curso respecto de su desempefio académico y participacion en las
clases previstas. La asistencia a todas las actividades académicas, en los horarios establecidos, sera obligatoria. Para
aprobar el curso se requiere al menos un 90% de asistencia a clases.

FINANCIAMIENTO

Matricula sin costo. La CSA financiara a sus respectivos dirigentes sindicales con los gastos de traslado y estadia segun sea
el caso. El ILPES/CEPAL financia y asegura la participacion de sus docentes a lo largo de todo el curso, los materiales
bibliograficos y didacticos del curso, las aulas y equipos de trabajo y los gastos de hospitalidad durante los 5 dias de
duracidn del curso.

POSTULACIONES

Todos los dirigentes sindicales deberan completar un formulario de inscripcidon en linea disponible en el sistema de
capacitacion de CEPAL denominado SIGCA, que se encuentra en el siguiente enlace: http://sigcaportal.cepal.org.

El interesado que postula por primera vez a un Curso de capacitacion de ILPES/CEPAL, primero debera registrarse en el
sistema, adjuntando a su postulacion su Curriculum Vitae; luego, con su usuario y clave de acceso podra postular al Curso.
En el caso de que el interesado ya estd registrado, sélo debe ingresar con su usuario y clave de acceso, luego postular al
curso.

Eso marca el inicio del proceso de seleccidon de las candidaturas que se recibiran hasta el dia 21 de junio de 2015, los
antecedentes recibidos y pagos del curso después de esta fecha no seran considerados en el proceso de seleccion. La
confirmacién de aceptacion al curso, por parte del comité de seleccidn, se enviara via correo electrénico a los candidatos
seleccionados. Quienes sean seleccionados, deberdn confirmar su participacién en el curso y cancelar el valor de
matricula en el plazo previamente establecido. La no-confirmacién de participacién dara pie a integrar otros postulantes
gue reudnan requisitos para asistir al curso.

COORDINACION ACADEMICA

e  Sr.Victor Duran, Sub- Coordinador Programa de Educacién, CSA — CSI.
e  Sr.René A. Hernandez, Jefe del Area de Capacitacién y Educacién del ILPES.


http://sigcaportal.cepal.org/
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|: EP H L PROGRAMA
Horario Lunes 29 Martes 30 Miércoles 1 Jueves 2 Viernes 3
9:00-9:15 Inauguracion Retroalimentacion
. Sesion 6 . L L
Conferencia inaugural Desarrollo sostenible v agenda Sesion 10 Sesion 14 Sesion 17
9:15-10:15 Trilogia de la Igualdad Post 2015 yag Liderazgo para el desarrollo Trabajo decente Organizaciones sindicales
René A. Hernandez , X Luis Riffo Lais Abramo PLADA CSA
René A. Hernandez
10:15-10:30 Café
Sesion 1 Hetero enz‘ie:::lne;ructural Sesion 11 Sesion 15 Sesion 18
10:30-11:30 PLADA g roductividad y Liderazgo para el desarrollo Trabajo decente Organizaciones sindicales
CSA P R R Luis Riffo Lais Abramo PLADA CSA
René A. Herndndez
Sesion 2 Hetero, enz‘ie:a?inesstructural Sesion 12 Sesion 16
11:30-12:30 PLADA € - ¥ Liderazgo para el desarrollo Trabajo decente
productividad o .
CSA , , Luis Riffo Lais Abramo
René A. Hernandez
12:30 - 14:00 Almuerzo Clausura
Empleo rzj:::ot?v: oliticas Sesion 9 Sesion 13 Sesion 15
14:00 - 15:00 pleop o Ieoy P PLADA PLADA PLADA Vino de honor
P CSA CSA CSA
Jurgen Weller
Sesion 4
15:00 — 16:00 Empleo productivo y politicas Taller 1 Taller 2 Taller 3
de empleo
Jurgen Weller
16:00 - 16:30 Café
Sesion 5
16:30 - 17:30 Empleo productivo y politicas Taller 1 Taller 2 Taller 3
de empleo
Jurgen Weller
17:30 -18:00 Plenaria



