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El género es...

una categoria de analisis, una
construccion social y cultural. Cada
sociedad, en un momento historico
determinado define

responsabilidades, expectativas,
roles, prohibiciones, recompensas,
derechos y obligaciones diferentes
ara mujeres y hombres en base a las
diferencias sexuales.




El género es...

RELACIONAL: no se refiere a mujeres u
hombres aisladamente, sino a las relaciones
gue se construyen socialmente entre unas y
otros. Se estructura en un_ sistema de
relaciones de género.

INSTITUCIONALMENTE
ESTRUCTURADQO:

Ademas de lo interpersonal, existe
un sistema social que genera
leyes, normas y ritos religiosos vy
culturales que  producen vy
reproducen la idea de los femenino
y lo masculino.




El género es...

JERARQUICO %tablece diferencias entre

ujeres hombres que no ?on neutras,

atrl (Y ort C|a ty valor diferenciado a
activi ad ara hombres y para mujeres.

RESPONDE A UN CONTEXTO:. se define en un
dlstlﬁtasy {ormasCsh etermmado adquiere

ormas re ISe
ocas.. Tiene dl?e nC|as g(? clasp , cFe
za/etnla generacional, entre otras.

CAMBIANTE: tiene capacidad transformadora.
Muta a traves del tiempo, los roles asignados
pueden cambiar pero ademas es susceptibles
de intervenciones (campafas, politicas, crisis
economicas).




.. Qué es el trabajo?

a. Etimologicamente trabajo deriva de un tipo de tortura
(Antigua Roma) cuyo nombre en latin era tripalium
(tres palos); se extendio el verbo tripaliare como
sinbnimo de torturar o torturarse, posteriormente la
palabra muto en el castellano arcaico a trebejare ya
con el significado de esfuerzo y luego surgio trabajar
como sinonimo de laborar.

b. Toda actividad humana que tiene por finalidad
producir un bien, sea este material o inmaterial, para la
supervivencia y el bienestar, lo cual nos distingue de los
animales en tanto estas actividades implican relaciones
sociales y culturales.




.. Qué es el trabajo?

c. Con la era industrial (cambio en el modo de produccion
hacia el capitalismo) la nocion de trabajo quedd
asociada al mercado laboral y remite al espacio donde
se obtiene una ganancia o0 salario para la
supervivencia.

d. En épocas mas modernas el trabajo es comprendido
como el ambito de desarrollo profesional y personal
gue conlleva ciertos niveles de satisfaccion y buenas
condiciones para su ejercicio.




DEFINICION DE TRABAJO

19 Conferencia de Estadisticos del Trabajo
(2013)
Definicion estadistica de “trabajo”: El trabajo comprende

todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo
y edad con el fin de producir bienes o prestar servicios para el

consumo de terceros o para uso final propio

Independiente de la legalidad Independiente de su caréacter
de la actividad formal o informal

Excluye las

Excluye las actividades que no
producen bienes o servicios
(mendicidad, robo)

El trabajo puede ser realizado El trabajo puede ser
por adultos y por nifios remunerado o no remunerado

El trabajo puede realizarse en cualquier tipo de unidad
econdmica: de mercado, no de mercado y hogares que
producen bienes o servicios para el autoconsumo.

actividades de
auto-cuidado

(parrafo 6 de la Resolucion)




Partiendo de la nocion del trabajo como actividad remunerada
volcada al mercado de empleo y generalmente regulada por el
Estado, surgen reconceptualizaciones de esta nocion a través de
los aportes de cientistas sociales que entienden este concepto
como el conjunto de tareas gue se realizan dentro y fuera del
mercado laboral, que aportan bienestar, y permiten que las
personas estén en condiciones de integrarse al ambito de la
produccion.

Asi se establecen basicamente dos tipos de trabajos para el
analisis de la produccion en una sociedad:

@(:3@ Trabajo remunerado: desde el punto de vista clasico, la mano de
obra que se intercambia en el mercado laboral para la produccion
de bienes y servicios a través de un salario o lucro.

© : :
Ji'en 17abajo no remunerado: aquel que se realiza dentro de las
unidades domeéstica (hogares) y que hace a la reproduccion social
por el cual no se obtiene salario o lucro




@

Pero esto genera fuertes resistencias...

1.

2.

Implica alterar los principios tedricos de la
economia tal y como se entiende hoy vy
obligaria a repensar su ortodoxia

A su vez, atribuir valor economico a las
actividades que hoy no lo tienen modificaria
la aritmetica tal como se calcula hoy
trastocando indicadores y un complejo
sistema de medicidon estandarizado a nivel
global

Cristina Garcia Sanz, 2006



.. Como se vincula esto con la Division
Sexual del Trabajo?

La distribucidon del trabajo entre hombres
y mujeres se llama division sexual del
trabajo y ha consistido en la
diferenciacion sobre las actividades para
unas y otros, adjudicando diferentes
espacios en funcion del sexo,
correspondiendo fundamentalmente a las
mujeres desarrollar la actividad en el
ambito domestico considerado como
reproductivo y alos hombres en el
ambito publico considerando como

productivo.




Division sexual del trabajo

Trabajo total

Falta de servicios

publicos y redes de | qrabajo remunerado

cuidados
Realizado en la

esfera publica

v

Incremento de la
participacién femenina

Baja participacion de
los hombres en el

Trabajo no Trabajo no trgt(;ajg doméstico y de
cuidados
remunerado remunerado

Realizado en la
esfera privada

Caracteristicas socio-
demograficas de la

Mujeres Hombres region



N Aspectos socio-demograficos de la
region

* Transicion demografica
« Aumento de la esperanza de vida;
« Aumento de la proporcion de adultos mayores

* Mayor numero de nifios y ninas en
hogares pobres

* mayores niveles de dependencia

* mayores niveles de discapacidad y enfermedades
cronicas

« Embarazo en adolescentes




“Sin igualdad de género, el desarrollo
sostenible no es desarrollo ni es sostenible”

13 -I:-EEEJIHEUM

O

Y OBIETIVESsosTeNiBLE

EDUCAGION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE 1[] REDUCCHN DE LAS
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IGUALDAD Objetivo 5:

DE GENERO

Lograr la igualdad de
g género y empoderar a todas
las mujeres y las ninas

Meta 5.4

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo domeéstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en
el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

Indicador 5.4.1
Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domesticos y cuidados
no remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacion.

A nivel global este indicador esta clasificado como de Nivel 2, es decir
gue el indicador es claro conceptualmente, tiene una metodologia
establecida internacionalmente y los estandares estan disponibles,
pero los datos no se producen regularmente.

A nivel regional es posible calcular el indicador para 19 paises
gue han levantado mediciones de uso del tiempo.
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La consecucion de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las niflas contribuira decisivamente al progreso de todos los
Obijetivos y metas (Agenda 2030)

El principio transversal
de no dejar a nadie
atras implica la
incorporacion de
compromisos parala
igualdad de género y

la garantia de
derechos de las
mujeres en las tres
dimensiones del
Desarrollo Sostenible

La produccion y analisis
de los indicadores
seleccionados a nivel
global y las propuestas
a nivel regional brindan

una vision situada de
las brechas de género
gue presenta la region;
por su parte son
iInsumo clave para las
politica publicas de
igualdad




Agenda Regional de Género

Los compromisos de los gobiernos de América Latina y el Caribe con los
derechos y la autonomia de las mujeres, y la igualdad de género, que se
aprobaron en las reuniones de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe, desde la | Conferencia en La Habana (1977) hasta
la XIII Conferencia en Montevideo (2016).

v Es retomada y complementada por los acuerdos asumidos en
otras Conferencias Regionales (Poblacion y Desarrollo,
Estadistica, Desarrollo Social).

L.
SOl bre la Mu er
aeAme-xm y

v' Se refuerza y retroalimenta con las plataformas y programas
de accion de las conferencias de las Naciones Unidas y con los

40 aﬁos compromisos vinculantes (CEDAW y la Convencion de Belém
d AGENDA do Para).

REGIONAL _

de GENERO v' Confluye con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

v Es una Agenda ambiciosa, profunda e integral acordada
intergubernamentalmente. La  participacion  activa  del
movimiento feminista y de mujeres y el apoyo de todo el
sistema de las Naciones Unidas han sido elementos centrales
para su elaboracion e implementacion a nivel nacional.




.- M La Agenda 2030 y la Agenda regional de género
A Articulaciones y sinergias.
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ODS: Centralidad de la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres
Campo normativo que se deberda traducir en politicas publicas

La Agenda Regional de Género es la guia de los paises de América Latinay el
Caribe para alcanzar los ODS desde la perspectiva de igualdad de género,
garantia de derechos y autonomia de las mujeres

B

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSHIUCIDHES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

%2 OBIETIVCS
DE DESARROLLO
.}L- G et

G
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a-aPropuesta de transversalizacion de la igualdad de género
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1 Finde la pobreza
0DS 2 Hambre cero
ODS 3 Salud y bienestar

0ODS 4 Educacidn de calidad
0ODS 5 lgualdad de género v
empoderamiento de las mujeres
ODS 6 Agua limpia

Y saneamiento

ODS 7 Energia

ODS 8B Trabajo decente

y crecimiento

ODS 9 Industria, innovacian
e infraestructura

0ODS 10 Reduccidn
de desigualdades

0ODS 11 Ciudades sostenibles

ODS5S 12 Consumo y
produccidn sostenibles

ODS 13 Accion por el clima
ODS 14 Vida submarina

0ODS 15 Ecosistemas terrestres

ODS 16 Paz, justicia
e instituciones sdlidas

ODS 17 Medios de implementacian
y Alianza Mundial

11 12 13 14 |15 [1a 1b

21 22 23 |24 25 2a 2b 2¢

41 42 43 44 45 46 47 4a 4b 4c

51 52 53 54 55 56 5a 5b 5c¢

61 62 63 64 65 66 6.a 6b
71 |2 [l 7.a Tb

82 83 B84 B85 J 5 J 89  B.10 g:E¥-m 8.5b

101 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.a 10.b 10.c

1.1 12 {3 11.5 16 1.7 413 11.um

121 122 123 124 125 126 127 128 12.a 12.b Qi

131 13.2 13.3 13.a 13.b

|14_1 MM_a m14.5 146 EIEM 142 mm.c |
mm_E. 156 157 158 RLLMELr 15

161 16.2 16.2 16.4 16.5 16.6 16.7 16.8 16.9 1610 16.a 16b

1741 172 172 174 175 176 1177 178 179 1710 1711 1712 1713 1714 1715 1716 1717 1718 1719

M Metas explicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres
M Metas implicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres
B Metas que crean condiciones para la igualdad de género o los derechos de las mujeres
Metas vinculadas de forma indirecta a la igualdad de genero o los derechos de las mujeres
I Separacion entre metas tematicas y metas de implementacion

Fuente: Comision Economia para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2016 rev1 del gréafico original)



La Estrategia de Montevideo

e Surge de la necesidad de pasar
de los compromisos a la accion.

o Estrategia de
Aprobada por Cconsenso en la XIII Mooreeia
CRM en Montevideo (2016). eI s

e la Agenda Regional
. o de Género en el Marco

« ES un Instrumento politico- del Desarrolo Sostenible

tecnico que se adapta a las

prioridades nacionales Yy
subnacionales.

« Reconoce el liderazgo de los
mecanismos para el adelanto de
las mujeres y compromete a toda
la estructura del Estado.




@ La Estrategia de Montevideo

Estrategia de
Montevideo

para la Implementacion
de la Agenda Regional

el Desamatls Sostontle Marco
hacia 2030 .
Monitoreo normativo

evalvaciony L
rendicién de Institucionclickd

cuentas '* "‘
& -

Estrategia de Montevideo

Sistemas de
informacion

Participacion
Ejes de Implementacidn

Construccién y
Cooperacion fortalecimiento

de capacidades

Tecnologia Financiamiento

Comunicacion

Las 74 medidas de los ejes estan interrelacionadas y su puesta en marcha contribuye a crear
las condiciones estructurales para la implementacion de politicas publicas de igualdad y
garantia de derechos de las mujeres en el marco del desarrollo sostenible.




La Estrategia de Montevideo

1

Herramienta para superar las brechas en la implementacion de los

Estrategia de
Montevideo

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ODS a nivel regional

La Estrategia complementa los
medios de implementacion de los
ODS vy contribuye a evitar que el
progreso de unos objetivos se lleve
a cabo a través de medios que
obstaculicen el logro de las metas
vinculadas a la igualdad de género
y los derechos de las mujeres y las
ninas.



&’@v OBJETIVE.:Ssosteniaie

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

"'ﬂ Sobre e e . \
Ml [t Estrategia de W\
Montewdeo L
. para la Implementaci
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1. La Agenda Regional de Geénero es la guia para
alcanzar el desarrollo sostenible desde Ia
perspectiva de la igualdad de género, los
derechos y la autonomia de las mujeres.

2. La Estrategia de Montevideo es la herramienta
para superar las brechas de implementacion.




Conferencia Regional
J sobre la Mujer de
! América Latinay el

‘ . A Caribe

9. Sistemas de informacioén: transformar datos

Conferencia 7
'Estadlstica e m

Grupo de Trabajo de en informacién, informacién en conocimiento
Estadisticas de Género y conocimiento en decisién politica

@ Profundizar el trabajo articulado entre la

W NS Conferencia Regional sobre la Mujer de Ameérica

wmuTo NRcioNL e Latina y el Caribe y la Conferencia Estadistica de

e CEPARL las Américas de la Comisién Econémica para

América Latina y el Caribe, y promover la

MEXICO INMUJERES cooperacion entre paises y la participacion en los
periodos de sesiones de la Comision Estadistica
de las Naciones Unidas (Estrategia de

@ONU 557 ) )
‘ 1 Montevideo, medida 9.1)

Entidad de las Macicnes Unidas para la igualdad
de Géneso y ol Empoderamients de |as Mujeres

Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe




LN FEl tiempo: clave para comprender las

desigualdades entre hombres y mujeres

« Las Encuestas de Uso del Tiempo
contribuyen a dar visibilidad al trabajo no
remunerado y por tanto al aporte de las
mujeres al bienestar social.

« Aportan Iinformacion sobre el desigual
reparto del trabajo total (remunerado y no
remunerado) entre mujeres y varones.

« Permiten calcular el valor econdémico gque
el tiempo de trabajo no remunerado aporta
a las economias.




Mandatos / Acuerdos
A nivel global

Agenda de Desarrollo 2030

meta 5.4: “reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar”.

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing (1995)

“Elaborar medios estadisticos apropiados para reconocer y hacer visible en toda su extension
el trabajo de la mujer y todas sus contribuciones a la economia nacional, incluso en el sector
no remunerado y en el hogar, y examinar la relaciéon entre el trabajo no remunerado de la
mujer y la incidencia de la pobreza y la vulnerabilidad de las mujeres a ella”. (Parrafo 68, literal
b)

Convencion Internacional Contra Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer-CEDAW (1979)

Visibiliza el "aporte de la mujer al bienestar de la familia y al desarrollo de la sociedad”,
sefalando que éste aporte no ha sido plenamente reconocido.

Recomendacion 17 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer apoya
las investigaciones que miden el trabajo doméstico no remunerado de la mujer; solicitan que
se cuantifique para su incorporacion en el PNB y se indiquen los progresos logrados en la
incorporacion del trabajo doméstico no remunerado en las Cuentas Nacionales.



Mandatos / Acuerdos

A nivel regional

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Santo
Domingo 2013

Acuerdo 54. Reconocer el valor del trabajo doméstico no remunerado y adoptar las medidas y
politicas publicas necesarias, incluidas las de caracter legislativo, que reconozcan el valor social
y economico del trabajo domeéstico;

Acuerdo 55. Definir y establecer instrumentos de medicidon periddica del trabajo no remunerado que
realizan las mujeres y asegurar en los presupuestos publicos la dotacion de recursos necesarios
a los mecanismos responsables de recopilar y sistematizar las informaciones para la realizacion de las
encuestas nacionales de uso del tiempo, con objeto de facilitar el disefio de politicas publicas
adecuadas y justas;

Acuerdo 56.Instar a los gobiernos a promover la creacion de la s cuentas satélites del trabajo no
remunerado en los paises de la region;

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Brasilia
2010

Acuerdo d) Impulsar el establecimiento, en las cuentas nacionales, de una cuenta satélite sobre el
trabajo doméstico no remunerado y el trabajo de cuidado que llevan a cabo las mujeres;

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Quito 2007

Acuerdo xxiii) Desarrollar instrumentos de medicidn periddica del trabajo no remunerado que realizan
las mujeres y hombres, especialmente encuestas de uso del tiempo para hacerlo visible y reconocer su
valor, incorporar sus resultados al sistema de cuentas nacionales y disefiar politicas econémicas y
sociales en consecuencia;



Mandatos / Acuerdos

Grupo de Trabajo sobre estadisticas de género de la Conferencia de
Estadistica de las Américas (CEA)

« Reunion Internacional de Especialistas en Uso del

{ Claslficacion de Actividades

Tiempo y Trabajo no remunerado | de Uso del Tiempo

para Ameérica Latina y el Caribe
(CAUTAL)

 Encuentro Internacional de Estadisticas de
Geénero

» Cursos e-learning
« Cooperacion sur-sur

« CAUTAL

Acuerdo 57. “Agradece el esfuerzo realizado para
disponer de una Clasificacion de Actividades de Uso del
Tiempo para Ameérica Latina (CAUTAL) con enfoque de
género y adecuada al contexto de la region, asi como
el trabajo interinstitucional que llevo a cabo el Grupo de
Trabajo en los ultimos afios para lograrla, y adopta la
Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para
América Latina , presentada en la Octava Reunién de la
Conferencia.”




Aspectos socio-demograficos de la
region para el debate sobre los cuidados

* Transicion demografica
= Aumento de la esperanza de vida;
= Aumento de la proporcion de adultos mayores

* Mayor numero de nifios y ninas en

hogares pobres

* mayores niveles de dependencia

= mayores niveles de discapacidad y enfermedades
cronicas

« Embarazo en adolescentes




El trabajo de cuidados: una barrera para la autonomia
economica y la proteccion social de las mujeres

Las mujeres cuidan desde la nifiez. Este trabajo las excluye de la educacion y
el empleo.

América Latinay el Caribe (18 paises): condicion de actividad jovenes de 15 a 29 afios,
alrededor de 2014
(En porcentajes)

Hombres Mujeres
M Ocupados M Desocupados M Estudiantes
M Quehaceres domésticos m Jubilados y rentistas M Incapacidad o enfermedad

m Otros




El trabajo de cuidados: una barrera para la autonomia
economica y la proteccion social de las mujeres




El trabajo de cuidados: una barrera para la autonomia
econdomica y la proteccion social de las mujeres

América Latina (11 paises):
Poblacion que se encuentra fuera del mercado laboral por razones familiares.
Ultimo afo disponible, segun sexo

20 (En porcentajes) 65.6

56.7

60 53.3
49.6
50

43.2
397 41.6

40 333
30

20 -

10

Honduras
Panama
Costa

Rica
Chile
Bolivia
Venezuela
El Salvador

Rep. Dominicana

2013 2013 | 2010 | 2013 | 2013 2011 | 2011 | 2013 | 2013 | 2013

B Mujeres
 Hombres




Caracteristicas del Cuidado

Cuidar implica:

- Acclones concretas

- Conocimiento (volvemos a la definicién de
genero)

- Tiempo
- Sentimiento/emociones




Caracteristicas del Cuidado

Quien cuida asume responsabilidades
por otra persona y realiza diferentes
tipos de esfuerzos \ S8

+ Fisico

“ Mental
“ Emocional ‘
Cumplir con esta ponsablll ; }*@
genera un vinculo emocionafen
guien cuida y quien recibe el cuidado.




.. Como es cuidar para las mujeres?

Es un trabajo feminizado (sea pago o0 no
pago)

Es parte de un mandato social y de los
estereotipos de géenero

Tiene baja valoracidn social pero alto
esfuerzo emocional

Tiene muy malas condiciones de trabajo
y largas jornadas




¢ Qué necesitamos en términos de politicas
publicas para el cuidado?

« Politicas que entiendan el cuidado en forma
Integral

« Servicios publicos de calidad y accesibles

* Regular los servicios de cuidado en los
hogares mas alla de las condiciones del
servicio doméstico

« Mejorar las condiciones de trabajo en las
areas de la salud y la educacion




Segunda parte

4. Datos sobre el uso del tiempo en América Latina y el Caribe
» Aspectos metodoldgicos
Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe (CAUTAL)
Indicadores de uso del tiempo
Valorizacién economica del trabajo no remunerado de los hogares
Uso del tiempo y ODS
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Principales hitos en el desarrollo de conceptos y medicion
LEPEL del uso del tiempo y el trabajo no remunerado
en América Latina y el Caribe
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Publicacion del

: Creacidn del Grupo Primera propuesta
D'E'E'f; %[;%li";i%r;m de Trabajo sobre de Clasificacion de ] . glélcglo g'i,: 1
Econ6émica para Estadisticas de Género Actividades de Uso  Lanzamiento del indicador 5.4.
América Latina de la Conferencia del Tiempo para  Observatorio de _ de seguimiento
y el Caribe (CEPAL) Estadistica de las América Latina  Igualdad de Género Aprobacion  de los Objetivos
sobre encuestas de Américas (CEA) y el Caribe de América Latina dela CAUTAL de De'sarrollo
uso del tiempo? de la CEPAL® (CAUTAL) y el Caribe porlaCEA  Sostenible (0DS)
Primera Reunidn Celebracion de Inicio del Imparticién Inicio de cursos  Homalogacion de
Internacional de reunidn regional repositoriode  de curso adistancia’  las bases de datos
Especialistas sobre Uso sobre encusstas informacion sobre internacional del repositorio a
del Tiempo y Trabajo de uso del tiempo® uso del tiempo Sobre uso. partir de la CAUTAL
no Remunerado delacepal  deltiempo

Fuente: Elaboracion propia.

2 M. J. Araya, "Un acercamiento a las encuestas sobre el uso del tiempo con orientacion de género”, serie Mujer y Desarrollo, N® 50 {LC/L.2022-P), Santiago, Comision Economica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2003.

® Reunidn de expertos Las Encuestas del Uso del Tiempo: su Disefio y Aplicacion, Santiago, del 21 al 23 de noviembre de 2005.

& Mexico es el pais coordinador, la Division de Asuntos de Género de la CEPAL actia como Secretaria Tecnica y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES] y Iz Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), como organismas asesores.

@ M. E. Gomez Luna, "Lineamientos para armonizar las encuestas de uso del tiempo de América Latina y el Caribe”, documento presentado en la Cuarta Reunidn Internacional de Expertas
y Expertos en Encuestas sobre Uso del Tiempo, Ciudad de México, 10y 11 de julio de 2008 [en linea] http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101024.pdf.

# Curso Redistribucion del Tiempo: un Indicador de Igualdad, Santiago, mayo y junio de 2008.

! Primer curso en linea de Estadisticas e Indicadores de Género y de Encuestas sobre el Uso del Tiempo.




La distribucion del uso del tiempo entre hombres y
mujeres es clave para entender el impacto de los roles
diferenciales en las desigualdades econdmicas y sociales

La informacion sobre el uso del tiempo permite:

 hacer visible el impacto en los niveles de desigualdad que
provienen de la division sexual del trabajo en la vida
cotidiana de las personas, y

» contribuye a diseflar y evaluar politicas de igualdad, en
particular para la autonomia de las mujeres

Ello porgue permite:
 cuantificar el tiempo asignado a distintos tipos de trabajo y
otras actividades, y

» calcular el valor econdémico del trabajo no remunerando que
se realiza en los hogares

19 paises de laregidn cuentan con una medicion sobre el
uso del tiempo




NAGIONES UNIDAS

Mediciones de uso del tiempo en América Latina

(1985-2017)

Paises

Fecha del levantamiento

Tipo de relevamiento

Argentina

Bolivia (Est. Plur. de)

Brasil

Colombia

Costa Rica

Cuba

Chile

Ecuador

El Salvador

Guatemala

Honduras
Mexico

Nicaragua

Panama

Paraguay
Perd

Repdblica Dominicana

Uruguay

Venezuela (Rep. Bol. de)

2013

2010-2011 (Rosario)
2005 (Buenos Aires)
2011, 2010

2001

2009-2010

de 1992 a 2015
2016, 2017

2017, 2012

2010, 2009, 2008, 2007
2017

2011

2004

2016

2001
1997, 1988, 1985

2015

2008-2009

2012

2012, 2010, 2007, 2005
2017

2010-2011

2005

2014

2014, 2011, 2006, 2000
2011, 2009

2014, 2009, 2002, 1998
2010

1996

1998

2011
2006
2016
2010
2006

2016
2006-2007
2013, 2007

2003
2011, 2008

Médulo en la Encuesta Anual de Hogares Urbanos (EAHU)

Encuesta de Uso del Tiempo y Veluntariado

Encuesta independiente

Encuesta de Uso de Tiempo en Hogares

Modulo en Encuesta Continua de Hogares

Encuesta piloto en cinco estados de Brasil

Preguntas en la Encuesta Nacional de Hogares (PNAD)

Médulo en la Encuesta Nacional de Hogares (PNAD Continua)

Encuesta Macional de Uso del Tiempo

Preguntas en la Gran Encuesta Integrada de Hogares

Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT)

Encuesta sobre Uso del Tiempo en la Gran Area Metropolitana

Modulo en la Encuesta de Hogares de Propositos Mualtiples (EHPM)

Seccion de uso del tiempo y cuidados en la Encuesta Macional sobre Igualdad de
Género

Encuesta levantada en cinco provincias

Encuesta Macional de Presupuesto de Tiempo

Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

Encuesta Experimental sobre Usa del Tiempa en el Gran Santiago

Encuesta Especifica de Uso del Tiempo (EUT)

Modulo en la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

Madulo en la Encuesta de Hogares de Propasitos Multiples

Lista corta de preguntas en la Encuesta de Hogares de Propositos Multiples (EHPM)
Modulo en la Encuesta Macional de Empleo e Ingresos

Médulo en la Encuesta Macional de Condiciones de Vida (ENCOVI)

Madulo en la Encuesta Permanente de Hogares

Encuesta Macional sobre Uso del Tiempo (ENUT)

Médulo en la Encuesta Macional de Ingresos y Gastos de los Hogares

Madulo en la Encuesta Macional sobre Trabajo, Aportaciones y Uso del Tiempo
[ENTAUT)

Modulo en la Encuesta Macional de Hogares sobre Medicion del Nivel de Vida
[ENHMNV)

Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

Modulo en Encuesta de Propositos Miltiples

Encuesta sobre uso del tiempo (EUT)

Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

Preguntas integradas a la Encuesta Continua de Hogares

Modulo de uso del tiempo en la Encuesta Macional de Hogares de Propositos
Multiples Pregunta en la Encuesta Demografica y de Salud
Madulo en la Encuesta Continua de Hogares

Encuesta en Zona Metropolitana (Universidad de la Replblica)
Encuesta de Uso del Tiempo



para América Latina y el Caribe (CAUTAL)

Marco conceptual de la Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latinay el Caribe
(CAUTAL): secciones y grandes divisiones

Actividades

duct 3. Trabajo doméstico no remunerado para el
productivas —

propio hogar

(Trabajo
total) 4. Trabajo de cuidado no remunerado a

miembros del hogar

Dentro de la frontera general del SCN

5. Trabajo no remunerado para otros hogares,
para la comunidad y voluntario

6. Aprendizaje y estudio

Actividades 7. Convivencia social y actividades
no recreativas

productivas
(Actividades
personales)

8. Uso de medios de comunicacion
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9. Cuidado personal




Clasificadores utilizados por los paises de la

region

CAUTAL ICATUS Clasificador NORIEY:!
nacional clasificador

Bolivia
Chile
Colombia,
Costa Rica
Ecuador

El Salvador,
Guatemala
Paraguay

| Clasificacion de Actividades
{ de Uso del Tiempo

{ para América Latina y el Caribe
{ (CAUTAL)

Brasil
Colombia
Cuba
Chile

Peru
Uruguay
Venezuela

Bolivia Nicaragua
(CATBOL) Panama
Meéxico

(CMAUT)

La Comision de Estadistica:
Hizo suya la Clasificacion Internacional de Actividades para estadisticas
sobre el Uso del Tiempo (ICATUS 2016) para su utilizacion como
clasificacion estadistica internacional, y agradecio la labor de los paises y
los expertos que contribuyeron a ultimarla n
(E/2017/24-E/CN.2017/35)




g Desagregacion de las actividades

A. Trabajo en la ocupacion y produccion de bienes B. Trabajo no remunerado C. Actividades personales
para el autoconsumo
dentro de la frontera de la produccién del SCN fuera de la frontera de la produccion del  fuera de la frontera general de la produccién del SCN
SCN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Trabajo en la ocupacion y actividades  Trabajo para  Trabajo Trabajode Trabajono Aprendizajey Convivencia Uso de Cuidado
Afio relacionadas el domésticono cuidadono remunerado  estudio social y medios de  personal
11 13 14 autoconsumo remunerado remuneradoa para otros actividades comunicacion
Trabajo enla Busquedade Traslados de de bienes para el propio miembros del hogares, para recreativas
ocupacion trabajoo iday vueltaal hogar hogar la comunidad
inicio de un trabajo y voluntario
negocio
2013 X X X X
2012 X X X
2015 X X X X X X X X X X X
2012 X X X X X X X X X X X
2011 X X X X X X X X X X X
2012 X X X X X X X X X X X
2010 X X X X X X X X X X
2011 X X X X X X X X X
2014 X X X X X
2009 X X X X X
2009 X X X X X X X X X X X
2014 X X X X X X X X X X
2011 X X X X X X X X X X
2016 X X X X X X X X X
2010 X X X X X X X X X X X
2007 X X X X X X X X
2013 X X X X X X X X X




@ Periodo de referencia

TNR_3 TNR_4 dia

semana anterior

Argentina | 2013 | (ayer) horas diarias
L.Ma.MiJ,V.S,0 TNR_5 semana pasada :
Brasil 2012 semana semana horas semanales
Colombia = 2012 semana dia fijo horas diarias
Costa Rica 2011 semana anterior : L-V y S-D semana anterior: L-Vy S-D horas semanales
un dia de semana y un dia de fin de semana )
Chile 2015 y fio .un dia de semana y un dia de fin de semana fijo: dia de fin de semana
| J : dia tipo
Ecuador 2012 semana anterior : L-V'y S-D semana anterior: L-V y S-D horas semanales
semana anterior . , L
El Salvador 2010 LV y S-D (por los traslados: un dia) dia anterior horas diarias
o201 dia anterior dia anterior horas diarias
Guatemala semana anterior -
2014 L Ma.Mi.J.V.SD semana anterior: L-Vy S-D horas semanales
Honduras = 2009 semana anterior dia anterior horas diarias
México 2009 semana anterior: L-V'y S-D semana anterior. L-V'y S-D horas semanales
- 2014 ; :
Panama 201 semana anterior; L-V y S-D semana anterior: L-V y S-D horas semanales
Paraguay 2016 semana anterior: L-V'y S-D semana anterior: L-V y S-D horas semanales
Peru 2010 semana anterior: L-V y S-D semana anterior: L-V'y S-D horas semanales
2007 semana anterior: L-V'y S-D Ultimo dia laborable y dltimo diano laborable horas semanales
Uruguay : , : :
2013 semana anterior dia anterior horas semanales




El tiempo de trabajo total es superior para las mujeres
Su aporte a la economia esta invisibilizado.

América Latina (14 paises): tiempo destinado al trabajo total -remunerado y no remunerado-de la poblacién de
15 aflos de edad y mas, segun sexo
(En horas semanales)

NAGIONES UNIDAS

Argentina 2013 Brasil2012 Chile 2015 Colombia 2012 Costa Rica 2011
- = -] = « 1]
70 w - 50 - = o 70 4 @ 2 60 - A in 80 7 & o
60 - g * * 60 1 p® w s0 4 ® * 70 |- g 2
& 40 1 = * i 60 1 o .
50 - Pe) * pui 50 = 40 - = (5]
= 50 -
40 - 30 A = 40 w =
g FD-. - 30 4 o 40 - g
30 A o 20 - ol 30 A e 30 i
20 20 - 20 30 -
10 - 10 7 10 - 10 1 10 -
LI LI o 0 - o
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Ecuador 2012 El Salvador 2010 Guatemala 2014 Honduras 2009 Mexico 2014
L ™ =+
= : " : -
70 1R © 04 & o 60 1 = 50 4 = = 80 7 %
n n = = = * * 70 4 @
ST » 60 s i 50 - a0 4 i = *
[ * R > 2 * =+ 60 A &
50 - : 50 - oo | : =
= WL 40 5] 50 -
40 - ™ 40 - - = 30 ~ =t @
= = 30 - s 40 - i |
30 4 g 30 A [p] g 20 a0 A
20 20 20 7 20
10 -
10 10 - 10 - 10 -
0 - o 4 0 o - 0 -
Mujeres Hombre Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Panama 2011 Paraguay 2016 Peri 2010
TRABAJO DECENTE - o @ 2 Uruguay 2013 N
Y CRECIMIENTO : - o - ~ o DELAPOBREZA
ECONOMICO _ n ) 50 - I 3
* *> 70 o 2 70 - L ~ Ao O
~ * * + i i Tl
i - 40 - 60 el * 60 4 o ()
e - 50 | o *
- R [ 30 ; 20 4 (] o 50 - ?_:: ’
1 REDUCCIONDELAS = o =L 40 A o w IGUALDAD
DESIGUALDADES 20 30 - = DEGENERD
30 A o0
( 10 1 20 7 20 - g
— 10 -
10 -
o - o - |
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres )
Mujeres Hombres
@ mTiempo de trabajo no remunerado Tiempo de trabajo remunerado # Tiempo de trabajo total

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo de los respectivos paises.



@

ACIONES UNIDAS

Indicador 5.4.1: proporcion de tiempo dedicado a
trabajo no remunerado en los hogares, segun sexo

El Indicador 5.4.1 :

» Considera el trabajo de produccion de servicios por uso final propio, es
decir, las actividades relacionadas con los servicios domesticos no
remunerados y los servicios de cuidado no remunerado que realizan los
hogares para su propio uso. Es decir las actividades que en CAUTAL se
enumeran bajo las grandes divisiones "3. Trabajo domeéstico no
remunerado para el propio hogar" y "4. Trabajo de cuidado no remunerado
a miembros del hogar".

» Se calcula sobre la base del numero medio de horas dedicadas al trabajo
domestico y de cuidados no remunerado para la poblacion total pertinente.

« Se expresa como una proporcion de tiempo en un dia 0 una semana,
segun el periodo de referencia de la encuesta. Los datos semanales se
promedian durante siete dias de la semana para obtener el promedio
diario de tiempo. La proporcion del tiempo dedicado al trabajo domestico y
de cuidado no remunerado se calcula dividiendo el nimero promedio
diario de horas dedicadas al trabajo no remunerado domestico y de
cuidado por 24 horas.



Desde muy temprana edad se van creando divisiones en los
espacios publicos y privados entre hombres y mujeres

América Latina (14 paises): indicador 5.4.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible Proporcion de tiempo
dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, segun sexo y edad
(En porcentajes)

Argentina, 2013 Brasil, 2012 Chile, 2015 Colombia, 2012
30 20 4 30 25
25 )}
20 ] 37
5 - -l T * Los roles tradicionales de
10 )

género se expresan desde
edades tempranas

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
w0 CostaRica, 2011 o Ecuador, 2012 . El Salvador, 2010 . Guatemala, 2014 N En el perlzodo en que se
25 1 @ 25 1 w 20 | 20
al . superponen la edad
~ ~ 15 15 - . .
] 1 o s reproductiva y la productiva,

se acentuan las brechas de
género en el uso del tiempo y
la distribucion del trabajo no

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

" Honduras, 2009 0 México, 2014 ’s Panamj, 2011 " Paraguay, 2016
remunerado
15 30 2 201 151 5
o 15 i H’\
10 A 20 A r : 10 - 0 ¢: . . .
= B . g  La vejez: cuidar y ser

10 A

cuidado en igualdad

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Panami, 2011 Uruguay, 2013
30 4 25
25 20 <
20 4 :N Hombres, 15-24 afios de edad Mujeres, 15-24 afios de edad
)
15 - 15 = Hombres, 25-50 afios de edad Mujeres, 25-59 afios de edad
10 1 Hombres, 60-74 afios de edad Mujeres, 60-74 afios de edad

M Hombres, 75 afios de edad ymas M Mujeres, 75 afios de edad y mas

Hombres, total W Mujeres, total

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

IGUALDAD
DEGENERD

g Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas sobre el uso del tiempo de los
respectivos pais.



ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a

todas las mujeres y las ninas.

Las mujeres destinan hasta 1/3 de su tiempo al trabajo domestico y de
cuidados no remunerado, mientras que los hombres s6lo un 10%

Indicador 5.4.1 de la Meta 5.4 de los ODS

América Latina (17 paises): proporcion de tiempo dedicado a trabajo no remunerado en los hogares,

Argentina, 2013

Costa Rica, 2011
Cuba, 2001
Ecuador, 2012

El Salvador, 2010

Guatemala, 2014

segun sexo (En porcentajes)

9.2%
Bnliﬂa[?ﬂf}.flur.dﬂj, i 12.1%
Brasil, 2012 3.0%
Chile, 2015 10.8%
Colombia, 2012 4.5%

7.6%
5.3%
4.5%
7.8%

Honduras, 2009 4.3%
México, 2014 10.2%
Micaragua, 1998 12.1%
Panama, 2011 7.4%
Paraguay, 2016 A.4%
Pery, 2010 7.4%
IGUALDAD Uruguay, 2013 3.4%
DE GENERO
40 20 o 20 40
Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo de
los respectivos paises.



@ ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

nnnnnnnnnnnnn

sostenible, el pleno empleo productivo y el trabajo decente para
todos.

América Latina (9 paises): tiempo de trabajo no remunerado de la poblacién de 15 a 29 afios de edad, segun
condicion de actividad y sexo
(En horas semanales)

Uruguay, 2013 -H_-

: ] q?'z 176 1 1 |

| 154 96 |

Panam4, 2011 ! ! 261 11,8 | |

| ; 479 15,2 : : :

México, 2014 | : _H | | |

| 75,0 230 | | |

: 1 165 | i 1 1

Guatemala, 2014 | | 28,0 | i
! i 40,2 13,0 | i

El Salvador, 2010 | i Y —
Ecuador, 2012 -IMI . Mujeres que estudian

I Hombres que estudian

I Mujeres que desempefian
73.0 : 18,4 ' ! ! una ocupacion

. ' - I Hombres que desemperian
Colombia, 2012 ! : una ocupacion

: ; 42, 19,5 : ' Mujeres que no estudian

| - ! ! ni desempefian una ocupacién

o
]
(]
[
i=r}
=

~
Ii

Costa Rica, 2011

P
o
el
-y
o | =
P

| - | 188 124
Chile, 2015 | ! 389 18,6 . Hombres que no estudian
i . 566 | 194 ; ; ! ni desempefian una ocupacion
EZ“:":‘%&?E?JE%W E 75 50 25 0 25 50 75

Mujeres Hombres
af



En las zonas rurales las brechas de género se intensifican, y las
mujeres pueden llegar a dedicar hasta un 25% mas de su tiempo al
trabajo no remunerado que los hombres

América Latina (14 paises): indicador 5.4.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Proporcién de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, segun
sexo y ubicacion
(En porcentajes)

30,0
25,2
250 243
22,2
20,0 19,2 19,3 '
7.7
169"
16,5 16,4 ! 16,3
15,5
15.0 14,3
128
10,0
. 83
71 7278
5.7
4543 4.6 4.4 4,7
, , 38
5,0 31 27 29 31
1 ] I B 1
om0 202 2012 2012 2010 2014 2009 2016 2010
g Brasil Colombia Ecuador El Salvador Guatemala Honduras Paraguay Peri
W Zonaurbana Mujeres Zona rural Mujeres ® Zona urbana Hombres Zona rural Hombres

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas sobre el uso del tiempo de los
= respectivos paiss.



@ Es necesario promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, la

"""""""""" flexibilizacion de los horarios vinculados al mercado laboral y la mejora de

la oferta publica de servicios de calidad para reducir el peso que recae
sobre los hogares.

América Latina (8 paises): tiempo de trabajo no remunerado doméstico y de cuidados de la
poblacion de 15 afios 0 mas en hogares con necesidades de cuidado, segun el sexo
(En horas semanales)

Uruguay
2013

Peru
2010

| 1o [es
2011

Yes, she can!
T

HgCan Do It!

R=%
T
E

Meéxico
2014

Ecuador
2012

li

1 {]I[NI.A POBREZA
LN

IGUALDAD
DEGENERD

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Argentina
2013 ﬁ
ECONOMICO

fl/' : &0 50 44 30 20 10 0 0 10 20 30 40 50

Costa Rica
2011

Colombia
2012

10 Euszonoeus [ Trabajo doméstico M Trabajo de cuidados

DESIGUALDADES

( ' Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de
tiempo de los respectivos paises.



todo el mundo.

La pobrezay el tiempo destinado al trabajo no remunerado conforman

un circulo vicioso.
América Latina (7 paises): tiempo de trabajo no remunerado de la poblacion de 20 a 59 afios de
edad segun ingresos propios y sexo
(En horas semanales)

B0 - 75.0
70 A
60 - 583 S88 59.7
524 52.3
50
46.6 456 251
301
40 A 375
33.2
31.7
29.7
30 286
25.3
245 231 233
199 193
20 - 18.6
16.2
138 144 14.0
10.2 11.2
10
1 AN
DELAPOBREZA
e oo o a
% & Y 2013 2012 2012 2012 2009 2010 2013
Argentina Brasil Colombia Ecuador Meéxico Peru Uruguay
IGUALDAD W Hombre Con ingresos propios Hombre Sin ingresos propios M Mujer Con ingresaos propios Mujer Sin ingresos propios

DEGENERD

g’ Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas
de uso de tiempo de los respectivos paises.




@ El tiempo destinado al trabajo no remunerado se

NACIONES UNIDAS

CEP AL incrementa en hogares que tienen privaciones

América Latina (11 paises): tiempo de trabajo no remunerado de la poblacién de 15 afios de edad y mas segun
sexo y presenciade privaciones en el hogar
(En horas semanales)

Argentina 2013 Brasil 2012 Colombia 2012 CostaRica 2011
60 - 30 45 70
40 -
50 25 60 1
35 -
40 20 A 30 A 1
25 40 -
30 A 15 4 20
20 2 249 10 15 7
: 10.8 10.7 L4 20 -
0 A 10 | 14.5 20.8 21.6
5 10 +
0 - T 0 - T [ T [ T
Hogares conal menos Hogaressin Hogares con al menos Hogaressin Hogares conal menos Hogaressin Hogares conal menos Hogares sin
una privacién privaciones una privacion privaciones una privacién privaciones una privacién privaciones
Ecuador2012 Guatemala 2014 Honduras 2009 México 2014
50 4 40 35 4 70 4
:z ) 35 4 30 60 |
35 - 30 1 25 - 50 -
4 25 +
30 20 - 40
25 4 20 +
20 4 15 - 186 .30 -
15 - 15.1
15 - 10 - 10 | 20 i1
10 + 10.6 3 19.6
< | 12.4 103 5 - 9.4 5 10 -
0 T 0 - T 0 T 0 T
Hogares con al menos Hogares sin Hogares con al menos Hogares sin Hogares con al menos Hogares sin Hogares con al menos Hogares sin
una privacion privaciones una privacién privaciones una privacién privaciones una privacion privaciones
FIN
DELAPOBREZA
Panama 2011 Peri 2010 Uruguay 2013
45 - 50 - 45 -
40 - 45 4 40 4
35 40 4 35 -
35 -
IGUALDAD 30 4 30 4
DEGENERD a5 30 - 35
20 - 257 20 -
20 4 21.2
15 - i 15 4 19.2
15 18.5
10 - 14.2 14.7 10 4 15.6 10 -
5 5 | 5 |
0~ w 0 - : 0 - :
10 REDUCCION DE LAS H | H . H | H . H | H .
DESIGUALDADES ogares con al menos ogaressin 0ogares con al menos ogaressin ogares con al menos ogaressin
una privacién privaciones una privacién privaciones una privacién privaciones
-_— ’ 7 . yas . . . .
O Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas

de uso de tiempo de los respectivos paises.



promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

La informacidn sobre el tiempo que los adultos del hogar dedican alos
cuidados es un importante insumo para disefar estrategias educativas que
eviten recargar a las mujeres.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y

en el hogar
94.5% & 93.6% ¢ 92.9%
9% & 90.1% &
20 | 21 00 & 83.6%
¢ 752%
® 67.8%
30 -
49.9% ¢
44.8%
20 A
18.0 17.9
16.0 15.7 16.1
10 —
112 16.5%
0 4
Con nifios o nifias menores de 5 | Con nifios o nifias menores de 5 | Sin nifios o nifias menores de 5 | Con nifios o nifias menores de 4 | Con nifios o nifias menores de 4 | Sinnifios o nifias menores de 4
afios que no asisten a un centro | afios que asisten a un centro de afios afios que no asisten a un centro | afios que asisten a un centro de afos
de cuidado infantil cuidado infantil de cuidado infantil cuidado infantil
México 2014 Uruguay 2013
M Tiempo dedicado a cuidados de miembros del hogar, Mujeres Tiempo dedicado a cuidados de miembros del hogar, Hombres
¢ Participacionen cuidados de miembros del hogar, Mujeres ¢ Participacion en cuidados de miembros del hogar, Hombres
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DELA POBREZA
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EDUCACION
DECALIDAD

del tiempo de los respectivos paises.

L]

México y Uruguay: tiempo dedicado al cuidado y tasa de participacién, segun el sexo y la presencia de nifios

100%

80%

60%

40%

- 20%

- 0%

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas sobre el uso
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ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos y tadas las edades

Las politicas publicas deben reconocer la distribucion del tiempo
dedicado al interior de los hogares al cuidado de la salud

América Latina (5 paises): tiempo dedicado a cuidados de atencion a la salud de miembros del
hogar y tasa de participacion de la poblacién de 15 afios de edad o mas, segun sexo.
(En horas semanales y porcentajes)

18.4%

16.5%

14.0%

& 11.7%
& 105%

4.4% & 46% 45%

& 19%
& 12%

Colombia 2012 Ecuador 2012

B O

Participacion de las mujeres en cuidados de atencion ala salud de miembros del hogar

México 2014 Pera 2010 Uruguay 2013

= @ OJO & &

# Participacion de los hombres en cuidados de atencion a la salud de miembros del hogar

O Tiempo dedicado por las mujeres a cuidados de atencion a la salud de miembros del hogar : -::Tiempodedicado por los hombres a cuidados de atencicn a la salud de miembros del hogar

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de
tiempo de los respectivos paises.



NACIONES UNIDAS

@ ODS 6: Garantizar la disponibilidad y la gestiéon sostenible del agua
y saneamiento para todos.

El trabajo no remunerado se intensifica por la falta de acceso al agua potable. El
agua ademas es un recurso economico en actividades productivas realizadas
preferentemente por mujeres pobres en el hogar .

Tiempo de trabajo no remunerado de la
poblacion con carencias de fuentes de agua
mejoradas y saneamiento mejorado, seglin

sexo
(En horas semanales)
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Poblacion con carencia Poblacion con carencia Poblacion Total
de fuentes de agua de saneamiento
mejoradas mejorado
IGUALDAD n
DEGENEROD m Hombres m Mujeres

especiales de las encuestas de uso de tiempo

Guatemala 2014:

Participacion y tiempo destinado al acarreo de
agua por la poblacién de 15 afios de edad y
mas, segun sexo
(En porcentajes y en horas semanales)
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Guatemala
2014

1 Hombres Tiempo
(en horas semanales)

B Mujeres Tiempo
(en horas semanales)

B Hombres Participacion
(en porcentajes)

+ Mujeres Participacion
(en porcentajes)

Fuente: Comisién Econémica para América Latina (CEPAL), sobre la base de tabulaciones




ODS 7: Garantizar el acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para todos.

La busqueda de combustibles como la lefia tiene un alto costo de oportunidad,
especialmente para las mujeres y los ninos, e impide o restringe su
participacion en el mercado laboral o la escuela.

Tiempo de trabajo no remunerado de la

segln sexo
(En horas semanales)

Poblacion total
B Mujeres

Carencias de energia
[ Hombres

IGUALDAD
DEGENERD

¢

tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo

Peru 2010:

poblacion con carencias de energia eléctrica,

Participacion y tiempo destinado a recoger
lefia por la poblacién de 15 afios de edad y
mas, segun sexo
(En porcentajes y en horas semanales)

35

& 31.78 -

- 25
. 20
15

10

Perd
2010

B Mujeres Tiempo
(en horas semanales)

" Hombres Tiempo
(en horas semanales)

+ Mujeres Participacion
(en porcentajes)

m Hombres Participacion
(en porcentajes)

Fuente: Comision Econdmica para América Latina (CEPAL), sobre la base de




Tercera parte

6. Introduccion a Stata

7. Metodologia de calculo de indicadores del uso del tiempo

Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para Ameérica Latina y el
Caribe (CAUTAL)

- Variables relevantes para los calculos
- Indicadores de la carga de trabajo
1. Tiempo de trabajo remunerado
2. Tiempo de trabajo no remunerado
3. Tiempo total de trabajo
- Indicador 5.4.1
1. Uso y difusion
2. Metodologia de calculo




Primeros pasos

. Abrir Stata 15.

Verificar que vemos 4 ventanas dentro del software: Review,
Results, Commands y Variables.

. Donde estamos trabajando: Directorio.

Es util definir una carpeta de trabajo, pues permite accedery
guardar las bases de datos facilmente.

Para conocer y cambiar el directorio se utiliza el comando “cd”.
Solo cd para conocer el directorio.

Y,cd "C:\Users\avalencial\Documents\Bases" para
cambiar a la carpeta que necesiten.

3. Cargar una base de datos.

Si la base de datos esta contenida en la carpeta directorio, basta
con tipear use nombrebase, clear

Si no, debe incluir la ubicacion del archivo (Ejemplo:
use

“V:\DAT\DAGDATA\Basesnuevas\chile 2015 eut.dta”,
clear)



Primeros pasos

4. Explorar los datos.
- Los comandos browse Yy edit abren el editor de datos.

- describe, entrega una descripcion gral de los datos o de un
grupo de variables (si son numericas(en azul) o string(en rojo), y
las labels)

- codebook : Entrega info mas detallada sobre var seleccionadas

5. Conociendo los datos: comandos de estadistica descriptiva.

- summarize (su): Incluye N, media, sd, min, max.

- tabulate (tab): Entrega una tabla de frecuencia
considerando categorias de una o dos variables.

- table: Mas de dos variables. Y tiene mas opciones que
tabulate

- Tabstat:Entrega una tabla con una sere de estadisticas.
Permite la opciéon by.




Do - file

« Es el archivo que contiene los comandos que se desean ejecutar.
« Se recomienda usarlo siempre para no comenzar desde cero ante
errores.
« Para que un texto no sea ejecutado como comando, existe las
sgtes alternativas:
- Anteponer “// 7 al comentario. Ej: sum var // descripcion de
variables.
- Encerrar comentario en /* ... */ esto permite generar
comentarios de mas de una linea.
- Usar “ /// ” para continuar un comando en otra linea (se usa
cuando la linea del comando es muy larga)
* Recordar guardar el archivo Do, constantemente, para no perder
informacion.




Principales comandos

Ejercicio corto: Abrir sus propias bases de datos

Si requiere juntar 2 o0 mas bases, usar comando merge.
merge l:m 1d hogar using baseZ.dta

« Comandos basicos: Modificar los datos

1. keep/drop (mantiene/elimina determinadas variables de forma
irreversible).

2. rename (cambia el nombre de la var)

3. replace (modifica datos existentes)

4. recode (recodifica variables categéricas)

5. generate (gen) (genera una nueva variable)

Crear variables con gen y usar expresiones y
condicionantes.

v o&:y
v |:0
v/ == : para expresar equivalencia.



Principales comandos

 El comando basico de Stata tiene la siguiente forma:

[by varlist:] command [varlist] [=exp] [1f exp] [,options]
Ejemplo:
by i1d hogar: gen auxi = 1 1f sexo==2, sort

« El prefijo by permite que Stata realice el comando para cada valor
de la variable indicada en varlist.

» La expresion if restringe el alcance del comando a aquellas
observaciones que cumplan la expresion exp.

« Weight, indica el peso asignado a cada obs (Factor de
expansion)

« Options, SON opciones que varian en cada comando.

« Si hay dudas sobre sintaxis o0 sobre las opciones que permiten los
comandos, siempre se puede tipear “help nombrecomando”
para mas informacion.



Principales comandos

« Crear variables con egen: extension de gen
- egen newvar = fcn(argument) [1f] [,options]

Ejemplo:

- egen tiempo total=rowtotal (TR TNR) 1f edad>=15,
miss

« Colapsar base de datos
- Collapse comprime la base de datos en funcion de unid y de

estadisticas especificas.
-collapse (sum) auxi TR TNR 1f edad>=15 [pw=fac per], by (sexo)

e Guardar base de datos

- save "C:\Users\salasvc\Desktop\Taller- informacion
uso del tiempol\chile 2015.dta", replace




Clasificacion de Actividades de Uso del
Tiempo para America Latina y el Caribe

Trabajo en la ocupaciony
actividades relacionadas TR 1

Trabajo en la ocupacién

y produccion de bienes

Trabajo para el
para autoconsumo autoconsumo de bienes TN R 2

§ A.Dentro de la frontera
de la produccion del SCN

Trabajo doméstico no

remunerado para el propio TNR 3
hogar

. Trabajo de cuidado no
Trabajo no remunerado remunerado a miembros TNR 4
del hogar

l B. Fuera de la frontera
de la produccion del SCN

Trabajo no remunerado

para otros hogares, para TNR 5
la comunidad y voluntario

Aprendizaje y estudio AP 6

Convivencia social y AP 7

C. Fuera de la frontera actividades recreativas

. Actividades personales
general de la produccion Uso de medios de AP 8

comunicacion

Cuidado personal AP 9




@

Variables relevantes para los calculos

o gk W

Variables provenientes de las bases:
1.

Sexo

Edad

Tiempo y participacion en trabajo remunerado
Tiempo y participacion en trabajo no remunerado
Periodo de referencia (semana o fin de semana)*
Factores de expansion

*Si esta disponible



Variables relevantes para los calculos

Variables de poblacion construidas:

1. Total personas (x _0): Se construye a partir de las personas sobre
los 15 afios que tengan algun registro tiempo de trabajo
remunerado o no remunerado.

2. Total personas en trabajo remunerado (x_1): Se construye a partir
de las personas sobre los 15 afos que tengan algun registro de
tiempo de trabajo remunerado.

3. Total de personas en trabajo no remunerado (x_2): Se construye a
partir de las personas sobre los 15 afios que tengan algun registro
de tiempo de trabajo no remunerado.

Se tiene que ver algo asi...

**Como podran notar, lasuma de x_1 mas x_2 no da x_0.
Esto ya que hay gente que ocupa tiempo en trabajo
remunerado y también en no remunerado.

*Si esta disponible



@ = V4
Variables relevantes para los calculos

Ejemplos de variables utiles para desagregacion de indicadores:

Edad

Condicién de actividad

Categoria ocupacional

Quintiles

Tipo de hogar (unipersonal, monoparental, biparental, etc...)
Presencia de menores en el hogar

Zona (urbana o rural)

Educacion (tramos de escolaridad)

© NO Ok DR




Indicadores de la carga de trabajo

Consideraciones generales para trabajar con los indicadores

a. Cuando se codifican las variables de uso del tiempo, se codifican a dos
codigos CAUTAL. Ejemplo: Preparacion y servicio de comida: TNR_3 31

b. Transformar los registros de tiempos a horas y minutos como fraccion.
En general eso requiere tomar la variable que esta en horas, multiplicarla por
60, sumarla con la variable que esta en minutos y dividir por 60.

c. Asegurarse gue la suma total de tiempos luego de la transformacion,

corresponda a un dia, fin de semana o semana, dependiendo de coémo se
realice la encuesta.

d. Hacer todas las pruebas de consistencia necesarias con el resto de las
variables.



El Salvador

701 701
A EL FIN DE SEMANA PASADO (INCLUIDO AEL DIA DE AYER, ;DEDICO TIEMPO (NOMBRE) A
VIERMES), ; DEDICO TIEMPO (NOMEBRE] A COCINAR O PREPARAR ALIMENTOS Y BEBIDAS
COCINAR O PREPARAR ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA LAS COMIDAS PRINCIPALES, REFRIGERIO
PARA LAS COMIDAS PRINCIPALES, REFRIGERIO YO COMIDA PARA LLEVAR?
YO COMIDA PARA LLEVAR?
1. 5i 1. 5i
2 No 2. Mo
{Pase a PT0OZ) (Pase a PT02)
B. ; CUANTO TIEMPO LE DEDICO? B. ;CUANTO TIEMPO LE DEDICG?
d._pd: HORAS MINUTOS ﬁf HORAS MINUTOS

egen indicador_hs=rowtotal(variables que forman el indicador en horas)
egen indicador_min=rowtotal(variables que forman el indicador en minutos)
replace indicador_min=indicador_min/60

egen indicador=rowtotal(indicador_hs indicador_min)

replace indicator=indicador/3 if cuestionario=2

Se construyen indicadores de tiempo diario (para reconstruir la semana se
puede multiplicar por 7




Guatemala Paraguay

BE. FREFARACION ¥ SERVICIO DE ALIMENTOS FARA TNTEGRANTES DEL HOGAR
15
3. Duwrante la semana anterion, Codnd | 4. Durante |3 semans anberior, JLawd, seoh
o prepard alimentos o bebidas pars @l | o scomodd rastos del kogar? [orars |2 gpmana pozada
desayuno, & almuerzo o B oena? .[Hi:lv.lER'.E]
J Pmpard ol dos yuna, amusrza, madanda o
mna pam o consuma an o hogar, calan i
alimamos, puso la masa o limpid
al lugardonda = comig®?
| 1 E (S0 meoloya: o tompo do consumo)
MO 2 [ 2
w T
Seuints Harepo e dadich.. {euintn Sempo e dedicd_
Lun-AlarT Sib-Dami Lun-Wer{ Ldis-CamT
gi_q| LunesaVienes | Sdbado y Domingo
Lun - Vier Sab - Dom Luri - '¥her Sty - D " -
(i} Horas uios Horas utos
coo [ we [ mw W | wn | coo | wm | e D | in | in

egen indicador_ds_hs=rowtotal(variables que forman el indicador en horas L-V)
egen indicador_fs hs=rowtotal(variables que forman el indicador en horas S-D)

egen indicador_ds_min=rowtotal(variables que forman el indicador en minutos L-V)
replace indicador_ds_min=indicador_ds_min/60

egen indicador_fs_min=rowtotal(variables que forman el indicador en minutos S-D)
replace indicador_fs_min=indicador_fs min/60

egen indicador=rowtotal(indicador_ds_hs indicador _fs_hs indicador_ds_min)
indicador_fs_min




Republica Dominicana

NO

PRIlEG PREGUNTAS Y FILTROS CATEGORIAS Y CODIGOS

1015 Durante la semana pasada, ;Dedicd usted
algun tiempo al cuidado de enfermos,

ancianos, nifios u otras personas, ya sean NO ., 2—
de su hogar u otro hogar?

1016 | Durante la semana pasada, ¢ Cuantos dias
dedicé usted al cuidado de esa o esas Namero de dias
personas?

1017 | Durante la semana pasada, ;Cuantas horas Horas
dedicé usted al cuidado de esa o esas perso- .
nas diariamente o el Ultimo dia que cuid6 a NUmero de horas...............cceuerreens
esa 0 esas personas la semana pasada?

egen indicador= Numero de dias * numero de horas




Indicadores de la carga de trabajo

1. Tiempo de trabajo remunerado (TR)

« Corresponde al tiempo promedio dedicado al trabajo en la ocupacion vy
actividades relacionadas

« Se usan las siguientes variables, segun disponibilidad de la base:

Para cada observacion se calcula el tiempo total en trabajo remunerado (TR)
semanal.

« Se realiza la sumatoria de las horas de trabajo remunerado de todos los
individuos de la base. Esta suma se realiza con factores de expansion para que
la muestra sea representativa.

« Calculamos el tiempo de trabajo remunerado promedio. La sumatoria del punto
anterior se divide por la poblacion participante.




Indicadores de la carga de trabajo

Tiempo de trabajo no remunerado (TNR)
« Corresponde al tiempo promedio dedicado al trabajo no remunerado
* Se usan las siguientes variables, segun disponibilidad de la base:




Indicadores de la carga de trabajo

2. Tiempo de trabajo no remunerado (TNR)
« Para cada observacion se calcula el tiempo total en trabajo no remunerado (TNR)
semanal, en un ejercicio igual al de trabajo remunerado.
 Se realiza una sumatoria de las horas de trabajo no remunerado de todos los
individuos de la base. Al igual que con el TR usamos factor de expansion.

« Calculamos el tiempo de trabajo remunerado promedio. La sumatoria del punto
anterior se divide por la poblacion participante (x_2). Alternativamente se puede
calculary el tiempo social de trabajo no remunerado dividiendo para la poblacion
total.




Indicadores de la carga de trabajo

3. Tiempo total de trabajo

Corresponde al tiempo total dedicado al trabajo remunerado (TR) y no
remunerado (TNR)

Su calculo es:

TNR +TR
X 0

TTT=




Indicadores de la carga de trabajo

Realizando estos calculos podemos obtener graficos como este:

Ameérica Latina (10 paises): tiempo destinado al trabajo total, remunerado y no remunerado de la
poblacién de 20 a 59 afios, por sexo, alrededor de 2014
(En horas semanales)
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Argentina Brasil Colombia Costa Rica Ecuador Guatemala México Panaméa Pert Uruguay
2013 2012 2012 2011 2012 2014 2014 2011 2010 2013

H W Tiempo de trabajo no remunerado M Tiempo de trabajo remunerado # Tiempo de trabajo total

Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2016.




ndicador de seguimiento de los ODS 54.1

2. Metodologia de célculo

« Elindicador 5.4.1 soOlo considera el trabajo para la produccion de servicios para el
consumo del hogar es decir, las actividades relacionadas con los servicios
domésticos no remunerados y los servicios de cuidado no remunerado que
realizan los hogares. En términos de CAUTAL significa que considera solamente
las variables TNR 3y TNR 4.

a) Para cada observacion se calcula el tiempo total utilizado en las actividades
de TNR 3y TNR 4
TNR;, = TNR3 +TNR 4

a) Se suman todas las horas dedicadas al TNR_3 4 (para la poblacion sobre
los 15 afos de edad) por sexo.

b) Se divide la suma del punto anterior por el total de poblacion (sobre los 15
anos de edad), por sexo.

c) Este valor se divide por 24 (si los datos estaban dados en horas diarias) o
por 168 (si los datos estaban dados en horas semanales).

d) A<i ohtenemons 11nA nronorcién aiie corresnonde al norcentaie de horas en

TNR_social= Indicador 5.4.1= 3y
Sexo N TNR_3 4 TNR_3_4/N TNR_social/168
Hombres 2142 26697 12.46 7.42%

Mujeres 2550 87054 34.14 20.32%




Actividad en grupo

El ditimo (dia de semana) y el {iltimo (dia de fin de semana)
¢ Realizo la actividad? ¢ Por cuanto tiempo? ¢ Realizd la actividad? ¢Por cuanto tiempo?
Cocinar, preparar o calentar alimentos Si : Si :
on 0 bebestibles para los integrantes de -/ u ? M M - i A i u
este hogar
’ o) 0l1 1 2 o | oll 2 2
olr1 1 - = oltr2 1
St H ol m M S H H M M
012 | Poner o recoger la mesa » »
No No
012 1 2 ) 012 2 2
012 1T 1 — - 012 2 1 - -
St H gl ow M St H H 1] M
013 Lavar, secar o guardar la loza » >
No No
ol3 1 2 013 2 2
0131 1 = = 013 2 1 ==
Limpiar la cocina (lavaplatos, pisos. S H H Lm M S H H lm M
014 pi p , PISOS, » »
meson)
; 14 1 2 " 14 2 2
o
ol4 1 1 ol4_1_ old4d 2 1 - —
AT == == AT [~ —

B Trabajo no remunerads (luera de la fontera de la produccin del SCH)

3 Trabajo dom ésfioo no remunerado para el propio hogar
N Proparacion v sorviclo de comida
i Codnary prapasr aimenios y babidas
112 Sardr bs aimentos ylimpiar o lugardonde = comid
113 Lavar la valla y hmoar & lugar donda sa @aond
| 114 Lavar mmida a algin nisgranis da hogar a su vabap, esoudla u ofra lugar
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@ Potencialidades de la Informacion de uso del tiempo

Politicas publicas transformadoras deben considerar
la distribucion del tiempo para alcanzar la igualdad

*Politicas de mercado laboral que permitan a hombres y mujeres
equilibrar las responsabilidades familiares con las demandas del trabajo
remunerado (reduccidn de la jornada, licencias para cuidados)

*Politicas de superacion de la pobreza que no recarguen la jornada de
trabajo de las mujeres y que incorporen medidas para la redistribucion del
tiempo y de los ingresos

*Politicas de cuidados que garanticen el derecho a cuidar y ser cuidado
con calidad y que amplien la oferta de servicios publicos asequible

*Politicas de salud que articulen la oferta publica y privada de servicios y
gue contemplen el aporte a la produccion de la salud que se realiza en los
hogares principalmente por las mujeres




En la vejez los hombres ocupan su tiempo en actividades en el
espacio publico mientras que para las mujeres la trayectoria del
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado no culmina.

América Latina (8 paises): tiempo dedicado al trabajo no remunerado y tasa de participacion
de la poblacion jubilada, segun sexo.(En horas semanales y porcentajes)

50 - 100%
97.0% & 069% 97.8% @ 073%
94.1% & 94.1%
45 -
83.9% 81.8% 85.8% & B5.6% 44.5 84.7%
a0 - : 427 - BO%
& 76.4%
35
& 66.0%

34, 63.6%

30 - % 61.5% 28.0 329 327 33.2 - 50%
25.9
25 4 222 274 22.4
25.39 46.0% 19.9
20 13.3 - 40%
13.8
15 4 12.3
10 A - 20%
5
0 1 T 1 1 1 1 1 0%
Argentina2013 Colombia 2012 Costa Rica 2011 Ecuador 2012  Guatemala 2014 México 2014 Panama 2010 Uruguay 2013
Tiempo dedicado por las mujeres al trabajo no remunerado Tiempo dedicado porlos hombres al trabajo no remunerado
Participacion de las mujeres en el trabajo no remunerado # Participacion de los hombres en el trabajo no remunerado

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de
tiempo de los respectivos paises.




Las “abuelas cuidadoras” cubren las necesidades de cuidado de
las generaciones mas jovenes y asi liberan tiempo de otras
mujeres que ingresan al mercado laboral.

América Latina (6 paises): tiempo dedicado al cuidado de miembros del hogar u otros hogares
y tasa de participacién por parte de la poblacion de 65 afios de edad o mas, segln sexo.
(En horas semanales y porcentajes)
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- 20%
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Argentina 2013 Colombia 2012 Costa Rica 2011 Ecuador 2012 Mexico 2014 Panama 2011 Peri 2010
W Tiempo dedicado por las mujeres al cuidado de miembros del hogar v otros hogares Tiempo dedicado por los hombres al en el cuidado de miembros del hogar u otros hogares
+ Participacion de las mujeres en el cuidado de miembros del hogar u otros hogares + Participacion de los hombres en el cuidado de miembros del hogar u otros hogares

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de
tiempo de los respectivos paises.



Valorizacion econémica del Trabajo no remunerado de los hogares

Si no se pueden medir las dos economias, no se pueden gestionar:

e perpetua mito de que la
produccion que no es de
mercado no contribuye a la
economia en su conjunto

e perpetian las desigualdades de
género

e NO se puede mejorar su
distribucion e impulsar politicas
publicas

Economia de

los hogares

Un paso para la igualdad es reconocer el frabajo no remunerado de tal manera
que se haga visible y cuente

contado en los modelos econdmicos (en el marco del Sistema de Cuentas
Nacionales)
eDar visibilidad a una parte de la economia que ha permanecido
ocultq, invisibilizada
eObtener una medida mads precisa de lo que la sociedad produce

fomado en cuenta para la toma de decisiones.
Fundamentacidon de politicas, definicion de problemas, objetivos,
disenos de estrategias, programas, indicadores y evaluacion.




Las encuestas de uso del tiempo visibilizan la oferta de cuidados
especializados que se llevan a cabo en los hogares para la
poblacion con discapacidad

América Latina (5 paises): tiempo dedicado al cuidado de miembros del hogar con
dependencia por discapacidad o enfermedad cronicay tasa de participacién de la poblacion de
15 afios de edad o mas, segln sexo.

(En horas semanales y porcentajes)
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Costa Rica 2011 Ecuador 2012 Meéxico 2014 Peru 2010 Uruguay 2013
Tiempo dedicado porlas mujeres al cuidado de miembros delhogar con dependencia por discapacidad o enfermedad cronica
Tiempo dedicado porlos hombres al cuidado de miembros del hogar con dependencia por discapacidad o enfermedad cronica
Participacion de las mujeresen el cuidado de miembros delhogar con dependencia por discapacidad o enfermedad crdnica

+ Participacion de los hombresenel cuidado de miembros delhogar con dependencia por discapacidad o enfermedad crdnica

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de
tiempo de los respectivos paises.




Valor econémico del trabajo no remunerado de los hogares que
no se contabiliza en el PIB,
equivale aproximadamente a 1/5 del mismo

América Latina (8 paises): valor del trabajo no remunerado de los hogares respecto al
producto interno bruto (PIB)

Produccion dentro
del Sistema de
Cuentas Macionales

Produccion fuera del Sistema de Cuentas Nacionales

20,4 157 152 18,3 18,8 24,2 20,4 22,9
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Las mujeres aportan mas del 70% de esta produccion
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) gg‘:s?n:éfj:c;‘s‘ Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPALL Autonomia de las mujeres @ iqualdad en 13 agends deo desarrolio sostonible (LC/G 2685{CRM.12/3)), Santiago, 2016.
* En esta cdlculo no participd el onganisma rector da las cuentas nacionales dal pais.

Y Gran Area Matropolitana.




Desafios

Avanzar en el perfeccionamiento de los instrumentos

de recoleccion de datos, con miras a un mayor uso de la
informacion que permita realizar las desagregaciones
necesarias para esclarecer |las situaciones que afectan de
manera diferente a hombres y a mujeres durante todo el ciclo
de vida y en distintas situaciones socioecondmicas y territorios.

*Las encuestas como las de uso del fiempo deben
formar parte de la planificacion de las oficinas de

estadistica, de manera que se realicen con periodicidad y
gue cuenten con presupuesto.

*Promover el uso de la informacion para guiar la
implementacion de las politicas publicas de igualdad

*Fortalecer el andlisis y las capacidades estadisticas de
los responsables de la toma de decisiones
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“‘Sistemas de informacion:
transformar datos en

iInformacion, informacion en
conocimiento y conocimiento
en decision politica”
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http://www.cepal.org/es/publicaciones/40633-autonomia-mujeres-igualdad-la-agenda-desarrollo-sostenible
http://www.cepal.org/es/publicaciones/41598-panorama-social-america-latina-2016-documento-informativo

MUCHAS GRACIAS!
illana.vaca-trigo@cepal.org

www.cepal.org/mujer

www.cepal.org/oiq
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