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Avances regionales en 

materia de medición de uso 

de tiempo y valorización de 

trabajo no remunerado de 

los hogares

Reunión de intercambio de experiencias en medición de 

uso del tiempo



El género y la división sexual del trabajo

Conceptos y definiciones

El género es una categoría de análisis, una construcción

social y cultural. Cada sociedad, en un momento histórico

determinado define responsabilidades, expectativas, roles,

prohibiciones, recompensas, derechos y obligaciones

diferentes para mujeres y hombres en base a las diferencias

sexuales.

La distribución del trabajo entre hombres y mujeres se llama

división sexual del trabajo y ha consistido en la

diferenciación sobre las actividades para unas y otros,

adjudicando diferentes espacios en función del sexo,

correspondiendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar

la actividad en el ámbito doméstico considerado como

reproductivo y a los hombres en el ámbito público

considerando como productivo.



División sexual del trabajo 

Trabajo total

Mujeres

Trabajo no 
remunerado

Trabajo no 
remunerado

Trabajo remunerado

Trabajo remuneradoIncremento de la 

participación femenina

Realizado en la 

esfera privada

Realizado en la 

esfera pública

Falta de servicios 

públicos y redes de 

cuidados 

Baja participación de

los hombres en el

trabajo doméstico y de

cuidados

Hombres

Características socio-

demográficas de la 

región



• Transición demográfica
• Aumento de la esperanza de vida; 

• Aumento de la proporción de adultos mayores 

• Mayor número de niños y niñas en 

hogares pobres
• mayores niveles de dependencia 

• mayores niveles de discapacidad y enfermedades 

crónicas  

• Embarazo en adolescentes

Aspectos socio-demográficos de la 

región 



“Sin igualdad de género, el desarrollo 

sostenible no es desarrollo ni es sostenible”



Objetivo 5: 

Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas 

las mujeres y las niñas
Meta 5.4

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no

remunerados mediante servicios públicos, infraestructuras y políticas

de protección social, y promoviendo la responsabilidad compartida en

el hogar y la familia, según proceda en cada país.

Indicador 5.4.1

Proporción de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados

no remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicación.

A nivel global este indicador está clasificado como de Nivel 2, es decir

que el indicador es claro conceptualmente, tiene una metodología

establecida internacionalmente y los estándares están disponibles,

pero los datos no se producen regularmente.

A nivel regional es posible calcular el indicador para 19 países

que han levantado mediciones de uso del tiempo.



América Latina y el Caribe al 2030

1. La Agenda Regional de Género es la guía para
alcanzar el desarrollo sostenible desde la
perspectiva de la igualdad de género, los
derechos y la autonomía de las mujeres.

2. La Estrategia de Montevideo es la herramienta
para superar las brechas de implementación.



Arquitectura regional

Grupo de Trabajo de 

Estadísticas de Género

Conferencia Regional 

sobre la Mujer de 

América Latina y el 

Caribe

9. Sistemas de información: transformar datos 

en información, información en conocimiento 

y conocimiento en decisión política 

Profundizar el trabajo articulado entre la

Conferencia Regional sobre la Mujer de América

Latina y el Caribe y la Conferencia Estadística de

las Américas de la Comisión Económica para

América Latina y el Caribe, y promover la

cooperación entre países y la participación en los

períodos de sesiones de la Comisión Estadística

de las Naciones Unidas (Estrategia de

Montevideo, medida 9.1)



El tiempo: clave para comprender las 

desigualdades entre hombres y mujeres

• Las Encuestas de Uso del Tiempo
contribuyen a dar visibilidad al trabajo no
remunerado y por tanto al aporte de las
mujeres al bienestar social.

• Aportan información sobre el desigual
reparto del trabajo total (remunerado y no
remunerado) entre mujeres y varones.

• Permiten calcular el valor económico que
el tiempo de trabajo no remunerado aporta
a las economías.



Mandatos / Acuerdos

Grupo de Trabajo sobre estadísticas de género de la 

Conferencia de Estadística de las Américas (CEA)

• Reunión Internacional de Especialistas en Uso del 

Tiempo y Trabajo no remunerado

• Encuentro Internacional de Estadísticas de 

Género

• Cursos e-learning

• Cooperación sur-sur

• CAUTAL

Acuerdo 57: “Agradece el esfuerzo realizado para

disponer de una Clasificación de Actividades de Uso del

Tiempo para América Latina (CAUTAL) con enfoque de

género y adecuada al contexto de la región, así como

el trabajo interinstitucional que llevó a cabo el Grupo de

Trabajo en los últimos años para lograrla, y adopta la

Clasificación de Actividades de Uso del Tiempo para

América Latina , presentada en la Octava Reunión de la

Conferencia.”



El trabajo de cuidados: una barrera para la autonomía 

económica y la protección social de las mujeres

América Latina (11 países):

Población que se encuentra fuera del mercado laboral por razones familiares. 

Último año disponible, según sexo 
(En porcentajes)



Principales hitos en el desarrollo de conceptos y medición 

del uso del tiempo y el trabajo no remunerado 

en América Latina y el Caribe



Mediciones de uso del tiempo en América Latina

(1985-2017)



América Latina (14 países): tiempo destinado al trabajo total -remunerado y no remunerado-de la población de 

15 años de edad y más, según sexo 

(En horas semanales)

Fuente:ComisiónEconómicaparaAméricaLatinayelCaribe(CEPAL), sobrelabasedetabulacionesespecialesdelasencuestasdeusodetiempodelosrespectivospaíses.

El tiempo de trabajo total es superior para las mujeres 
Su aporte a la economía está invisibilizado. 



Indicador 5.4.1: proporción de tiempo dedicado a 

trabajo no remunerado en los hogares, según sexo 

El Indicador 5.4.1 :

• Considera el trabajo de producción de servicios por uso final propio, es

decir, las actividades relacionadas con los servicios domésticos no

remunerados y los servicios de cuidado no remunerado que realizan los

hogares para su propio uso. Es decir las actividades que en CAUTAL se

enumeran bajo las grandes divisiones "3. Trabajo doméstico no

remunerado para el propio hogar" y "4. Trabajo de cuidado no remunerado

a miembros del hogar".

• Se calcula sobre la base del número medio de horas dedicadas al trabajo

doméstico y de cuidados no remunerado para la población total pertinente.

• Se expresa como una proporción de tiempo en un día o una semana,

según el período de referencia de la encuesta. Los datos semanales se

promedian durante siete días de la semana para obtener el promedio

diario de tiempo. La proporción del tiempo dedicado al trabajo doméstico y

de cuidado no remunerado se calcula dividiendo el número promedio

diario de horas dedicadas al trabajo no remunerado doméstico y de

cuidado por 24 horas.



Las mujeres destinan hasta 1/3 de su tiempo al trabajo doméstico y de 
cuidados no remunerado, mientras que los hombres sólo un 10%

Indicador 5.4.1 de la Meta 5.4 de los ODS
América Latina (17 países): proporción de tiempo dedicado a trabajo no remunerado en los hogares, 

según sexo (En porcentajes)

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo de

los respectivos países.

ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a 

todas las mujeres y las niñas.



Desde muy temprana edad se van creando divisiones en los 

espacios públicos y privados entre hombres y mujeres

América Latina (14 países): indicador 5.4.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible Proporción de tiempo 

dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, según sexo y edad 

(En porcentajes)

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas sobre el uso del tiempo de los
respectivos país.
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Guatemala, 2014
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• Los roles tradicionales de 

género se expresan desde 

edades tempranas 

• En el período en que se 

superponen la edad 

reproductiva y la productiva, 

se acentúan las brechas de 

género en el uso del tiempo y 

la distribución del trabajo no 

remunerado

• La vejez: cuidar y ser 

cuidado en igualdad



ODS 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el pleno empleo productivo y el trabajo decente para 

todos.

Fuente: Comisión Económica para América Latina (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo

América Latina (9 países): tiempo de trabajo no remunerado de la población de 15 a 29 años de edad, según 

condición de actividad y sexo

(En horas semanales)



En la vejez los hombres ocupan su tiempo en actividades en el 

espacio público mientras que para las mujeres la  trayectoria del 

trabajo doméstico y de cuidado no remunerado no culmina. 

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de

tiempo de los respectivos países.

América Latina (8 países): tiempo dedicado al  trabajo no remunerado y tasa de participación 

de la población jubilada, según sexo.(En horas semanales y porcentajes)



Las “abuelas cuidadoras” cubren las necesidades de cuidado de 

las generaciones más jóvenes y así liberan tiempo de otras 

mujeres que ingresan al mercado laboral. 

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de

tiempo de los respectivos países.

América Latina (6 países): tiempo dedicado al  cuidado de miembros del hogar u otros hogares 

y tasa de participación por parte de la población de 65 años de edad o más, según sexo.
(En horas semanales y porcentajes)



En las zonas rurales las brechas de género se intensifican, y las 

mujeres pueden llegar a dedicar hasta un 25% más de su tiempo al 

trabajo no remunerado que los hombres

América Latina (14 países): indicador 5.4.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Proporción de tiempo dedicado a trabajo domésticos y de cuidados no remunerados, según 

sexo y ubicación 

(En porcentajes)

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas sobre el uso del tiempo de los
respectivos países.



Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de

tiempo de los respectivos países.

América Latina (8 países): tiempo de trabajo no remunerado doméstico y de cuidados de la 

población de 15 años o más en hogares con necesidades de cuidado, según el sexo
(En horas semanales)

Es necesario promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, la 

flexibilización de los horarios vinculados al mercado laboral y la mejora de 

la oferta pública de servicios de calidad para reducir la carga de trabajo no 

remunerado



América Latina (8 países): valor del trabajo no remunerado de los hogares respecto al  

producto interno bruto (PIB)

Valor económico del trabajo no remunerado de los hogares  que 

no se contabiliza en el PIB,  

equivale aproximadamente a 1/5 del mismo



Las encuestas de uso del tiempo visibilizan la oferta de cuidados 

especializados que se llevan a cabo en los hogares para la 

población con discapacidad

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de

tiempo de los respectivos países.

América Latina (5 países): tiempo dedicado al cuidado de miembros del hogar con 

dependencia por discapacidad o enfermedad crónica y tasa de participación de la población de 

15 años de edad o más, según sexo.
(En horas semanales y porcentajes)



Desafíos

•Avanzar  en el perfeccionamiento de los instrumentos 

de recolección de datos, con miras a un mayor uso de la 

información que permita realizar las desagregaciones 

necesarias para esclarecer las situaciones que afectan de 

manera diferente a hombres y a mujeres durante todo el ciclo 

de vida y en distintas situaciones socioeconómicas y territorios.

•Las encuestas como las de uso del tiempo deben 

formar parte de la planificación de las oficinas de 

estadística, de manera que se realicen con periodicidad y 

que cuenten con presupuesto. 

•Promover el uso de la información para guiar la 

implementación de las políticas públicas de igualdad

•Fortalecer el análisis y las capacidades estadísticas de 

los responsables de la toma de decisiones 



MUCHAS GRACIAS!

lucia.scuro@cepal.org

www.cepal.org/mujer

www.cepal.org/oig

mailto:Lucia.scuro@cepal.org
http://www.cepal.org/mujer
http://www.cepal.org/oig

