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Crise en cascades: révélatrice des obstacles structurels a I’égalité
de genre dans la région et entrave a I'autonomie des femmes

Les estimations pour 2022 «««scsee=
faisaient état d'un taux

de chémage de 6,1 % pour
les hommes et de 9 %

pour les femmes

L'écart de 2,9 points de
pourcentage devrait persister
jusqu'en 2023

Au cours des derniers mandats
présidentiels, le nombre

de femmes ministres s'élevait
en moyenne a 28,7% dans cesscsces
la région

Dans les pays ou des élections
ont eu lieu récemment,

on estime qu'il faudra plus de
40 ans pour atteindre la parité
dans les parlements
nationaux

Inégalités
Socio-

économiques
et pauvreté

Division
sexuelle
du travail

Limitent I'autonomie physique,
économique et de prise de décision

Concentration
du pouvoir

des femmes

Modéles
socioculturels
patriarcaux

Les femmes consacrent
plus de 3 fois plus de
temps que les hommes aux
soins non rémunéres et au
travail domestique

En 2021, au moins dans
29 pays et territoires 4
473 femmes ont été
victimes de féminicides
dans la région

Cela représente au
moins 12 féminicides
par jour dans la région

Source : Commission économique pour I'Amérique latine et les Caraibes (CEPALC), Observatoire sur I'égalité de genre d’Amérique Latine et les Caraibes.
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Des écarts importants dans la participation au marché du travail entre les hommes
et les femmes en raison de la surcharge de travail domestique et de soins des femmes

Amérique latine et Caraibes (24 pays, moyenne pondérée) : Evolution du taux
de participation et du taux de chbmage, par sexe, 2001-2021 (Pourcentages)

78,3

753 768 762 760 758 756 758 757 755
m 706

751 758 756 755 753 756 754 756 756

498 9,2 9,

a3 17 418 490 a5 489 489 o apz 493 803 501 498 500 A 500
88 & 5 @ E B o s WO 513 5B s

o B N ‘ SaE .

....-—'.'--—..——" ?u?
- 68 B3 BB B8

Source: Commission économique pour I'Amérique latine et les Caraibes (CEPALC), sur la base de la banque de données des enquétes sur les ménages (BADEHOG).
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[ Participation des hommes =@ = Chomage des hommes (axe de droite)

Participation des femmes @~ Chomage des femmes (axe de droite) =f= Chomage des deux sexes (axe de droite)

La pandémie a provoqué
un recul de pres de 20 ans
concernant le taux de
participation des femmes
au marché du travalil

1 femme sur 2 ne participe
pas au marché du travail.
Dans le cas des hommes,
la proportion est de 1 sur 4

Le principal obstacle a la
pleine insertion des
femmes sur le marché du
travail est lié a la
surcharge de travalil
domestique et de soins
non rémuneéreés



Le travail non rémunéré dans la région joue un réle fondamental
dans le fonctionnement des économies

Amérique latine (10 pays): valeur du travail non rémunéré des ménages, 2010-2021 (Pourcentage du PIB)
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Argentine, Chili,, Colombie, Costa Rica, Equateur, Le Salvador,  Guatemala, Méxique, Pérou, Uruguay,
2019 2015 2021 2017 2017 2010 201 2020 2010 2013

0 : . .
74 /o du travail non réemunere
est fourni par les femmes

Source: Commission économique pour I'Amérique latine et les Caraibes (CEPALC) sur la base de I'évaluation du travail non rémunéré par les agences de comptabilité nationale, sauf pour I'Argentine et I'Uruguay,
ou ils correspondent a des calculs non officiels.



Engagements internationaux et de I'Agenda régional pour I’égalité des sexes
pour la garantie des droits des femmes et de I'égalité de genre

Amérique Latine et les Caraibes
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Source : Commission économique pour I'Amérique latine et les Caraibes (CEPALC): La société de soins : horizon pour une reprise durable dans le respect de

I'égalité de genre (2022) (LC/CRM.15/3).
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45 ans de ’Agenda Agenda
régional

régional pour I'égalité pour Pégalité
de genre
de genre

Droits sexuels
et reproductifs

2. Modéles culturels
patriarcaux, discriminatoires
et violents et prévalence

de la culture du privilége

1 . Inégalités socio-économiques

et pauvreté persistante dans un
contexte de croissance excluante
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«

Source : Commission économique pour I'Amérique latine et les Caraibes (CEPALC): La société de soins : horizon pour une reprise durable dans le respect de
I'égalité de genre (2022) (LC/CRM.15/3).



{F, Contribution de I'Amérique latine et des Caraibes pour réaliser les droits des femmes et
I’égalité de genre: ’Engagement de Buenos Aires

des mesures visant a éliminer la division sexuelle du travail et
une organisation sociale équitable des soins, dans le cadre d'un nouveau style
de développement qui promeut I'égalité de genre dans les dimensions
économiques, sociales et environnementales du développement durable

le soin comme un droit des personnes a soigner, a étre soignées
et a se soigner elles-mémes, sur la base des principes d'égalité, d'universalité
et de coresponsabilité sociale et de genre, qui doit étre partagé par les
personnes de tous les secteurs de la société, les familles, les communautés,
les entreprises et I'Etat

» des cadres réglementaires qui garantissent le droit aux soins par le

- biais de politiques et de systemes de soins intégraux du point de vue du
Fy;”‘f'"“”"‘ genre, de lintersectionnalité, de l'interculturalité et des droits humains, et qui
| Buenos Alres incluent des politiques en matiére de temps, de ressources, de prestations et

de services publics universels et de qualité sur le territoire

la prise en compte des effets multiplicateurs de I'économie des
soins en termes de participation des femmes au marché du travail dans leur
® o divers_ité, de bien-é’ltre, de r_edistributjon et d_e croissa_nce des économies, ainsi
= WOMENE] que l'impact macroéconomique de I'économie des soins

Engagement de
Buenos Aires




Dans un contexte de crise en cascades, il est essentiel de faire face aux
reculs en matiére de droits des femmes et d'ceuvrer en faveur
d’une relance économique transformatrice

Assurer la suppression
de la fracture numérique
entre les hommes

Promouvoir la relance Investir dans 'économie Progresser vers un

économique en créant des soins en tant que nouveau pacte fiscal
des emplois de qualité secteur dynamique : en faveur de I'égalité entre
: S et les femmes et consolider
pour les femmes dans les et évoluer vers la société . les femmes et les
une transformation

secteurs stratégiques des soins o : : hommes
numeérique inclusive

Source: Commission économique pour I'Amérique latine et les Caraibes (CEPALC): La société de soins : horizon pour une reprise durable dans le respect de I'égalité de genre (2022) (LC/CRM.15/3).



Un nouveau pacte fiscal qui promeut I'égalité entre
les hommes et les femmes comme élément central
d'une reprise transformatrice

Augmenter sscecoons
progressivement
les recettes pour soutenir
une politiqgue budgétaire
expansionniste

.  Affecter des ressources
DEPENSES suffisantes aux politiques

d'égalité de genre

RECETTES

Eliminer I’évitement fiscal
et I'évasion fiscales
ainsi que les flux financiers
illicites (Ila non-conformité
fiscale en 2018 a atteint
325 milliards de dollars
ameéricains, soit 6,1 % du PIB)

essessssssssses INvestirdans les soins
et garantir la participation
des femmes aux marchés
publics et aux projets
de relance

Source: Commission économique pour I'Amérique latine et les Caraibes (CEPALC): Panorama fiscal de I'Amérique latine et des Caraibes (2021) et le rapport spécial COVID-19 n°® 9
« Renforcement du pouvoir économique des femmes dans le cadre d'une reprise durable et équitable ».



Gender Equality Observatory

for Latin America and the Caribbean

Indicators
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Indicateur complémentaire (C-5.2)
du cadre régional d'indicateurs pour
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«.,, 2030 Agenda in Latin America and the
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INDICATOR 5.4.1: Pro{mmon of time spent on unpaid domestic chores and care INDICATOR 5.3.1: Proportion of women aged 20-24 years who were married or
work, by sex, age and location (%) SL_DOM_TSPD in a union before age 15 (%) SP_DYN_MREF15
(Percentage) En porcentajes de mujeres casadas de entre 20 y 24 afios
Last year available

Last year available

Source: Source: ECLAC on the basis of UN Global SDG Database Source: ECLAC, based on UN Global SDG Database.



Publication d'intérét (disponible en anglais et en espagnol)
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votre attention !
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