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Défis et opportunités pour 
l'autonomisation des femmes et 

l'égalité de genre en Amérique latine 
et dans les Caraïbes



Inégalités
Socio-

économiques
et pauvreté

• Au cours des derniers mandats 
présidentiels, le nombre 
de femmes ministres s'élevait 
en moyenne à 28,7% dans 
la région

• Dans les pays où des élections 
ont eu lieu récemment, 
on estime qu’il faudra plus de 
40 ans pour atteindre la parité 
dans les parlements 
nationaux

• Les estimations pour 2022 
faisaient état d'un taux 
de chômage de 6,1 % pour 
les hommes et de 9 % 
pour les femmes

• L'écart de 2,9 points de 
pourcentage devrait persister 
jusqu'en 2023

• Les femmes consacrent 
plus de 3 fois plus de 
temps que les hommes aux 
soins non rémunérés et au 
travail domestique

• En 2021, au moins dans 
29 pays et territoires 4 
473 femmes ont été 
victimes de féminicides 
dans la région 

• Cela représente au 
moins 12 féminicides 
par jour dans la région

Crise en cascades: révélatrice des obstacles structurels à l’égalité 
de genre dans la région et entrave à l'autonomie des femmes

Source : Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes (CEPALC), Observatoire sur l'égalité de genre d'Amérique Latine et les Caraïbes.
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• La pandémie a provoqué 
un recul de près de 20 ans 
concernant le taux de 
participation des femmes 
au marché du travail

• 1 femme sur 2 ne participe 
pas au marché du travail. 
Dans le cas des hommes, 
la proportion est de 1 sur 4

• Le principal obstacle à la 
pleine insertion des 
femmes sur le marché du 
travail est lié à la 
surcharge de travail 
domestique et de soins 
non rémunérés

Des écarts importants dans la participation au marché du travail entre les hommes 
et les femmes en raison de la surcharge de travail domestique et de soins des femmes

Amérique latine et Caraïbes (24 pays, moyenne pondérée) : Évolution du taux 
de participation et du taux de chômage, par sexe, 2001-2021 (Pourcentages)

Source: Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes (CEPALC), sur la base de la banque de données des enquêtes sur les ménages (BADEHOG).
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Source: Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes (CEPALC) sur la base de l'évaluation du travail non rémunéré par les agences de comptabilité nationale, sauf pour l'Argentine et l'Uruguay,
où ils correspondent à des calculs non officiels.

Amérique latine (10 pays): valeur du travail non rémunéré des ménages, 2010-2021 (Pourcentage du PIB)

Le travail non rémunéré dans la région joue un rôle fondamental 
dans le fonctionnement des économies

74% du travail non rémunéré 
est fourni par les femmes

Argentine Colombie,Chili, Pérou, Méxique,Le Salvador,Équateur,
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Engagements internationaux et de l'Agenda régional pour l’égalité des sexes 
pour la garantie des droits des femmes et de l'égalité de genre
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Source : Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes (CEPALC): La société de soins : horizon pour une reprise durable dans le respect de 
l'égalité de genre (2022) (LC/CRM.15/3).
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Source : Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes (CEPALC): La société de soins : horizon pour une reprise durable dans le respect de 
l'égalité de genre (2022) (LC/CRM.15/3).
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et pauvreté persistante dans un 

contexte de croissance excluante
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Engagement de 
Buenos Aires

Contribution de l'Amérique latine et des Caraïbes pour réaliser les droits des femmes et 
l’égalité de genre: l’Engagement de Buenos Aires

• Promouvoir des mesures visant à éliminer la division sexuelle du travail et
une organisation sociale équitable des soins, dans le cadre d'un nouveau style
de développement qui promeut l'égalité de genre dans les dimensions
économiques, sociales et environnementales du développement durable

• Reconnaître le soin comme un droit des personnes à soigner, à être soignées
et à se soigner elles-mêmes, sur la base des principes d'égalité, d'universalité
et de coresponsabilité sociale et de genre, qui doit être partagé par les
personnes de tous les secteurs de la société, les familles, les communautés,
les entreprises et l'État

• Adopter des cadres réglementaires qui garantissent le droit aux soins par le
biais de politiques et de systèmes de soins intégraux du point de vue du
genre, de l'intersectionnalité, de l'interculturalité et des droits humains, et qui
incluent des politiques en matière de temps, de ressources, de prestations et
de services publics universels et de qualité sur le territoire

• Encourager la prise en compte des effets multiplicateurs de l'économie des
soins en termes de participation des femmes au marché du travail dans leur
diversité, de bien-être, de redistribution et de croissance des économies, ainsi
que l'impact macroéconomique de l'économie des soins



Progresser vers un 
nouveau pacte fiscal 

en faveur de l'égalité entre 
les femmes et les 

hommes

Promouvoir la relance 
économique en créant 

des emplois de qualité 
pour les femmes dans les 
secteurs stratégiques

Assurer la suppression 
de la fracture numérique 

entre les hommes 
et les femmes et consolider 

une transformation 
numérique inclusive

Investir dans l’économie 
des soins en tant que 
secteur dynamique

et évoluer vers la société 
des soins

Dans un contexte de crise en cascades, il est essentiel de faire face aux 
reculs en matière de droits des femmes et d'œuvrer en faveur 

d’une relance économique transformatrice

Source: Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes (CEPALC): La société de soins : horizon pour une reprise durable dans le respect de l'égalité de genre (2022) (LC/CRM.15/3).



Un nouveau pacte fiscal qui promeut l'égalité entre 
les hommes et les femmes comme élément central 

d'une reprise transformatrice

Investir dans les soins 
et garantir la participation 
des femmes aux marchés 

publics et aux projets 
de relance

Affecter des ressources 
suffisantes aux politiques 

d'égalité de genre

Augmenter 
progressivement 

les recettes pour soutenir 
une politique budgétaire 

expansionniste

RECETTES

INVESTISSEMENTÉliminer l’évitement fiscal
et l'évasion fiscales 

ainsi que les flux financiers 
illicites (la non-conformité 

fiscale en 2018 a atteint 
325 milliards de dollars 

américains, soit 6,1 % du PIB)

Source: Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes (CEPALC): Panorama fiscal de l'Amérique latine et des Caraïbes (2021) et le rapport spécial COVID-19 n° 9
« Renforcement du pouvoir économique des femmes dans le cadre d'une reprise durable et équitable ».

DÉPENSES



Indicateur ODD 5.4.1 Indicateur ODD 5.5.1.b
Indicateur complémentaire (C-5.2) 

du cadre régional d'indicateurs pour 
le suivi des ODD dans la région ALC

https://oig.cepal.org/en
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https://agenda2030lac.org/en



La sociedad del 
cuidado: horizonte para 
una recuperación 
sostenible con igualdad 
de género - CEPAL

Avances en materia de 
normativa del cuidado 
en América Latina y el 
Caribe: hacia una 
sociedad del cuidado 
con igualdad de género 
- CEPAL y ONU Mujeres

El financiamiento de los 
sistemas y políticas de 
cuidados en América 
Latina y el Caribe: aportes 
para una recuperación 
sostenible con igualdad 
de género – CEPAL y 
ONU Mujeres

Romper el silencio 
estadístico para 
alcanzar la igualdad 
de género en 2030 -
CEPAL

Hacia la sociedad del 
cuidado: los aportes de 
la Agenda Regional de 
Género en el marco del 
desarrollo sostenible -
CEPAL

Publication d'intérêt (disponible en anglais et en espagnol)
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Observatoire sur l'égalité de genre

Merci infiniment pour 
votre attention !
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