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Contexto

Estamos ante una cascada de crisis, que exacerban brechas histéricas y profundizan los
nudos estructurales de la desigualdad de género. “Crisis del desarrollo”. Necesitamos
actuar con sentido de urgencia y elevar el nivel de ambicién y la escala en los esfuerzos
sefala el Secretario Ejecutivo de CEPAL.

En materia comercial, actualmente la UE tiene acuerdos comerciales vigentes con 25
paises de América Latina y el Caribe que incluyen medidas de género.

Asociacion birregional renovada, y en el plano multilateral, existen numerosas areas en
las que la region y la UE cooperan y pueden cooperar en los proximos anos en torno a
una agenda de interés comun.

lgualdad formal en ambas regiones, lento progreso a la igualdad sustantiva o de
resultados, oportunidades en valores compartidos, instrumentos, planteamiento dual
(transversalizacion de igualdad de género y accién afirmativa interseccional)

Es un momento para cambios transformacionales como el que propone la
sociedad del cuidado y la transicion verde y justa.

NACIONES UNIDAS

CEPARL



¢ QUE DICEN LOS DATOS SOBRE LA DESIGUALDAD DE GENERO EN S
AMERICA LATINA Y EL CARIBE?

Desigualdad socioeconomica y

persistencia de la pobreza en el Division sexual del trabajo e Concentracion del poder y Patrones culturales patriarcales,
marco.de un erecifmiento injusta organizacion social del relaciones de jerarquia en discriminatorios y violentos y
excluyente cuidado el ambito publico predominio de la cultura del privilegio
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¢ QUE DICEN LOS DATOS SOBRE LA DESIGUALDAD DE GENERO
PARA LA UNION EUROPEA?

Brecha salarial entre
hombres y mujeres: 15,7%.

Fuerza de trabajo formal
empleada en sectores de
cuidado: 90% son mujeres.

7.7 mm de mujeres no
trabajan remuneradament
e por tener que atender
responsabilidades de
cuidados.

Division sexual del trabajo e
injusta organizacion social del
cuidado

Las mujeres invierten mas
del doble de horas por
semana en tareas
domésticas que los
hombres (22hs vs ghs).

El 80% de los cuidados lo
prestan cuidadores
informales, el 75% de los
cuales son mujeres,
muchas de ellas de origen
migrante.

Concentracion del poder y
relaciones de jerarquia en
el ambito publico

Solo el 32,2% de los
parlamentarios nacionales
de la UE son mujeres.

Las mujeres sdlo
representan el 7,7% de los
directores ejecutivos de las
principales empresas de Ia
Unién Europea cotizadas en
bolsa.

El 33% de las mujeres ha
sufrido violencia fisica
y/o sexual vy el 55% ha
sufrido acoso sexual.

El 22% ha sufrido
violencia por parte de su
pareja.

Se calcula que 600.000
mujeres y nifas han sido
victimas de mutilacion
genital femenina en
Europa.

Fuente: Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025
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América Latinay
el Caribe:

Metas de los ODS y su
posibilidad de éxito a 2030
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La autonomia econdmica se refiere a la capacidad de las mujeres de acceder y controlar ingresos propios,

activos, recursos productivos, financieros, tecnoldgicos y el tiempo. Considera el impacto que tiene la desigual
distribucion del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres.

En [a region, 1 de cada 2 mujeres no participa del mercado laboral
* 1de cada 3 mujeres no tiene ingresos propios

* En promedio, las mujeres dedican el triple del tiempo al trabajo doméstico y de

) cuidados no remunerado en comparacion al tiempo que le dedican los hombres
Autonomia
economica o . . X,
* La distribucidn del trabajo no remunerado, compuesto por el trabajo doméstico y de
cuidado, refleja la injusta organizacién social de los cuidados entre hombres y
mujeres
* La sobrecarga de labores domésticas y de cuidado no remunerado actda como una
barrera para la participacién laboral en igualdad de condiciones con los hombres y
N el acceso a recursos econémicos que les permitan mayores grados de autonomia
LY.
NS
a2

* Las mujeres representan el 72,67% del sector salud, el 69,9% del sector educacioén, y el
90,7% del trabajo doméstico remunerado

NACIONES UNIDAS
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La autonomia en la toma de decisiones se refiere a la presencia de las mujeres en los distintos niveles de los

poderes del Estado y a las medidas orientadas a promover su participacion plena y en igualdad de
condiciones.

* Laparidad como meta esta aun lejos de cumplirse

* El nivel de participacion de las mujeres en los procesos de adopcion de

Autonomia en la decisiones en el ambito publico se situa en un promedio en torno al

toma de decisiones

30% (exceptuando el porcentaje menor del 15,4% para las alcaldias)

* Eso implica una falta de representaciéon apropiada de la mayoria de Ia

poblacion en la region

NACIONES UNIDAS




Autonomia fisica

NACIONES UNIDAS

El femicidio o feminicidio configura una flagrante violacion de los derechos humanos
de mujeres y nifas. En 10 paises las tasas de femicidio o feminicidio se han
mantenido iguales o superiores a 1 caso por cada 100.000 mujeres entre 2019 y 2021

Las encuestas nacionales disponibles en la region dan cuenta de que entre el 63% y
el 76% de las mujeres han experimentado violencia por razén de género en
distintos ambitos de su vida

En la region, 1 de cada 5 mujeres de entre 20 y 24 ainos estaba casada o mantenia una
union estable antes de cumplir los 18 afios

El embarazo en la adolescencia es un problema que persiste en la region, pese a que
la fecundidad de las mujeres en general tiende a la baja. La tasa de fecundidad en
adolescentes en América Latina y el Caribe es una de las mas altas del mundo.



<)
1 u | Agenda Regional de Género

América Latina y el Caribe es la Unica regién en el mundo donde por mas de cuatro décadas, los
Gobiernos, el Sistema de Naciones Unidas y organismos internacionales, organizaciones de
mujeres y feministas, y la academia se reunen en la Conferencia Regional sobre la Mujer.

La Agenda Regional de Género alli acordada es progresista, innovadora y de avanzada y
estableces compromisos y medidas para garantizar todos los derechos de las mujeres en su
diversidad y la igualdad de género.

Dialoga con la Estrategia para la Igualdad de Género de la UE 2020-2025

Esta Agenda contribuye para superar los nudos estructurales de la desigualdad, entre ellos la
division sexual del trabajo y la injusta organizacion social de los cuidados, implementar politicas y
sistemas integrales de cuidado, impulsar la redistribucion y el reconocimiento del trabajo de
cuidados y potenciar la economia del cuidado como un sector dinamizador

La biblioguia de la Agenda Regional de Género contiene todos los acuerdos alcanzados en las

reuniones de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe desde 1977 hasta
2022.

NACIONES UNIDAS



https://www.cepal.org/es/organos-subsidiarios/conferencia-regional-sobre-la-mujer-de-america-latina-y-el-caribe/agenda-regional-genero

Los aportes de la Agenda Regional de
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Fuente: Comisidn Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
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XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe: El Compromiso de Buenos Aires
* Promover medidas para superar la division sexual del trabajo y transitar hacia

una justa organizacion social de los cuidados, en el marco de un nuevo estilo de
desarrollo que impulse la igualdad de género en las dimensiones econdmica,

ﬁ e e social y ambiental del desarrollo sostenible;
‘d[ ﬂ:ﬁxﬂ:a * Reconocer el cuidado como un derecho de las personas a cuidar, a ser cuidadas y
el a ejercer el autocuidado sobre la base de los principios de igualdad, universalidad
de Buenos Aires y corresponsabilidad social y de género y, por lo tanto, como una responsabilidad

que debe ser compartida por las personas de todos los sectores de la sociedad,
las familias, las comunidades, las empresas y el Estado...

* Adoptar marcos normativos que garanticen el derecho al cuidado a través de la
implementacion de politicas y sistemas integrales de cuidado desde las
perspectivas de género, interseccionalidad, interculturalidad y derechos
humanos, y que incluyan politicas articuladas sobre el tiempo, los recursos, las
prestaciones y los servicios publicos universales y de calidad en el territorio;

* Alentar la contabilizaciéon de los efectos multiplicadores de impulsar la economia
del cuidado en términos de participacion laboral de las mujeres en su diversidad,
de bienestar, de redistribucién y de crecimiento de las economias, asi como el
impacto macroeconédmico de dicha economia del cuidado...

El Compromiso de Buenos Aires



https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48737/S2300107_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y

B
POLITICAS PUBLICAS PARA LA SOCIEDAD DEL CUIDADO

Politicas y sistemas integrales de cuidado

Pactos fiscales con enfoque de género

Politicas de mercado laboral

Digitalizacidn inclusiva y cierre de la brecha digital de género

El cuidado del planeta
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Disefiar e implementar politicas de cuidados requiere acciones afirmativas - bl
en el ambito de la fiscalidad, el empleo, las politicas productivas,
economicas y sociales en el corto, mediano y largo plazo

Ello implica:

Garantizar los derechos de las personas que necesitan cuidados y de las personas que proveen cuidados
* Visibilizar los efectos multiplicadores de la economia del cuidado

* Implementar politicas que consideren el tiempo, los recursos, las prestaciones y servicios de calidad
 Eliminar la precarizacion de los empleos relacionados con el sector de los cuidados

* Generar informacion y avanzar en la georreferenciacion de datos sobre uso del tiempo, participacion
laboral de las mujeres y brechas de género

Es necesario actuar con sentido de urgencia y elevar la ambicion: \V@V
el cierre de las brechas de género no puede esperar acrones s
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DIGITALIZACION INCLUSIVA Y CIERRE DE
LA BRECHA DIGITAL DE GENERO

Acceso * 4 de cada 10 mujeres de la region no esta
conectada y/o no puede costear la conectividad

El déficit de habilidades

ortes de la educacion
mﬁmmgﬁ * Menos de la mitad de la poblacién cuenta con digitales es una de las
e capacidades digitales, y menos del 9% declara ser principales barreras que las
e s g Uso competente en actividades complejas como mujeres enfrentan para
programar, configurar software o dispositivos, aprovechar el potencial de
usar Excel, entre otras las tecnologias digitales

* Escasa participacion de las mujeres en la creaciony el
desarrollo de tecnologias y la innovacion.

Creacion * Mujeres graduadas en CTIM de la educacion superior
1 , , es menos del 40% en la mayoria de los paises de la

Publicacién conjunta CEPAL, ONU Mujeres y Tasion

UNESCO: Consulta Regional Previa a la CSW 67 en glon.

el marco de la 64a Mesa Directiva de la

Conferencia Regional sobre la Mujer de América e Esta proporcién es aun menor en las dreas de

Latinay el Caribe tecnologias de la informacién y las comunicaciones HACIGRER oA

TIC), que son clave en el marco de la era digital

https://www.cepal.org/sites/default/files/ev ( )’ q & [: E P H L

ents/files/s2300100_es.pdf



https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/s2300100_es.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/s2300100_es.pdf
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EL CUIDADO DEL PLANETA

* Implica reconocer el principio de ecodependencia

* Implicar avanzar en la formulacién e implementacién
de politicas que permitan balancear las tres
dimensiones del desarrollo sostenible (econdmica,
social y ambiental)

* Implica colocar la sostenibilidad de la vida en el centroy
para transitar hacia una sociedad del cuidado

* Estas acciones incluyen:

Avanzar en la transicion hacia economias bajas en emisiones incorporando una
perspectiva de género para no profundizar las desigualdades

Invertir en la economia del cuidado como un sector dinamizador y al mismo tiempo
clave en la generacion de empleos sostenibles

Reconocer y reducir las barreras para que las mujeres accedan a trabajos decentes
en sectores que promuevan una transicion justa (p.ej. energias renovables)

Promover la paridad de género y fomentar la participacion y representacion de las
mujeres en toda su diversidad en las negociaciones y toma de decisiones NACIONES UNIDAS
relacionadas con las politicas ambientales y el cambio climatico



ESTRATEGIA EUROPEA
DE CUIDADOS

European

EUROPEAN CARE STRATEGY:
FOR CARERS AND
CARE RECEIVERS

Why do we need a European Care Strategy?

are concerns us all. Throughout our lives, we as r loved o will at one pomz need
or pr COVID-19 pandemic h: ngm gh ed even more the importance of
care
ligh g care servict clear benefit for all. This is why the Eur n Car
Strate: b ut putting gpnphﬁ 'st, from childhood to ld age, ensul gh y get m
right and ight pla

=) tam for both carers and

What are the issues faced by caregivers and receivers?

_. For many people care services are still not avai ible or aff
en aring the f
i

care respansibilities, impacting their labour market

Reconocimiento del
caracter fundamental
de los cuidados a lo
largo de la vida.

Instan a la mejora de
servicios de cuidados
en cuanto
accesibilidad y
calidad y la mejora de
condiciones de los 'y
las trabajadores de
cuidados.

Conciliacidn vida
familiar/professional
— corresponsabilidad.

COMPROMISO DE
BUENOS AIRES

XV Conferencia Regional

sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe
Buenos Aires, 7 a 11 de noviembre de 2022

Compromiso
de Buenos Aires

@ONU =

MUJERESE

EU-LAC

FOROS | FORA
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OPORTUNIDADES DE TRABAJO CONJUNTO BIRREGIONAL

Propiciar el intercambio sobre los avances, desafios y practicas
promisorias

Romper el silencio estadistico: Estudios y analisis comparado..

Impulsar programas de cooperacion subregional, regional y
multilateral a través de modalidades de cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur
y triangular, que promuevan la igualdad de género, la agenda de
Mujeres, Paz y Seguridad y las politicas y sistemas de cuidado

Estimular la formulacion de propuestas concretas para ser tomadas en

consideracion por los/las tomadores/as de decision en ambas regioneg;
G

\
; \
y por las autoridades K 9

NS/

~—r—




Les invitamos a conocer nuestros documentos Y recursos

I La sociedad

del cuidado
Horizonte para
una recuperacion
sostenible con

igualdad de género

@ ——
m W=

La sociedad del cuidado:

horizonte para una
recuperacion sostenible con
igualdad de género — CEPAL

Los matrimonios y uniones

I Romper
| elsilencio estadistico

para alcanzar la
igualdad de género

Romper el silencio

estadistico para alcanzar la

igualdad de género en
2030 - CEPAL

El financiamiento de los
sistemas y politicas de

cuidados en América Latinay

Avances en materia
de normativa

del cuidado

en América Latina
y el Cari

-

Avances en materia de

WONU i3
MUJERESE

normativa del cuidado en

América Latina y el Caribe:

el Caribe: aportes para una
recuperacion sostenible con

hacia una sociedad del
cuidado con igualdad de

igualdad de género — CEPAL y

género — CEPAL y ONU

Poner fin a la violencia

infantiles, tempranos y
forzados. Practicas nocivas

contra las mujeres y nifias

y al femicidio o feminicidio:

profundizadoras de la
desigualdad de género en
América Latina y el Caribe

Reto clave para la
construccién de una
sociedad del cuidado

ONU Mujeres

Mujeres

Hacia la sociedad del

cuidado: los aportes de la
Agenda Regional de Género

en el marco del desarrollo
sostenible - CEPAL

Asuntos de Género en la CEPAL
www.cepal.org/es/areas-de-

trabajo/asuntos-de-genero

Observatorio de Igualdad de Género
wWww.oig.cepal.org/es

- EU-LAC
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{MUCHAS
GRACIAS!

NACIONES UNIDAS

CEPAL



https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/asuntos-de-genero
http://www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/asuntos-de-genero
http://www.oig.cepal.org/es
https://oig.cepal.org/es/documentos/poner-fin-la-violencia-mujeres-ninas-al-femicidio-o-feminicidio-reto-clave-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/poner-fin-la-violencia-mujeres-ninas-al-femicidio-o-feminicidio-reto-clave-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/poner-fin-la-violencia-mujeres-ninas-al-femicidio-o-feminicidio-reto-clave-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/poner-fin-la-violencia-mujeres-ninas-al-femicidio-o-feminicidio-reto-clave-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/poner-fin-la-violencia-mujeres-ninas-al-femicidio-o-feminicidio-reto-clave-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/poner-fin-la-violencia-mujeres-ninas-al-femicidio-o-feminicidio-reto-clave-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/matrimonios-uniones-infantiles-tempranos-forzados-practicas-nocivas-profundizadoras-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/matrimonios-uniones-infantiles-tempranos-forzados-practicas-nocivas-profundizadoras-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/matrimonios-uniones-infantiles-tempranos-forzados-practicas-nocivas-profundizadoras-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/matrimonios-uniones-infantiles-tempranos-forzados-practicas-nocivas-profundizadoras-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/matrimonios-uniones-infantiles-tempranos-forzados-practicas-nocivas-profundizadoras-la
https://oig.cepal.org/es/documentos/matrimonios-uniones-infantiles-tempranos-forzados-practicas-nocivas-profundizadoras-la

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: ¿ Qué dicen los datos sobre la desigualdad de género en américa Latina y el caribe? 
	Slide 4: ¿ Qué dicen los datos sobre la desigualdad de género para la union europea? 
	Slide 5
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 15
	Slide 17: Políticas públicas para la sociedad del cuidado
	Slide 18
	Slide 19: Digitalización inclusiva y cierre de la brecha digital de género 
	Slide 21: El cuidado del planeta
	Slide 22: Estrategia europea de cuidados
	Slide 23: Oportunidades de trabajo conjunto BIRREGIONAL
	Slide 24:  ¡Muchas gracias!

