TR —
BHU Naciones Unidas CEPAL  Espafiol English Portugués

Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe
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INDICADORES DESTACADOS

Poblacidn sin ingresos propios por sexo

Porcentaje de hombres y mujeres que no perciben
ingresos monetarios y que no estudian sobre el total
de la poblacion femenina o masculina de 15 afios y >

mas que no estudian
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PUBLICACIONES DESTACADAS

© 3011212015 | Documento

Clasificacién de Actividades de
Uso del Tiempo para América
Latina y el Caribe (CAUTAL)

NOTAS DE IGUALDAD

© 21/13/201 | Nota de uatdad

Persiste la brecha salarial
entre hombres y mujeres

Los modelos econémicos tradicionales centrados
en el mercado invisibilizan una parte importante

acion de Actividades
del Tiempo

para aling

(CAUTAL)

DESTACADOS

de los procesos reproductivos y productivos que
ocurren al interior de los hogares. En los dltimos
afios el tema del trabajo no remunerado y su
medicién ha sido una cuestion clave en los
diferentes acuerdos regionales e internacionales

Ver todas las notas de igualdad

La CAUTAL es el resultado de una extensa labor del
Grupo de Trabajo sobre Estadisticas de Género de la
CEA, liderado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geograffa de México (INEGI) con el apoyo de la CEPAL,
ONU Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres de
México, y responde a la necesidad de los paises de
América Latina y el Caribe de contar con un
instrumento con enfoque de género y adecuado al
contexto regional que permita la armonizacion y
estandarizacién de las encuestas de uso del tiempo.

Ver todos los documentos
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Mas indicadores de género

géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias
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Inicio » Autonomias » Autonomia econdmica

Autonomia econdmica

La autonomia econdmica se explica como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones que los hombres. Considera el uso del tiempo y la contribucion de las mujeres a la economia.

INDICADOR DESTACADO

(® 11/11/2015 | indicador

Poblacidn sin ingresos propios por sexo

Porcentaje de hombres y mujeres que no perciben
ingresos monetarios y que no estudian sobre el tatal
de la poblacién femenina o masculina de 15 afios y
mas que no estudian
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INDICADORES LEYES
Poblacién sin ingresos propios por sexo @® 2015 ﬁ

Tiempo total de t j Ley Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
empa total de trabajo Hogar, que reforma el Cédigo del Trabajo, la Ley Organica del Servicio

Tasa de participacién econémica de la poblacién de 15 y mas afios Publico y la Ley de Seguridad Social
de edad, segiin seno y condicién de pobreza, dreas urbanas y
® 2014 L

rurales (National Indicator)
Ley 20.764

® 2014 lll
Ley de Seguro Social (Ultima Reforma DOF 02-04-2014)

INFORMES Y ESTUDIOS

(® 30/11/2014 | Documento POL[T'CAS ]USTAS

X Politicas puablicas para la
igualdad de género: un aporte a
la autonomia de las mujeres

Avanzar hacia la igualdad de género y el cumplimiento
del rol que le compete al Estado en esta tarea es el
propésita en que se funda la propuesta de matriz para
la recopilacion de politicas pablicas para la igualdad
de género elaborada por el Observatorio de Igualdad
de Género de América Latina y el Caribe. En el
presente documenta se expone, por una parte, el
enfoque analitico desde el que se elabord la matriz y,
por otra parte, las politicas analizadas de siete pafses
de la regién: las politicas para enfrentar la violencia
contra las mujeres del Brasil y del Uruguay, la politica
de garantia de acceso a la interrupcion voluntaria del
embarazo de Colombia, las politicas de paridad y
alternancia de género del Estado Plurinacional de
Bolivia y de Costa Rica, la reforma tributaria de Chile y

el gasto etiquetado para las mujeres de México.
Ver todas las politicas justas
Ver todos los informes y estudios

(O 30/12/2015 | Politica justa

El horizonte de laigualdad de
género: Colombia y Cuba frente a
los retos del cuidado

El presente documento aborda la experiencia de dos
paises de la regién que han desarrollado instrumentos
jurfdicos e institucionales para promover mayor
justicia para las mujeres en el ambito de la economia
del cuidado: el caso de Colombia a través de la Ley
1413 que regula la inclusién de la economia del
cuidado en el sistema de cuentas nacionales y la
experiencia que aporta la politica de los Circulos
Infantiles en Cuba
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BRASIL

INDICADOR DESTACADO

15

2013 2007
11 Mujeres, Tiempo de trabajo no remunerado
Mujeres, Tiempo de trabajo remunerado
Hombres, Tiempo de trabajo no remunerado
Hombres, Tiempo de trabajo remunerado

INFORMES Y ESTUDIOS

[shl  Perfil estadistico
Vv Autonomia econémica

Tiempo total de trabajo

Tiempo promedio destinado al trabajo remunerado y
no remunerado de la poblacion de 15 afios de edad'y
mas, por sexo (Promedio de horas semanales).

Poblacién sin ingresos propios por sexo
Tiempo total de trabajo
Tasa de participacion econémica de la poblacion de

15 y més anos de edad, segin sexo y condicion de
pobreza, éreas urbanas y rurales

Autonomia en la toma de decisiones

Autonomia fisica
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(© 30/11/2014 | Documento

Politicas pablicas para la
igualdad de género: un
aporte a la autonomia de

las mujeres

Avanzar hacia laigualdad de género y el
cumplimiento del rol que le compete al
Estado en esta tarea es el propdsito en
que se funda la propuesta de matriz para
la recopilacién de politicas pdblicas para
la jgualdad de género elaborada por el
Observatorio de Igualdad de Género de
América Latina y el Caribe.

(@© 30/12/2015 | Documento

Clasificacién de
Actividades de Uso del
Tiempo para América
Latina y el Caribe
(CAUTAL)

La CAUTAL es el resultado de una extensa
labor del Grupo de Trabajo sobre
Estadisticas de Género de la CEA, liderado
por el Instituto Nacional de Estadfstica y
Geografia de México (INEGI) con el apoya
de la CEPAL, ONU Mujeres y el Instituto
Nacional de las Mujeres de México, y
responde a la necesidad de los pafses de
América Latina y el Caribe de contar con
un instrumento con enfoque de géneray
adecuado al contexto regional que
permita la armonizacian y estandarizacién
de las encuestas de uso del tiempo.

Ver todos los informes y estudios

POLITICAS JUSTAS LEYES
(@ 30/12/2015 | Politica justa @ z013
Ley 12.812

Laley 11.340 Maria da
Penha (2006) de Brasil

El trabajo del movimiento de derechos de
las mujeres y la Secretaria Especial de
@ Politicas para as
Mulheres (Secretarfa Especial de Politicas
para las Mujeres) hacia el gobierna llevo a
que éste
propusiera al Congreso Nacional una ley
sobre violencia familiar contra la mujer,
ley que el
movimiento de mujeres pedia desde la
década de 1980.

Ver todas las politicas justas
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Agrega el articulo 391-A a la Consolidacion de las Leyes del Trabajo
para disponer sobre la estabilidad provisoria de la embarazada,
prevista en el inciso b del nimero Il del articulo 10, del Acto de las
Disposiciones Constitucionales Transitorias.

® 2008
Decreto nim. 6.690

Dispone gue seran beneficiarias del Programa las servidoras piblicas
federales de la Administracién Pablica Federal Directa, Autartica y
Fundacional. Establece que dicha prérroga se garantizaré hasta el
final del primer mes después del parto y tendré una duracién de
sesenta dias.

® 2007
Decreto 6122/07

Ver més leyes
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