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Estandares y certificaciones internacionales
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Comercio sostenible e inclusivo

Algunas herramientas

Medio

Ambiente « Estandares y certificaciones

internacionales

Comercio Comercio ‘Desarrollo * Redes de mujeres para visibilizar y
Internacional sostenible Sostenible mantener talentos
Pymes Género « Comercio electrénico

« Plataformas de negocios internacionales
para mujeres



El comercio puede aportar
al desarrollo sostenible

* El comercio puede, bajo ciertas condiciones, colaborar con el
desarrollo sostenible articulando aspectos econdmicos,
ambientales y sociales, como el género y empoderamiento de
las mujeres.

* Esto sucede cuando las politicas publicas sobre estos aspectos
se coordinan y cuando se privilegian y/o incentivan
intercambios de bienes y servicios que en su produccién y/o
consumo aporten a la sostenibilidad.

* Se han desarrollado politicas, normas y sellos para potenciar los
beneficios y reducir los posibles impactos del comercio

* Hay nuevos modelos de negocios sostenibles.

* Mayor interés por conocer el origen de los productos, que sean
saludables y sanos, generen pocas emisiones de carbono,
colaboren con el empoderamiento de las mujeres, sean
innovadores y reconozcan los conocimientos tradicionales




‘;§ ITG Stundr::[rds IM’ICI]:) Por qué Standards Map  Base de conocimientos  Comience

¢ Como puedo conocer los estandares de sostenibilidad?

La base de datos mas grande del mundo para estandares
de sostenibilidad

Proporcionamos informacion gratuita, accesible, completa, verificada y transparente sobre
mas de 300 normas para la proteccion del medio ambiente, los derechos laborales y de los
trabajadores, el desarrollo econoémico, la calidady la seguridad alimentaria, asi como la ética

empresarial.

Kit de herramientas gratuito de Standards Map Cémo funciona =

Muestras herramientas gratuitas le ayudan a encontrar informacion confiable y neutral scbre
los Estandares Voluntarios de Sostenibilidad (V55), los codigos de conducta, los protocolos de

auditoria, los marcos de informes vy los programas empresariales sobre sostenibilidad.

Q 1 m )

Identificar estandares Compare Monitorear tendencias Auto-evaluacion

@ standardsmap.or es@



https://standardsmap.org/es/home

Estdndares internacionales
incluyen equidad de género

Buscan implementar y respaldar
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Ejemplo: Comercio Justo: Estrategias de género

?

Empoderamiento Enfoque de género
(basado en toma de conciencia) (a través de acciones diferenciadas)
@
Sensibilizar ' Transversalizar Fortalecer liderazgo
* Escuelas de lideresas * Politica de género, cambio de ’ Generac-ién de ingresos
* Talleres de estatutos, Comité de género y Plan aIternatuXos
masculinidades de Accién * Generacion de producto

diferenciado (agregacion de
valor)
* Asamblea de mujeres

e Uso de la prima para financiamiento
de actividades



Promocion de |la inversion
con perspectiva de género

Estrategia que
considera los
factores de género
en todo el proceso
de inversion,
promueve la
igualdad de género
e informa de
manera integral las
decisiones de
inversion.

Invertir en
empresas de
propiedad de
mujer o lideradas
por mujeres

Invertir en
empresas que
promueven la
equidad en el lugar
de trabajo

Invertir en
empresas que
mejoran
sustancialmente la
vida de mujeresy
nifas a través de
bienes y servicios

100%
ich

Comprometidos con
la Equidad de Género.

Promocion de

proyectos que
mejoren la
situacion de las
mujeres o grupos
subrepresentados
a través de
productos de
exportacion



Paraguay's diversification

products
r 1. Coffee, not roasted, end
25. Beans "Vigna not decaffeinated - e
mungo or Vigna... fzmsz::'?p cuts bone in, 1,23  Export potential rank
4, Im ol
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® = Supply
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dried 4, Fowls, whole, frozen @ Coffee
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exportpotential.intracen.org




Oportunidades de negocios sostenibles en Paraguay:
varios sectores con presencia dominante de mujeres

{

At 4ar :

ALIMENTOS Y BEBIDAS INFRAESTRUCTURA FINACIAMIENTO
0 E g =
CUIDADO DE LA EDUCACION RECURSOS RENOVABLES Y TECNOLOGIA Y
SALUD ENERGIAS ALTERNATIVAS COMUNICACIONES

Fuente: REDIEX, 2021



Ej. de oportunidades comercia

es para mujeres en el agro

Stevia

+712% consumo de
alimentos/bebidas con
estevia

Mercado mundial de
alcanzé 520 millones
(2020) con crecimiento
anual de 8,5% entre
2021y 2026.

Preocupacion por salud
y demanda de
alimentos y bebidas sin
o bajas en calorias,
endulzados de forma
natural sin calorias.

Yerba Mate

Apela a su origeny
propiedades naturales.

Expansion del mercado
por desarrollo de nuevos
productos, la apertura
de nuevos mercados vy la
promocion que algunos
paises centran en la
poblacion joven.

Café

Actual produccion
reducida, pero gran
potencial de
diversificacion (ITC)

Programas que apoyan
a las pequenas
productoras de café
Café de mujeres,
marcas propias, alianzas
y cooperacion
internacionales

Algodon

Revitalizacion de
industria tradicional

Mujeres participan en
toda la cadena de valor

del algodon.

Eslabones productivos:
preparacion de terreno,
siembra, monitoreo de
cosecha, destruccion del
rastrojo y elaboraciény
comercializacion de
artesanias.




Sellos (ej): Internacionalizacion del café de mujeres

. . Cultivo . o

l AGREGACION DE VALOR

INTERNATIONAL

Cafeteria Barismo WOMEN,S

p - JEDEE N i
ALLIANCE

Promoting Possibilities




Café Femenino

Nacid en el Nor Oriente del Perd en 2004 |3 EME
g v,

Marca de cafe organico peruano que lucha contra la violencia a
la mujer a través de la dignificacion del trabajo en el campo.

Ha sido adoptado por productoras en 9 paises y se vende en
mercados internacionales

éQué se certifica?

* El proceso productivo es realizado por mujeres desde la e
siembra hasta la comercializacion, y reciben una retribucion ., PRODECIRO voR wesmazs

justa por su trabajo. =i

. . . .. O
* Las mujeres participan de la toma de decisiones en el hogar Que gwm?
Los hijos/hijas asisten al colegio, ahora el 50% de la
poblacidn escolar son nifas.

. 3e m?j%ra la dieta nutricional familiar a través de programas
e salud.

* Se impulsan actividades econdmicas como crianza de
animales y cosecha de otros productos, brindando ingresos
extra a las mujeres




Oportunidades comerciales: yerba mate

Leyenda de la Yerba Mate. Leyenda Paraguaya.

Agregacion de valor a partir
de las mujeres,
comenzando por la
produccion agricola.



Oportunidades comerciales: industria ganadera

Redes de mujeres en paises
productores de carnes para
visibilizar presencia,
capacitarse y retener talentos
en una industria masculina
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Oportunidades comerciales: cadena del
algodon /textil / moda

9%

’

b/

,J

* Reparacién/
modernizacion de ropa

* Venta de ropa de
segunda mano

* Reciclaje de ropay
textiles

* Fibras a partir de
material reciclado

* Innovacidn en nuevas
fibras naturales
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‘ Oportunidades en la Economia Naranja

CREA+PY Mercado de industrias creativas del
 Economia Naranja abarca desde la fotografia, la Paraguay. Es una plataforma de intercambio, un
moda, el cine y el arte, hasta la programacion de espacio de encuentro y vinculacion entre
videojuegos, la gastronomia y el turismo cultural, oferentes y demandantes

* Ha generado mas de 1,9 millones de empleos en
2015, con ingresos sobre los US$124.000
millones anuales en ALC

* El protagonismo de las mujeres crece a pasos
agigantados: su participacion en la Economia
Naranja es mayor en 13% que en otros sectores
productivos
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Proyecto empresarlal exportador con enfoque de genero

* Se forman 4 grupos
* Elegir relator/a

* Definir proyecto empresarial exportador con enfoque de género:
producto, objetivo de género, estrategia de mercado, actividades de
promocion, financiamiento

* Grupo 1: Empresa del sector agroalimentos.

* Grupo 2: Empresa del sector manufacturas.

* Grupo 3: Empresa del sector servicios.

e Grupo 4: Empresa del sector turismo




Proyecto empresarial exportador con enfoque de genero
Nombre del proyecto: (escribir en cartulina)

Producto Objetivo de | Estrategia de Actividades de | Financiamiento
género mercado promocion

1 Agroalimentos

2 Manufactura

3 Servicios

4 Turismo




¢Como impleme
enfoque de ge
mi em



iComo implementar el enfoque de genero en empresas? o

v Liderazgo: avanzar en la diversidad de género,
mas mujeres en directorios, asi como en
posiciones de liderazgo y de gestion.

v Empleos: Diversidad de género en la fuerza de
trabajo, eliminar |la brecha salarial, igual
promocion/retencion en el empleo que los
hombres.

v Lugar de trabajo: Programas y capacitaciones
para mejorar la seguridad/ el respeto y un
entorno laboral mas apoyador para las mujeres

v Protocolos sobre acoso sexual y laboral

v Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal

www.freepik.es



Las mujeres habitan en un laberinto
Liderazgo de cristal en |las organizaciones
publicas y privadas

Segregacion horizontal y vertical
Muros de cristal

Techo de cristal

Suelo pegajoso

Escalon roto 1
Acantilado de cristal

Distintos tipos de liderazgo



Protocolos frente a la violencia,

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

el acoso sexual y laboral

PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL EN EMPRESAS

SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Tener un protocolo de prevencion de acoso laboral por
razon de sexo es una obligacion para todas las
empresas

Ley Orgéanica 7/2007 sobre
lgualdad de hombres y mujeres

——®

RD Ley 6/2019, de 1 de marzo,
Medidas para garantizar la
igualdad de trato

Ley 31/1995 de
Prevencion de
Riesgos Laborales

RD 901/2020, 13 octubre, se
regulan los planes y su registro

Exige preveniry I
reducir accidentes
fisicos y riesgos
psicosociales

Coémo hacer el protqc_olo

CANAL PARA

DESARROLLO REALIZAR
NORMATIVA
DESIGNACION INTERNA DENUNCIAS

Habilitar un canal para
recibir las denuncias.
Confidencial, accesible y
eficiente para poner en

PERSONA
INSTRUCTORA

Comision de tres personas
formadas para la realizacion

Disefio y desarrollo de la
normativa interna.
Medidas preventivas]
jprevencion de acoso

asscm

conocimiento la situacién

Bml r:ssssarisaslosr; C n del protocolo
P de scoso
www.assempbcn.com.

La prevencion es clave en
el plan de acoso laboral

Las empresas que no
cumplan con la obligacién
pueden ser sancionadas
per la autoridad laboral y
ante los tribunales

| El protocolo debe incluir :

- Medidas preventivas
- Procedimiento a seguir en
~ caso de acoso laboral

COMUNICAR LAS
MEDIDAS

Todos los trabajadores
deben conocer la
existencia del plan y su:
medidas

Tener un protocolo de acoso laboral
es una obligacién para todas las empresas

Ley Organica 7/2007 sobre
—0 Igualdad de hombres y mujeres

RD Ley 6/2019, de 1de marzo,
Medidas para garantizar la
igualdad de trato

N ——i] RD 901/2020, 13 octubre, se
regulan los planes y su registro

Como hacer el proto_colo

Ley 31/1995 de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Exige preveniry
reducir accidentes
fisicos y riesgos
psicosociales

CANAL PARA

DESARROLLO
DESIGNACION NORMATIVA D';EN‘:};LZC‘I\ARS
PERSONA INTERNA
Habilitar un canal para

Disefio y desarrollo de la recibir las denuncias.

normativa interna.

INSTRUCTORA

Comisién de tres personas 3 &

\ formadas para la realizacion / Medlda§ preventivas}

del protocolo prevencién de acoso
de acoso

Z)nominec R %

Confidencial, accesible y
\ eficiente para poner en
\._ conocimiento la situacién /

La prevencioén es clave en
el plan de acoso laboral

Las empresas que no
cumplan con la obligacién
pueden ser sancionadas
per la autoridad laboral y
ante los tribunales

| El protocolo debe incluir :

| - Medidas preventivas
| - Procedimiento a seguir en

' caso de acoso laboral

COMUNICARLAS
MEDIDAS

Todos los trabajadores
deben conocer la
existencia del plan y su;
medidas

Espana
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Aprobado por
Resolucion
PROTOCOLO SFP N2 387/2018.

De actuacion ante
casos de violencia laboral,

con perspectiva de género

De fecha 08 de
junio de 2018.

Secrerarfa dela
N 1~ iAR

¥ GOBIERNO

La Igualdad y no

confidencialidad discriminacién !
(art. 46 C.N. “De la Igualdad de las Tra bajo

personas” y 88 “De la no
discriminacion”)

Seguridad en el

(Respeto a la intimidad, art 33 C.N.)

(Art.99 C.N. “Del Cumplimiento
de las normas laborales”)

Respeto a la
dignidad humana

(La C.N. reconoce la dignidad
humana, en sus arts. 1, 23, 33, 46, 68,
129)

Ambiente laboral
saludable

(Preservacion de la salud fisica,
mental y social)

ncipios
ctores

Derecho a la Libertad
Personal

(Art. 8 C.N. “De la Libertad y la Seguridad de
las Personas”)

Presuncion de
Inocencia

—.
.)
—

Derecho a la Salud
(Art. 68 C.N “Del Derecho a la Salud”)

(art. 17 C.N., num. 1)

Debido Proceso (17

C.N. “De los derechos procesales”)

Funcien ™ GOBIERNO
FUSGCA  w NACIONAL

Protocolo del gobierno del Paraguay sobre violencia de género en la funcién publica

MARCO JURIDICO DE REFERENCIA:

(NACIONAL)
1- CONSTITUCION NACIONAL. (Art. 46 “Igualdad de las Personas”; art. 88 “De la no discriminacién”, art. 89 “Del trabajo de las mujeres”)

2- CODIGO DEL TRABAJO.
3- CODIGO PENAL. (Art. 133 “Acoso Sexual”)
4- LEY 1.626/00. “De la Funcion Publica”

5- LEY 5.777/16: “De proteccion Integral a la mujeres, contra toda forma de violencia”. (Art. 16 “Obligaciones de la Secretaria de la Funcidn
Publica”, como establecer politicas para implementar la presente ley y sensibilizar y capacitar al personal de la administracion publica)

6- LEY 5.804/17: “Que establece el Sistema Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales”.

7- RESOLUCION SFP N2 516/2016: “Por la cual se aprueba el Protocolo de Intervencién y Guia de Atencién para casos de Discriminacion y Acoso
Laboral en la Funcién Publica”

8- RESOLUCION SFP N2 387/2018: “Por la cual se aprueba el Protocolo de Actuacién ante casos de Violencia Laboral con Perspectiva de Género”

9- RESOLUCION SFP N2 798/2019: “Por la cual se conforma la Comisién Permanente de Investigacién y la Asesoria Confidencial en la Secretarfa de
la Funcion Puablica para situaciones de Violenria I aharal”

https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/PROTOCOLO%20SFP_vp6fn7ey.pdf

TIPOS DE SITUACIONES PROTEGIDAS:

Ve

\

¢ Cualquier distincidn, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion.

CEs una forma de violencia laboral que

Discriminacion

implica una situacion repetida y
mantenida en el tiempo, caracterizada
por una serie de agresiones
psicoldgicas que atentan contra la
integridad y la dignidad personal y
profesional de |a persona afectada, que
supone un riesgo laboral con
importantes consecuencias fisicas,
psicolégicas y sociales para su salud.

Acoso laboral
(mobbing)

(’
*Toda conducta de naturaleza sexual,

- Acoso sexual
S 4

desarrollada en el ambito laboral, que
afecta al empleo o a las condiciones de
trabajo de la victima y que tiene como
objetivo o consecuencia crearle un
entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio o humillante, degradando
sus condiciones de trabajo y poniendo
en peligro su salud y su empleo . Se
diferencian dos tipos de acoso sexual :
Chantaje sexual y acoso s. ambiental

-,
.

" GOBIERNO

Secretarfade la
o FUNCION
> PUBLICA

= NACIONAL



iComo implementar un enfoque de género en empresas?

(IFC,2021)?

v Productos y servicios: Disenados
pensando en las necesidades
especificas de las mujeres como
consumidoras.

v Comunidad: abordar beneficios y
riesgos de la empresa en su entorno
y sus diferentes impactos en
hombres y mujeres. Compromisos o
programas enfocados en mujeres y
ninas




¢Como implementar un enfoque de género en empresas?

(IFC,2021)

v Cadena de proveedor@s: Red
de proveedores con mas
equilibrio entre las empresas
lideradas por hombres y mujeres.
Programas y servicios para
mejorar la capacidad de las
mujeres y/o mejorar la seguridad
de las mujeres en la cadena y red

de distribucioén

www.freepik.es
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