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¢A qué nos referimos cuando
hablamos de género?

Género es un término que no
se refiere solo a las mujeres,
sino es el conjunto de
caracteristicas culturalmente
especificas que identifican el
comportamiento social de
hombres y mujeres, y a la
relacion entre ellos.




¢Por qué importa
hablar de género?

* Las normas sociales, basadas en la cultura,
determinan que hombres y mujeres cumplan
diferentes roles sociales.

* En la cultura machista, mientras el hombre es el
proveedor y el que se relaciona con el entorno (lo
publico); la mujer se ocupa de la esfera
reproductiva, es decir, de cuidados (a ninos,
ancianos y enfermos) en el espacio privado (el
hogar).

* Estas normas sociales dan pie a desigualdades, que
se manifiestan de diversas maneras en las distintas
esferas de la vida, estando la mayor parte de las
veces la mujer en una situacion de desventaja, a
raiz de la discriminacion y violencia que recibe.




La igualdad de género

* Requiere que mujeres y hombres disfruten igualmente de
bienes, oportunidades, recursos y reconocimientos
valorados socialmente.

* No significa que hombres y las mujeres se vuelvan
idénticos, sino que sus oportunidades y posibilidades en la

vida sean iguales. N

 Requerira cambios en las practicas institucionales y las
relaciones sociales a través de las cuales se refuerzan y
mantienen las disparidades.

Fuente: OCDE (1999), DAC Guidelines for Gender Equality and Women s Empowerment in Development Cooperation, Paris.



La autonomia econdmica
de las mujeres
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La autonomia econdmica de las mujeres esta en E‘
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directa relacion con el acceso a los bienes y
servicios necesarios para satisfacer sus
necesidades y deseos de manera independiente,

de modo que garantice el ejercicio de sus derechos
humanos en un contexto de plena igualdad
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XII Conferencia Regional sobre la Mujer de ALC, 2013




Condicionantes de la autonomia econdmica de las mujeres

- Aspectos sociodemograficos

e Trabajo doméstico y cuidado
e Composicion del hogar

_Inserciony calidad del empleo

e Participacion laboral
* Trabajo decente

! Acceso y propiedad de activos economicos

e Ingresos del trabajo
e Pobreza por ingresos y multidimensional




La economia es una estructura de género

Mirar la economia con un lente de género implica:

* Visibilizar el trabajo doméstico no remunerado

* Analizar como las diversas formas de desigualdad de género
afectan a las mujeres en los multiples roles que desempenan
en la economia




Vinculo entre
comercio y género

* iPor qué el comercio internacional no
es neutral en términos de género?

® Estructura de género de la economia
determina las normas y reglas sobre los
roles en el trabajo, la asignacion de
recursos, capacidades y uso del tiempo

* El comercio reproduce los roles
diferenciados entre mujeres y hombres
en la actividad econdmica de las
respectivas sociedades.




Cerrar las brechas de género puede aumentar el PIB de
Ameérica Latina en mas de 1 billéon de ddlares

US$437 mil millones en Brasil, US$326 mil millones en México,
US$60 mil millones en Colombia, US$56 mil millones en Chile y US$38 mil millones en Peru

CRECIMIENTO DEL PIE QUE RESULTARIA DE CERRAR BRECHA
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Brechas de género en el Mercosur
Ranking entre 156 paises GGG Report 2023

Economy
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La brecha de género es una medida que muestra la distancia
entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador
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Indice de Brecha

Politics

¥

Health

de género

Paraguay score Partici paCién 95 86 76 47

— gyerage score , .
econdmicay
Paraguay oportunidades
lgualdad salarial 93 110 106 59
Educacion 1 73 45 1
Salud 41 1 54 1
Empoderamiento 26 56 110 94
Fuente: WEF, Global pOl IltiCO

Gender Gap Index, 2023



Brecha salarial de género en Paraguay

Paraguay: Diferencia de ingresos por sexo 2018-2022
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Paraguay, Datos de la Encuesta de Hogares. Los
ingresos estan determinados por las tasas salariales y las horas trabajadas.




En Paraguay la
participacion de
las mujeres en el
empleo
exportador
formal es
relativamente
alta, pero menor

ala delos
hombres, 2018
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Obstaculos que enfrentan las mujeres

. e / . Uso del tiempo:
en la actividad economica doble jornada
Menor M
) ) .. instruccion SHOFECEESO
- Menor acceso a recursos productivos (financiamiento, técnica a recursos
y productivos

capacitaciones, tecnologias, tierras, etc.). negocios
- Estereotipos de género: mentalidad machista de los clientes,
necesidad de doble validacion y falta de reconocimiento.
-  Empleos a tiempo parcial o precario, con menor
remuneracion y malas condiciones de trabajo Cultura de

., ] ) .. : Discriminacion
- Concentracion de mujeres en profesiones y oficios de menor negocios y limitaciones

machista

calificaciéon, y menor participacion en la toma de decisiones. legales

- Trabajo no remunerado de cuidados
- Seguridad en negocios y vida personal

- Tanto el comercio como la inversion pueden ser herramientas para avanzar en el empoderamiento
econdmico de las mujeres y en el cierre de las brechas de género.

- Es necesario guiar este tipo de politicas para lograr cambios y evitar que se acentuen las situaciones de
desmedro de las mujeres y otros grupos subrepresentados
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Trabajo en



Extraterrestres (de Saturno) en la Triple Frontera

Llegara a esta sesion una delegacion de visitantes desde Saturno. La delegacion sabe que en la
especie humana hay hombres y mujeres, pero no sabe como distinguirlos y necesita informacion. Su
primer acercamiento sera en Ciudad del Este, Paraguay. Han pedido ser informados sobre tres
perfiles: infancia, juventud y adultez (en relacion a las actividades productivas/negocios).

Nos dividiremos en 5 grupos para caracterizar los perfiles solicitados. Podemos incluir diferencias
fisicas, formas de vestir y juguetes (accesorios preferidos); la forma en que se relacionan entre si;
comportamientos habituales; lo que les gusta hacer (jugar, estudiar y tipos de actividades productivas)



Informacion para extraterrestres

1y4 2 3y5
® 00 0
. Juventud Adultez
Infancia
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer




Las mujer
comerclo Inter



Em Presas * Son de propiedad de una mujer (o socia
mayoritaria) o tienen una mujer en un cargo
decisor

lideradas por

MUJETES * Como cargos decisores se consideran a las
gerentes, representantes legales, jefasy
coordinadoras del area de exportacion en la
empresa exportadora




Emprendimiento y espiritu empresarial

El espiritu empresarial se Esto afecta a los tipos de
desarrolla en un contexto social y empresarias/os que surgen y sus
econdmico marcado por el género posibilidades de éxito



COmo se insertan las mujeres en E agricultura

Transicion de agricultura de subsistencia a agricultura de
exportacion

Feminizacion de la agricultura (actividad masculina)
Situacién de las temporeras (alta vulnerabilidad)

Aumento de pequefas productoras (a cargo de
produccion)

Tenencia de la tierra (gran obstaculo)
Toma de decisiones productivas (diferentes prioridades)

Autonomia econdmica y empoderamiento a través del
comercio




Mujeres en la industria

Sectores con mayor presencia de
mujeres: alimentos, confeccion

Brechas salariales
Precariedad laboral

Dificultad para llegar a cargos de
toma de decision

Muy poca presencia en directorios y
propiedad

Maquiladoras

STEM
Ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas




Mujeres en servicios

Los servicios modernos (que incorporan a las TIC) facilitan el
acceso de las mujeres a empleos formales con mayores salarios
que otros sectores, pero sus oportunidades para escalar a puestos
de mayor responsabilidad son limitadas.
« Centros de llamados: muy valorado por su alto potencial de
empleo para mujeres jovenes de calificacion media
« Servicios informaticos: poca presencia femenina entre
personal técnico y de ingenieria

Industrias creativas: economia naranja, incorpora innovacion y
creatividad. Peso creciente en economias




Mujeres en turismo
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Turismo rural genera
oportunidades asociadas a la
gastronomia y artesania local,

actividades en las que

predominan las mujeres.

/

Ameérica Latina es la region del mundo con la mayor participacion de
mujeres (59%) en el sector de hoteles y restaurantes, parte relevante del
sector turistico.

Emplea mujeres jovenes con niveles relativamente bajos de educacidn.
Para muchas de ellas, el turismo ofrece una de las pocas alternativas de
trabajo remunerado.

Se replican las brechas de género presentes en la industria a nivel global.
La diferencia salarial se mantiene, asi como las limitadas oportunidades
de progreso de carrera.

Las mujeres se concentran en trabajos de limpieza y cocina, o en roles de
servicio, como recepcionistas. En algunos paises las mujeres tienen
trabajos administrativos, mientras los hombres trabajaban como gerentes,
choferes y jardineros.



Mujeres en las cadenas de valor

Brechas de participacion de género en cadenas globales de valor seleccionadas
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Fuente: Fernandez-5Stark y Bamber (2021).



Autonomia econdmica de las mujeres y comercio internacional:
Temas sobre los cuales reflexionar:

S

Mujeres empresarias = Mujeres y TNRC
* ¢El comercio internacional - ¢El comercio internacional * ¢CoOmo es la carga total de
conlleva mejoras o perjuicios en expande las oportunidades para trabajo de las mujeres que
términos de participacion y las mujeres empresarias? participan en el comercio
segregacion laboral, calidad del internacional?
empleo y salarios de las * ¢Amplia o reduce las brechas de . . 3
mujeres? género? © ¢Cémo se artlf:ula la tension
entre el trabajo remunerado y no
- ¢Amplia o reduce las brechas de ~ ° ¢Las mujeres enfrentan barreras remunerado en las mujeres que
género? especificas que les impiden a las participan en el comercio

mujeres empresarias participar
plenamente del comercio
internacional?

internacional?
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