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ODS: Centralidad de la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres, incluyendo mujeres migrantes
Metas del Objetivo 10.7 : Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la aplicacién de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

La Agenda Regional de Género: guia de los paises de América Latina y el Caribe para alcanzar los ODS desde la
perspectiva de igualdad de género, derechos y autonomia de todas las mujeres, incluyendo mujeres migrantes
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La Agenda 2030y la interrelacidn de las
autonomias de las mujeres migrantes — econdémica

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

1.5 Fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad a los
fendmenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras

y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segiin proceda en

cada pais

5.A Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la

propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas,

para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para
todos

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicion

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccién de las remesas de los migrantes y eliminar los corredores
de remesas con un costo superior al 5%



La Agenda 2030 vy la interrelacion de las
autonomias de las mujeres migrantes - fisica

SALUD . . . A . e -
YBIENESTAR 3.7 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién familiar,
informacion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

IGUALDAD DE 5.1, 5.2 y 5.3 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
L incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad
con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y
los documentos finales de sus conferencias de examen

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales
16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
PAZ, JUSTIGIA ] 5 { 1 N
gl 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios
SOLIDAS
: 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para

todos.
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible




La Agenda 2030 y la interrelacion de las

- 1 autonomias de las mujeres migrantes — toma de decisiones
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5.1 Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

REDUCCION DE LAS
1 DESIGUALDADES 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando

las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

17 fé:}ﬁk,ﬁspm ;l7.1§ De aquiz,:\ 2020, mejorar el apoyo a la creacic')Nn de capacid.ad prestado a los paises en desarrollo,

L0S OBJETIVOS incluidos los paises menos adelantados y los pequefos Estados insulares en desarrollo, para aumentar
significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fables y de gran calidad desglosados por
ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geografica y otras

caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales
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8 El Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo,
relevancia en el contexto de las migraciones

-Promueve una serie de medidas :

67. Brindar asistencia y proteccion a las personas migrantes, independientemente de su
condicion migratoria, especialmente a aquellos grupos en condicién de vulnerabilidad,
respetando cabalmente sus derechos [...];

68. Elaborar estrategias integrales globales y regionales para erradicar la vulneracién de los
derechos humanos de las personas migrantes, asi como aprovechar los beneficios y enfrentar
los desafios que plantea la migracidn, entre ellos, aquellos derivados de las remesas y de la
migracion calificada en sectores de alta demanda, asi como la participacion diferenciada de
hombres y mujeres y la transnacionalizacion del cuidado;

72. Proteger decididamente los derechos humanos, evitando toda forma de criminalizacion de
la migracidn, garantizando el acceso a servicios sociales basicos, de educacidony de salud [...];

73. Dar prioridad, en cada pais, al fortalecimiento de los canales de coordinacion intersectorial
y, entre los paises, al reforzamiento de los mecanismos de cooperacion intergubernamental,
para garantizar el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas migrantes,
independiente de su condicién migratoria, con una perspectiva basada de género;
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Estrategia de
Montevideo

para la Implementacion
de la Agenda Regional

de Género en el Marco
del Desarrollo Sostenible
hacia 2030

La Estrategia de Montevideo y la situacion de las mujeres

migrantes en el Caribe

- Reconoce la heterogeneidad de la region, las necesidades especiales y los desafios
particulares que enfrentan los pequenos Estados insulares en desarrollo, los paises de renta
media, los paises altamente endeudados y vulnerables del Caribe, entre otros.

- Incluye todas las personas que enfrentan discriminacidon por razones de género en América
Latina y el Caribe y su implementacion beneficia a todas las mujeres, independientemente de su
edad, sus ingresos, su orientacidn sexual, su identidad de género, los territorios en los que
viven, su condicidn migratoria, étnica y racial, y su capacidad fisica y mental.

- Medidas: 3.a Apoyar el liderazgo de las mujeres en organizaciones sociales y politicas,
impulsando la participacion democratica paritaria, el fortalecimiento institucional y las
capacidades de incidencia de las organizaciones de la sociedad civil, los movimientos de mujeres
y feministas, y en particular el liderazgo de las adolescentes, jovenes, indigenas,
afrodescendientes, mujeres rurales, mujeres migrantes, mujeres que viven con VIH/SIDA,
mujeres con discapacidad y personas LGBTI, respetando sus expresiones organizativas.
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Principales caracteristicas de la migracion en el Caribe
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D Poblacidon Destinos de emigrantes
(en millones) (en porcentajes)
s mpton o e Cartobnan 2% B Estados Unidos

M Espafia, Francia, Paises
Bajos, Reino Unido

B Otros Europa

Emigrados - 1.8

M Caribe

m Caribe continental

Inmigrados I 14

W Otros




Principales caracteristicas de la migracion en el Caribe

Origines de inmigrantes
e (en porcentajes)

M Haiti
B Republica Dominicana
1 Otros paises del Caribe
M EE.UU.
M Francia
1 Espaiia, Paises Bajos, Reino Unido
1 Guyana, Colombia y Venezuela
1 Otros paises de América Latina y América Central
Otros
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Flujo anual y composicion por origen, de
profesionales de enfermeria de territorios
independientes del Caribe a Canada, Reino

Unido y Estados Unidos, 2002-2015

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Cuba MHajti ™Jamaica MResto

Situacidn en paises con menos de cien mil habitantes

Montserrat 826
Anguila

Bonaire, San Eustaquio y Saba
Islas Virgenes Britanicas

Islas Turcas y Caicos

San Martin (neerlandés)

Saint Kittsy Nevis

Islas Caiman

Dominica 514

Antiguay Barbuda 40,8

m Inmig/Poblac  m Emig/Nativ



8/ Feminizacion de la migracion en el Caribe

NACIONES UNIDAS

CEPARL - Caribe (33 paises y territorios): total inmigrantes por sexo y grupo de edad, 2015
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Antes de migrar:
Principales desafios de las mujeres migrantes Caribeias

El Caribe (10 paises): tasa de desempleo por sexo entre

be (9 paises): tasa de desempleo 15-24 afios, 2002 y 2016
(Ultimo aio disponible)

(En porcentajes)
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El Caribe (10 paises):
Tasa bruta de matriculacion, educacion terciaria,
ambos sexos 2008-2014 (En porcentajes)
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Desafios de las mujeres migrantes Caribeifas durante el
proceso migratorio

Antes de partir:

- Reproduccion del mercado de trabajo segmentado por género
- Multiples formas de violencia, victimas del trafico

Débil gobernanza de los corredores de migracion entre el Caribe y destinos en los
Estados Unidos y Canada

En el pais de destino:

Alivio o refuerzo de vulnerabilidades

Dificultades de las mujeres que emigran como conyuges para acceder a empleos
Trabajadoras migrantes carecen de ciudadania o residencia permanente en los paises
donde estan empleados y limita su participacion en la sociedad

Irregularidad de su estadia debido a |la entrada irregular o al exceso de tiempo
permitido, limita el acceso a servicios basicos

Intensa presion psicoldgica para desempefiarse tanto en la comunidad de destino como
en la familia que permanece en el pais de origen



Oportunidades de la migracion y posible regreso al pais de
origen

Aspectos positivos

-Mas control sobre las finanzas de los hogares

-Mejor reparticion de responsabilidades en el hogar
-Importancia de las remezas en el pais de destino y origen

Regreso al pais de origen

-Faltan estudios a lo largo de la vida que abarquen la situacidon de la mujer migrante
-No hay datos sobre el nimero de mujeres migrantes de edad que regresen a sus
paises para su jubilacion

-En comparacion con los hombres, es mas probable que las mujeres migrantes intenten
qguedarse en el pais de destino y traer a sus familiares en lugar de regresar a sus
hogares de origen

-Trabajar en el extranjero puede ser una experiencia transitoria, y al regresar muchas
mujeres vuelven a estar relegadas a roles tradicionales de subordinacion
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Conclusiones

Durante el ciclo migratorio, las dindmicas de género son
complejas y el impacto de ese proceso en la autonomia de las
mujeres migrantes Caribenas es variable

Falta de entendimiento que las mujeres migrantes son
titulares de derecho

Percepcion limitada de la importancia del enfoque de género
en politicas migratorias de la subregién

Datos limitados desglosados por sexo, edad, condicidn
migratoria

Consideracion de la heterogeneidad de la subregion y
situacion especifica de los territorios con Reino Unido, EE.UU,
Francia y Paises Bajos
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Principales recomendaciones

Sistematica integracion de una perspectiva de género en las politicas y
leyes relativas a la migracion

Asegurar que las leyes y regulaciones regionales y nacionales estén en conformidad con
CEDAW, y otros instrumentos basicos internacionales y regionales de derechos humanos y
normas, incluido el consenso de Montevideo sobre poblacion y desarrollo, y el Estrategia
de Montevideo para la implementacion de la Agenda Regional de Género dentro del
Marco de Desarrollo Sostenible para 2030

Alentar a los Estados Miembros que aun no lo hayan hecho a que ratifiquen o adhieren a
acuerdos y tratados de derechos humanos pertinentes, como la Convencidn Internacional
sobre la Proteccion de los Derechos de todos los trabajadores migrantes y sus familiares
Aplicar un enfoque basado en los derechos humanos y los principios de igualdad, no
discriminacidon, empoderamiento y autonomia de las mujeres para todas las medidas
relacionadas con las politicas y marcos normativos, incluidas las politicas nacionales de
desarrollo y otros planes conexos para la implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los ODS

Fomentar la colaboracidn e interaccion intersectorial entre todas las ramas y niveles de
gobierno, incluidos los Mecanismos nacionales para el Adelanto de la Mujer, Ministerios de
desarrollo, seguridad, migracidn, entre otros
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Principales recomendaciones

Sensibilizacidn, capacitacion, desarrollo de capacidades y estadisticas

-Desarrollar campaiias de informacion publica para lograr un cambio en las actitudes hacia las
migrantes mujeres y nifas para combatir todas las formas de discriminacion, estigmatizacion,
mitos, y acabar con la intolerancia, odio y miedo

-Apovyar los esfuerzos para sensibilizar funcionarios de inmigracién, policia, parlamentarios,
entre otros a las cuestiones de género y de derechos humanos

-Estudios a lo largo de la vida, que consideran la situacion de mujeres y nifias, llevado
a cabo en los paises de origen y destino, y su posible regreso al pais de origen, asi
como sobre la situacion de la mujer migrante caribefia en centros de detencion,
condicion de mujeres deportadas y su reintegracion en su pais de origen; y la situacion
de las mujeres migrantes por causa de desastre y el impacto del cambio climatico en la
subregion

-Llevar a cabo la recopilacion, analisis y difusion de datos, desglosados por edad,
sexo, ubicacion, estado migratorio, y fortalecer las oficinas nacionales de estadisticas
en el Caribe para la implementacion de la Agenda 2030 con una perspectiva de género
y migratoria, y formular politicas basadas en evidencia
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Principales recomendaciones

Fomentar la cooperacidn bilateral y multilateral y la participacion de
paises caribenos en foros regionales e internacionales

- Promover el acceso a la asistencia legal, asesoramiento y la asistencia administrativa a las
mujeres migrantes antes de migrar y, a su regreso, en particular en relacion con los
documentos de viaje y los contratos de trabajo, asi como el acceso a los mecanismos de
proteccion

- Fortalecer la proteccion diplomatica y consular sensibilizando al personal diplomatico y
consular a los derechos y necesidades especificas de las mujeres y considerar la promocién
de arreglos para proporcionar servicios consulares colectivamente debido a la capacidad
limitada de los paises de la subregién

- Revisar los acuerdos regionales actuales para fomentar vias regulares y
seguras, contratos temporales, para la migracion, mediante una mejor
coordinacion y coherencia entre los paises de origen, transito y destino. Atencién
especial a las profesionales de salud y profesoras

- Promover la adopcion de medidas especificas para combatir todas las formas de
violencia contra la mujer migrante
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= Principales recomendaciones
Responsabilidades del sector privado
[EFPAL - Las empresas, incluidas las agencias de contratacion y de reclutamiento, deberian cumplir

con las normas de derechos humanos para prevenir toda forma de discriminacion contra las
mujeres migrantes, e implementar los Principios Rectores sobre las Empresas y Los
Derechos Humanos

- Las organizaciones de transferencia de dinero y los sistemas bancarios en el Caribe deben
ser fortalecidos para hacer un mejor uso de las remesas en la subregion

- Gobiernos y las otras partes tienen que redoblar sus esfuerzos para reducir los costos del
envio de remesas y fortalecer la confianza en las instalaciones bancarias de la subregion

IOM«OIM

Responsabilidades de la comunidad internacional

- Establecer plataformas regionales para compartir informacion sobre las leyes migratorias
actuales y recopilacion de datos del Caribe, por medio del Observatorio de Igualdad de
Género de ALC y otras agencias, OIM, ONU-Mujeres y la OIT

- Apoyar el intercambio de experiencias y mejores practicas por medio de las Consultas
Migratorias del Caribe, impulsadas por la OIM, entre otros



Muchas gracias!

NACIONES UNIDAS
Seminario: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el seguimiento de sus objetivos

en el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
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Santiago, Chile



