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SEGURIDAD SOCIAL

• La seguridad social es un derecho humano 
consagrado en la Declaración Universal de 
Derechos Humanos, así como en el Pacto 
Internacional de Derechos Económicos, Internacional de Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales. Sin embargo, al día de 
hoy, la mayor parte de la población mundial 
carece de acceso a una cobertura de la 
seguridad social adecuada.



SEGURIDAD SOCIAL

• Medidas que conceden prestaciones,  en dinero o en 
especie, para garantizar la protección en caso de, 
entre otras: 
– a) una falta de ingresos relacionados con el trabajo (o 

unos ingresos insuficientes) ocasionada por la 
enfermedad, la discapacidad, la maternidad, los 
accidentes laborales y las enfermedades profesionales, el accidentes laborales y las enfermedades profesionales, el 
desempleo, la vejez o el fallecimiento de un miembro de 
la familia; 

– b) una falta de acceso o un acceso inasequible a la 
asistencia médica; 

– c) un apoyo familiar insuficiente, especialmente en el 
caso de los hijos y de los adultos dependientes; 

– d) la pobreza general y la exclusión social



SEGURIDAD SOCIAL

• La seguridad social tiene, así, dos dimensiones 
principales (funcionales), 
– Seguridad de ingreso: aliviar el estado de necesidad e 

impedir la miseria, restableciendo, en un nivel razonable, 
los ingresos perdidos, a causa de la incapacidad para 
trabajar (comprendida la vejez), o para obtener trabajo 
los ingresos perdidos, a causa de la incapacidad para 
trabajar (comprendida la vejez), o para obtener trabajo 
remunerado o a causa de la muerte del jefe de familia»

– Disponibilidad de la asistencia médica
• garantizar a las personas la asistencia que puedan prestar los 

miembros de la profesión médica y de las profesiones afines» y 

• amparar a todos los miembros de la comunidad



Etapa joven entre 0 a 

15 años con derechos

alimentacion, nutrición, 

cuidados de salud,  vida

familiar, y educacion

básica universal Etapa de adulto

mayor mayores de 

65 años con 

ILUSTRACION DEL CICLO DE VIDA DE UNA PERSONA A LOS 
LARGO DEL CUAL LA SEGURIDAD SOCIAL BUSCA 

PROTEGERLA 

65 años con 

derechos a 

beneficios de vejez

y sobrevivencia, y 

cuidades de salud

Estas se asumen son las edades dependientes demográficamente



ILUSTRACION DEL CICLO DE VIDA DE UNA PERSONA A LOS 
LARGO DEL CUAL LA SEGURIDAD SOCIAL BUS CA 

PROTEGERLA 

Etapa de vida entre 15 y 65 años en edad potencial para trabajar, con derechos a acceso a 

educacion secundaria,  profesional y universitaria, empleo remunerados y protegido (seguridad

laboral desempleo, salud, accidentes del trabajo y y previsional .

Estas se asumen son las edades independientes demográficamente 

es decir potenciales activos



ILUSTRACION DEL CICLO DE VIDA DE UNA PERSONA A LOS 
LARGO DEL CUAL LA SEGURIDAD SOCIAL BUS CA 

PROTEGERLA 

Grandes déficits 

en las edades 

jóvenes y 

adultas.



ILUSTRACION DEL CICLO DE VIDA DE UNA PERSONA A LOS 
LARGO DEL CUAL LA SEGURIDAD SOCIAL BUS CA 

PROTEGERLA 

Ademas grandes necesidades para cubrir eventos inciertos de salud, 

accidentes,  muertes, desempleo.



Se requiere reasignación 

desde 

las edades excedentarias 

hacia las deficitarias

ILUSTRACION DEL CICLO DE VIDA DE UNA PERSONA A LOS 
LARGO DEL CUAL LA SEGURIDAD SOCIAL BUS CA 

PROTEGERLA 



ILUSTRACION DEL CICLO DE VIDA DE UNA PERSONA A LOS 
LARGO DEL CUAL LA SEGURIDAD SOCIAL BUS CA 

PROTEGERLA 

Ingreso proveniente  

inversiones 

particularmente 

importante en  edades 

adultas



SEGURIDAD SOCIAL

• Los derechos a la seguridad social están condicionados 
– al pago de cotizaciones durante períodos prescritos
– o a un requisito que a veces se describe como «de residencia», 

y <otros criterios> (es decir, regímenes no contributivos). 
• la edad, 
• a la salud, • a la salud, 
• al mercado laboral, 
• a los ingresos o 
• a otros determinantes de la situación social o económica y/o incluso 

de conformidad con determinadas formas de comportamiento. 

– La asistencia social sujeta a verificación de recursos es un caso 
especial, previsto en virtud de las disposiciones de la 
Recomendación sobre la seguridad de los medios de vida, 1944 
(núm. 67)  



ILUSTRACION DEL CICLO DE VIDA DE UNA PERSONA A LOS 
LARGO DEL CUAL LA SEGURIDAD SOCIAL BUSCA 

PROTEGERLA 

PERO 

¿QUE PASA CUANDO EL INGRESO DE LA 

PERSONA ES 

1. ESPORADICO, 1. ESPORADICO, 

2. BAJO Y

3. PRECARIO?

ENTONCES LA POBREZA IMPIDE PODER 

EXIGIR QUE LOS DERECHOS SEAN 

CONTRIBUTIVOS Y SURGE LA 

NECESIDAD DE  PROTECCION SOCIAL 



Sistemas de Protección Social

Se refiere al universo de mecanismos utilizados para apoyar a la 
sociedad a superar situaciones adversas y a reducir inseguridades 
que afectan de diferente manera a las personas de acuerdo con su 
grado de vulnerabilidad.

Los riesgos o situaciones usualmente considerados por la protección 
social son:social son:

• Desempleo
• invalidez
• Vejez
• Muerte
• Pobreza
• Acceso a servicios médicos
• entre otros.



Objetivos Principales de un Sistema 
de Protección Social

1) Prestación de Servicios básicos universales a la población en 
genera

1) Para evitar la pobreza en la vejez, en el caso de pensiones
2) Acceso a todos a servicios básicos de atención sanitaria

2) Prestaciones que permitan mantener el nivel de ingreso de 
todos aquellos que pueden contribuir a la Seguridad Social

2) Prestaciones que permitan mantener el nivel de ingreso de 
todos aquellos que pueden contribuir a la Seguridad Social

1) Pensiones de vejez que ofrezcan ingresos de institución
2) Servicios Sanitarios de buena calidad

3) Entorno propicio para la obtención de prestaciones 
complementarias para todos aquellos que se los puedan permitir

1) Ingresos complementarios de jubilación
2) Acceso a servicios privados de salud



Métodos de Protección Social

1. Seguro Social: Método generalmente ligado al 
empleo.

2. Asistencia Social: Método para proteger 
colectivos determinados, como personas de 
bajos ingresos.bajos ingresos.

3. Sistemas de ahorro obligatorio: Entidades 
privadas especializadas se ocupan de la gestión 
de los fondos

4. Seguros Privados de Salud: Entidades privadas 
cubren los riesgos en salud mediante una prima 
de riesgo



SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

Nivel

Universal

Nivel de seguridad

social basado en el

empleo

Nivel

Complementario
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fijas y básicas
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mantenimiento de

ingresos
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Financiado con

Impuestos

Financiado con

contribuciones

Financiadas con esfuerzos 

adicionales de los 

trabajadores



ESTRUCTURA DE UN SISTEMA 
NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL

Sistema Nacional de Protección Social

Regímenes
universales

Asistencia Social Seguridad 
Social

Sistemas 
privados

Prestaciones Atención Social Pensiones PensionesPrestaciones 
familiares

Atención Social Pensiones Pensiones
profesionales

Atención 
Sanitaria

Complemento de 
ingresos

Prestaciones de 
corta

duración

Seguros de salud 
privados

Seguros de 
Salud



TRES HITOS HISTÓRICOS DE LA
PROTECCION SOCIAL

A) Sistemas Bismarckianos 1881 establecio: “Sistema de 
Protección Social” Eran contributivos y de capitalización 
completa No funcionaron porque: En Europa el desastre 
que trajo la 2a Guerra Mundial- En América el abuso de 
los fondos.

B) Sistemas Universales 1942 Informe Lord BeveridgeB) Sistemas Universales 1942 Informe Lord Beveridge
Proteger a todos los ciudadanos, trabajen o no. Evitar la 
pobreza. Son financiados con impuestos generales y 
tienen prestaciones universales. Los activos sostienen a 
los pasivos. Ejemplos: Canadá, Dinamarca, Nueva 
Zelanda (Pensiones) Italia y Reino Unido (Salud)} }

C) Sistemas Asistenciales Sistemas de Protección a toda la 
población, dependiendo de su ingreso La asistencia social 
también se financia con impuestos.



• En 1948 se creó la base jurídica del siglo XX 
en materia de derechos humanos, cuando la 
ONU aprobó la “Declaración Universal de 
Derechos Humanos”, misma que contempla 

BASE NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA
PROTECCION SOCIAL

Derechos Humanos”, misma que contempla 
el derecho a la seguridad social, a un nivel de 
vida adecuado y a los niveles más altos 
posibles de bienestar físico y mental.



Convenio 102 OIT Norma Mínima de Seguridad Social.

Artículo 10 : Prestaciones
1. Asistencia Médica
2. Prestaciones Monetarias de Enfermedad
3. Prestaciones de Desempleo

BASE NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA
PROTECCION SOCIAL

3. Prestaciones de Desempleo
4. Prestaciones de Vejez
5. Prestaciones en caso de Accidente del Trabajo y de Enfermedad 

Profesional
6. Prestaciones Familiares
7. Prestaciones de Maternidad
8. Prestaciones de Invalidez
9. Prestaciones de Sobrevivientes



Definición de Seguridad Social de la 
OIT

1. Se utilizó el término por primera vez en la ley de seguridad social 
de EE.UU. de 1935

2. En 1938 reapareció en Nueva Zelanda

3. Desde entonces la OIT adoptó el término y lo define como:3. Desde entonces la OIT adoptó el término y lo define como:
El conjunto de medidas para hacer frente a tres tipos de

Necesidades o contingencias:
• Necesidad de Atención Médica

• Pérdida o reducción sustancial de ingresos debida a enfermedad, 
maternidad, accidente laboral, vejez, invalidez, fallecimiento del sostén de la 
familia o desempleo.

• Costos derivados de la crianza de los hijos



La Seguridad Social en América

1927 Canadá Pionero

1933 Uruguay Pionero

1934 Argentina, Chile Pionero

1935 Estados Unidos Pionero

1936 Brasil, Perú Pionero1936 Brasil, Perú Pionero

1937 Barbados Pionero

1943 México, Paraguay Intermedios

1946 Colombia Intermedios

1947 Guatemala Intermedios

1953 El Salvador Tardíos

1956 Bahamas, Bolivia Tardíos

1971 Trinidad y Tobago Tardíos

1972 Antigua y Barbuda Tardíos

1978 Belice Tardíos



Sistemas de Financiamiento de la
Seguridad Social

a) Universal

b) Contribución
1. Reparto o Prima Media
2. General

FISCAL

TRIPARTITA
EMPLEADOR
EMPLEADO
ESTADO2. General

3. Capitalización Parcial o Prima Media Escalonada
4. Capitalización Completa
– Colectiva
– Individual

c) Mixtos  
MEZCLA
EMPLEADO
ESTADO
REGULACIÓN



Sistema de Protección Social: 
OBJETIVOS

Equidad
• Reducir las barreras económicas para el acceso oportuno a 

la PRESTACION y prevenir gastos catastróficos.

Calidad
• Promover mayor eficiencia en el gasto, una distribución de • Promover mayor eficiencia en el gasto, una distribución de 

recursos más equitativa y atención de mejor calidad.

Protección Financiera
• En esa medida, el acceso universal a la protección social 

en salud deberá contribuir a evitar el empobrecimiento  
asociado con EL RIESGO (la enfermedad).



• Los sistemas de protección social deben enfrentar 
las demandas de cambios demográficos, y de los 
avances en la tecnologías

• Pero además presiones laborales y financieras 
ligadas a las crisis que son profundas y de 
recuperación larga

RELEVANCIA EN EL MUNDO Y EN LA 
OIT

recuperación larga
• Los desafíos de la seguridad social subsisten:

– inclusión, 
– coherencia social.
– alivio a consecuencias de la crisis

• Es una herramienta que ha subsistido en la post-
guerra y en situaciones complejas en el pasado a



Pacto de Toledo

OIT. Conferencia 

Regional  Americana

26

Declaración de la OIT 
Sobre los Principios y 

Derechos 
Fundamentales en el 

Trabajo

Caída del

Muro de Berlín

Crisis Asiática

Pacto de Toledo



Promover y 
cumplir las normas 

y los principios y  
derechos 

fundamentales en 
el trabajo 

27

el trabajo 

Generar mayores 
oportunidades 

para que mujeres y 
hombres puedan 
tener empleos e 
ingresos dignos 

Mejorar la 
cobertura y la 

eficiencia de una 
protección social  

para todos 

Fortalecer el 
tripartismo y el 
diálogo social



EL 2 DE ABRIL REUNION DEL G-20 HIZO UN LLAMADO A LA OIT PARA

EMPRENDER , EN COLABORACION CON OTRAS AGENCIAS ESFUERZOS

DE ACOMPANAMIENTO EN EL AMBITO LABORAL Y DE LA PROTECION

SOCIAL,

G-20 LONDRES ABRIL 2009

28

http://www.londonsummit.gov.uk/en/



Resolución sobre el Pacto Mundial del Empleo de la OIT apoyada por más de 170 

países presentes en la reunión del Consejo Económico y Social de las Naciones 

Unidas (ECOSOC), que tuvo lugar en julio en Ginebra.

(Julio 2009)

29



Decenio de Trabajo Decente:
Agenda Hemisferica

2006-2015

(Brasilia 2006)

30

2006-2015
ODM

http://www.oitamericas2006.org/espanol/agenda_hesmiferica_2006_2015.html

PROTECCION 
SOCIAL:
20 en 10



Criterios que se sustentan

• La seguridad social no es consecuencia del crecimiento sino 
una condición

• Se comprobaron nuevamente efectos positivos en la actual 
crisis

• Complementariedad entre empleo y seguridad social • Complementariedad entre empleo y seguridad social 
impone restricciones sociales al funcionamiento del 
mercado

• Permite cambios estructurales en la economía incluyendo 
efectos positivos frente a los cambios climáticos

Los países ricos introdujeron la seguridad social 
cuando eran pobres

Los exitosos tienen seguridad social fuerte



ESCALERA DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL

Seguros voluntarios

Seguro social obligatorio/prestaciones de seguridad
social de niveles garantizados para los cotizantes

EL PISO: Cuatro garantías esenciales
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EL PISO: Cuatro garantías esenciales
(1)Acceso a una asistencia sanitaria esencial para todos

(2) Seguridad del ingreso hijos (3) Asistencia desempleados y pobres (4) Seguridad 
del ingreso
personas de 

edad 
avanzada

y 
discapacitado

s

Fuente OIT (2008): Extensión de la seguridad social a todos. Una revisión de los 
desafíos, de la práctica actual y de las opciones estratégicas TMESSC/2009

«Los regímenes de seguridad de los medios de vida deberían aliviar el estado de necesidad e impedir la miseria, restableciendo, en un nivel razonable, 

las entradas perdidas a causa de la incapacidad para trabajar (comprendida la vejez), o para obtener trabajo remunerado o a causa de la muerte del 

jefe de familia»  =====����>>>>>  DIMENSION HORIZONTAL
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SEGURIDAD SOCIAL

• El nivel de piso comprende un conjunto de garantías básicas para 
todos. Es un objetivo intermedio
– Acceso a protección esencial de la salud para todos
– Seguridad de ingreso a los hijos menores
– Asistencia a desempleados y pobres
– Seguridad de ingreso a personas de edad avanzada y discapacitados

• En el caso de las personas con capacidad de pago de impuestos o • En el caso de las personas con capacidad de pago de impuestos o 
capacidad contributiva, introducir un segundo nivel de 
prestaciones como un derecho (definido y protegido en relación 
con los niveles mínimos establecidos por la ley) y,

• Por último, en el caso de aquellos que necesitan o desean unos 
niveles elevados de protección, puede organizarse un «piso 
superior» de acuerdos de seguro, público o privado, con carácter 
voluntario. 
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