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CEN 2.1.1 Libro “Sistemas de pensiones no contributivos en América latinay
el Caribe: avanzar en solidaridad con sostenibilidad”
21 de enero de 2025
11:00 - 13:00 hrs (CDMX)
Contexto:

En la actualidad, los sistemas de pensiones no contributivos cumplen un papel
fundamental para hacer frente a los desafios sociales y economicos que enfrenta
Ameérica Latinay el Caribe. La region atraviesa un periodo de envejecimiento acelerado
de la poblacion, alta informalidad laboral y profundas desigualdades estructurales,
incluyendo brechas de género. En este contexto, los sistemas no contributivos se han
convertido en una herramienta clave para reducir la pobreza en la vejez, proporcionando
ingresos a quienes han tenido un acceso insuficiente o nulo a los sistemas contributivos
tradicionales.

La Comisidon Econdmica para America Latina y el Caribe (CEPAL) ha publicado
recientemente el libro "Sistemas de pensiones no contributivos en América Latinay el
Caribe: avanzar en solidaridad con sostenibilidad”, en el marco de las actividades del
Proyecto CEPAL-BMZ/giz “Reactivacion transformadora: superando las consecuencias
de la pandemia de COVID-19 en Ameérica Latina y el Caribe" ofreciendo un marco
analitico y una revision actualizada para la comprension de estos sistemas, su situacion
regional y sus implicaciones para el desarrollo social inclusivo.

En este sentido, la presentacion de este libro en el marco de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS) cobra especial relevancia, pues se ha
caracterizado por ser un espacio de didlogo y aprendizaje entre los paises del continente
americano, donde la seguridad socialy el bienestar de las personas mayores son temas
prioritarios. En este evento se realizara la presentacion del libro con los editores y otros
expertos que enriqueceran la difusion de estos sistemas que preven el bienestar.

Objetivo:

Fomentar el aprendizaje sobre los sistemas de pensiones no contributivos en Ameérica
Latina y el Caribe, explorando su impacto en la poblacion pensionada y promoviendo la
solidaridad social con sostenibilidad econodmica, mediante la divulgacion de los hallazgos
y recomendaciones del libro "Sistemas de pensiones no contributivos en America Latina
y el Caribe: avanzar en solidaridad con sostenibilidad” de la Comision Econdmica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL).

Facilitar la colaboracion entre la CISS con la Subregion Centroameérica y la CEPAL para
presentar las mejores practicas y lecciones aprendidas sobre elimpacto de los sistemas
de pensiones no contributivos, tomando en cuenta las experiencias de los paises de
Ameérica Latina que han implementan estos sistemas, y generar espacios de dialogo
entre gobiernos, expertos y organizaciones sociales en favor de la equidad y la inclusion

social.
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Ejes Tematicos:

Los temas que se abordaran para referirse a la presentacion del libro ‘Sistemas de
pensiones no contributivos en Ameérica Latina y el Caribe: avanzar en solidaridad con
sostenibilidad", seran los siguientes:

e Marcos conceptuales y panoramas de los sistemas de pensiones no
contributivos en América Latina y el Caribe

e Estudios de caso: avances hacia el fortalecimiento de los sistemas de pensiones
no contributivos

e Una estrategia de avance hacia sistemas de pensiones no contributivos
solidarios y sostenibles

e Politicas medulares de una agenda centrada en la universalizacion de los

sistemas de proteccion social y el avance hacia un Estado de bienestar.

Propuesta del Evento

Modalidad Virtual

Fechay hora 21 de enero de 2025 de 11:00 hrs a 13:00 hrs tiempo de la Ciudad de México

1. Comisién Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL).

2. Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS)
3. Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
Aliados 4. Ministerio de Capital Humano
5. Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
6. Instituto Hondurerio de Seguridad Social (IHSS)
7. Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO)
e Miembros de las instituciones
e Subregion Il Centroameérica
Audiencia e Especialistas en temas de sistemas de pensiones y seguridad social, y

toda persona interesada en el tema

e Académicosy Estudiantes
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Preguntas para los comentaristas:

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA: Desde la experiencia de ASUSS, ;como han
contribuido los programas Renta Dignidad y BonoSol a la reduccion de la pobreza
en Bolivia en los ultimos anos? ¢Han logrado estos programas ampliar
significativamente la cobertura entre la poblacion mayor, contribuyendo asi a mitigar
la pobreza y mejorar la calidad de vida de este sector vulnerable?

REPUBLICA DEL PERU: En el marco de la Ley de Modernizacion del Sistema
Previsional Peruano, ;Cuales son los principales retos y oportunidades de la reciente
reforma previsional en El Peru? ;Cual es el rol que este nuevo modelo otorga a las
pensiones no contributivas? ;Qué rol cumplira la ONP en el nuevo esquema de
PNC?

REPUBLICA ARGENTINA: ;Como ha enfrentado Argentina los desafios relacionados
con las cotizaciones minimas y la situacion de las personas que no las alcanzan en
vinculo con la expansion de los sistemas de pensiones no contributivos?
REPUBLICA DOMINICANA: ;Como ha evolucionado y cudl es el objetivo del sistema
de pensiones no contributivas de Republica Dominicana?

REPUBLICA DE HONDURAS: ;Cuales son los posibles escenarios para ampliar el
piso de proteccion social en Honduras mediante la creacion de un sistema de

pensiones no contributivo, y por quée se considera fundamental avanzar en una

politica que permita erradicar progresivamente la pobreza en la vejez?
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PROGRAMA
Martes 21 de enero de 2025
Hora Actividad Participantes
1) Mtro. Pedro Kumamoto / Secretario
General Interino /  Conferencia
Interamericana de Seguridad Social
(CISS) (5)
2) Alberto Arenas de Mesa / Director de
la Division de Desarrollo Social /
11.00 - 11115 Comision Econdomica para Ameérica

(15) Inauguracion
15 Latinay el Caribe (CEPAL) (5)

3) Dr. Mario David Ceron Donis /
Representante Titular de la Junta
Directiva y Coordinador de la Subregion
I Centroamérica / Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS) (5)

Moderacion

Mtra. Maria Teresa Gonzalez Nava / Consejera
Técnicay Juridica / Conferencia Interamericana
de Seguridad Social (CISS)

Presentacion y Marco Teérico (25))
Alberto Arenas de Mesa y Claudia Robles /
Autores y Editores / Comision Econdmica para

(11101(;:))_ 1255 hrs. Presentacion del libro: América Latinay el Caribe (CEPAL).

Comentaristas en experiencias locales (50"

8. Rubén Colque Mollo / Director General
Ejecutivo / Autoridad de Supervision de
la Seguridad Social de Corto Plazo
(ASUSS) / Estado Plurinacional de

Bolivia
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Hora Actividad Participantes

1) Victorhugo Montoya /Jefe Institucional
/ Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP) / Republica del Peru

2) Vanessa Wainstein / Directora General
de Relaciones Internacionales vy
Comunicacion Institucional/ Consegjo
Nacional de Coordinacion de Politicas
Sociales / Ministerio de Capital

Humano / Republica Argentina

3) Pedro Alcantara / Director de Politicas
del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia/ Vicepresidente de la
Comision Americana de Actuaria vy
Financiamiento / Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) / Republica

Dominicana

4) Victor Martinez / Gerente del Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte / Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS)
/ Republica de Honduras

Reflexiones Finales (10")
I.  Florian Juergens Grant / Global Social

Protection Adviser / Women in Informal
Employment: Globalizing and Organizing
(WIEGO) / United Kingdom

EE 19 Palabras de agradecimiento y culminacion del
(152.‘)55 1300 hrs Cierre del evento panel.
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