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La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

Q @ - Es el principal foro intergubernamental de Naciones Unidas

sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la
ShE— region, unico en el mundo desde 1977.

XVI Conferencia Regional
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2 L « Es organizada por la CEPAL, como Secretaria de la Conferencia.
Desde 2020 se realiza en coordinacién con ONU Mujeres.

¢Qué es « Los Estados aprueban compromisos que constituyen la Agenda
la Conferencia Regional Regional de Género, una hoja de ruta profunda, integral y
sobre la Mujer acumulativa, que guia las politicas publicas de los paises para
de América Latina lograr la igualdad de género, la garantia de los derechos de las
y el Caribe? mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su diversidad, el

ejercicio de su autonomia y el desarrollo sostenible de la regidn.

- Se convoca regularmente para analizar la situacion regional y
) subregional respecto de la autonomia y los derechos de las
b #HONU ;=57 Gobierno de . . . 7.
MUJERES EJ Mexico mujeres, y presentar recomendaciones en materia de politicas

regionales e internacionales.
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Se realiz6 en el Centro Cultural Universitario Tlatelolco, en la Ciudad de México, del 12 al 15 de agosto de
2025.

XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

Tema: Transformaciones en los ambitos politico, econdmico, social, cultural y ambiental para
impulsar la sociedad del cuidado y la igualdad de género.

« A50 afios de la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en la Ciudad de México en 1975.
« A 30 afios de la aprobacién de la Declaracion y Plataforma de Accidon de Beijing
« A 25 afios de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad sobre Mujeres, Paz y Seguridad

Primera vez, en medio siglo, que la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe es
recibida por una presidenta.

Consolida el paradigma la sociedad del cuidado, como un acuerdo regional, y como un horizonte comuny
un aporte de la region al multilateralismo y a las politicas nacionales, subnacionales y locales.
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Decimosexta Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

Ciudad de México, 12 a 15 de agosto de 2025

COMPROMISO DE TLATELOLCO

UNA DECADA DE .\('(:I()N PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO Y LA SOCIEDAD DEL CUIDADO

Reconociendo que la actual organizacion social de los cuidados en América Latina y el Canbe es injusta
y desigual y ha afectado his las mujeres, adolescentes y nifias, en particular a las indigenas y
afrodescendientes, y su considerable contribucion al desarrollo de las sociedades y la importancia de lograr que
participen de forma plena, igualitana y significativa en todos los aspectos de la sociedad
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Fuente:
https://conferenciamujer.cepal.org/16/es/documentos
[compromiso-tlatelolco

Compromiso de Tlatelolco: Aprobado el 15 de agosto por los Estados

Establece una década de accidn 2025-2035 en América
Latina y el Caribe para acelerar el logro de la igualdad
sustantiva de género y la sociedad del cuidado

Sociedad del cuidado: nuevo paradigma para el
desarrollo sostenible, la igualdad y la paz

El cuidado como una necesidad, un derecho humano, un
bien publico global y un sector econémico dinamizador
de la economia.

Acuerdos sobre: marco normativo, institucionalidad,
participacion y fortalecimiento de capacidades estatales;
financiamiento y cooperacion; y sistemas de informacion,
comunicacion, tecnologia, seguimiento, evaluacion vy
rendicién de cuentas.

Destaca el compromiso con un multilateralismo renovado,
reitera el apoyo al sistema de las Naciones Unidas e incluye
solicitudes de trabajo conjunto.
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La sociedad del cuidado: una transformacioén indispensable para el
cambio de paradigma

- Ameérica Latina y el Caribe debe continuar avanzado hacia la igualdad sustantiva y la construccion de una
sociedad del cuidado como una transformaciéon indispensable para lograr un desarrollo mas
productivo, inclusivo y sostenible.

« La crisis del cuidado —exacerbada por el envejecimiento de la poblaciéon y los efectos del cambio
climatico—supera las capacidades de servicios, infraestructuras y personas para cuidar.

- A pesar de los esfuerzos, persisten los nudos estructurales de la desigualdad de género en la region.

 Por esto, es necesario avanzar en el reconocimiento del cuidado como una necesidad, un derecho
humano, un bien publico global y un trabajo clave para dinamizar la economia.

- Es importante acelerar el ritmo hacia la sociedad del cuidado y garantizar el derecho al cuidado, lo que
implica promover el didlogo social, coordinaciéon entre lo local, nacional, regional y global, acciones
multiactor y hacer las inversiones necesarias en montos suficiente y sostenible.




La desigualdad de género
se expresa en cuatro nudos
estructurales que limitan
la autonomia de las
mujeres y el ejercicio

de sus derechos

1de cada 4 mujeres
no tiene ingresos
propios, frente a1de
cada 10 hombres en esta
situacion (2023)

* Avanzar hacia la igualdad
de género y la sociedad del
cuidado que es una de las
11 transformaciones
indispensables para superar
las trampas del desarrollo

Fuentes: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, sobre la base de
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. https://oig.cepal.org/;
CEPALSTAT. https:/statistics.cepal.org/portal/cepalstat/index.html/; Banco de Datos de
Encuestas de Hogares (BADEHOG).
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mujeres ocupadas
trabaja en sectores
de la economia del
cuidado, en comparacién

El27% de las

conel 6% de los
hombres(2023)

Desigualdad
socioeconomica
y persistenciade la
pobreza en el marco
de un crecimiento
excluyente

Rigida division
sexual del trabajo e
injusta organizacion
social del cuidado

Un 20,8%M

de las mujeres de
20 a 24 anos ya estaba
casada o mantenia una
unién estable antes de
cumplir 18 anos (2024)

Patrones
patriarcales,
discriminatorios
y violentos

Las mujeres fee”  ‘se®
ocupan el 35,8%
de los escanos enlos

parlamentos nacionales
y el 28,9% en los 6rganos
deliberativos de los
gobiernos locales

(2024)

Concentracion
del poder

y relaciones de

jerarquia en el

ambito publico
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. Qué es la sociedad del cuidado?

Un concepto que prioriza la sostenibilidad de
la vida y el cuidado de las personas y del
planeta, reconociendo la interdependencia
entre las personas, la dimension ambiental y
el desarrollo econémico y social de forma
sinérgica.

Afirma el derecho al cuidado: a cuidar, a
recibir cuidados y a ejercer el autocuidado. Y
la garantia de los derechos de quienes
reciben y proveen cuidados.

Implica redistribuir poder, tiempo y recursos
con una mirada intergeneracional hacia un
futuro con corresponsabilidad social y de
género.

Ecodependencia

Interdependencia

Hogares, familias
y personas

Corresponsabilidad

Mercados . Sostenibilidad

, Comunidades
de lavida

Estados

Planeta




L 'd d I Transitar hacia una
OS Cu I a OS e n a sociedad del cuidado,
° P orientqg._ala_g el
sostenibilidad de la
Agenda Regional de Género e
Garantizar el derecho
de las personas a cuidar,
a ser cuidadas y a ejercer
el autocuidado a través
Politicas de politicas, sistemas
contraciclicas y servicios de calidad
y dinamizar en el territorio
Politicas de la economia
redistribucién del cuidado - o
Derecho de la riqueza, Politicas macroeconomicas
al cuidado el ingreso y Contabilizar con enfoque de género
o » el tiempo los efectos y ;ooperaaon reglonal B
Politicas y Redistribucion del multiplicadores tributaria para la inversion
servicios cuidado entre Financiamiento | d€ 1a economia en cuidados
universales Estado, mercado i del cuidado
; através
Superar la de cuidado y sociedad, y entre impuestos
e : ; hombres y ' ; Produccién de informacion
divisiéon sexual y licencias X progresivos Sistemas IcCl :
del trabajo parentales y mujeres integrales estadistica georreferenciada
de cuidado Sistemas publicos | Cadenas de cuidado desde ico?ennteirfwifc%?ulg ;‘er;'g?]r('j? para
Reconocer el S|§lt)e|‘mas de proteccion y globales gna perspectiva y la oferta de cuidados
Corresponsabilidad | valor publicos Valorizacion seguridad social | de cuidados de genero,
del cuidado entre econdémico del mtegr.ales de _ social y con acceso !ntersecaonglldad,
hombres y mujeres | trabajo no seguridad social reconocimiento y cobertura Superar la |n(tjerculrt1uralldad Cooperacion multilateral
Recopilar remunerado Reproduccion del valor universal, integral | divisién sexual y aerechos para la promover
informacion Valor del tiempo social, cuidado econémico del y eficiente del trabajo B la igualdad de género,
Atencién sobre el valor | socialmente Politicas para y QIEDEStaF como | cuidado en y la injusta Copperauon entre | |os derechos de las
y cuidado del trabajo no | necesario para conciliar la vida objetivo de:‘ cuentas Creacion de organizacion paises sobre mujeres migrantes
de nifios | remunerado [ ¢ cuidado familiary la economia nacionales cuentas satélites | Social del (aclenas diobales | y el derecho al cuidado
laboral cuidado de cuidados
Plan de Programa de (Consenso de Consenso Consenso Consenso Consenso de Estrategia de Compromiso Compromiso  Compromiso
Accion de  Accién de Mar santiago de México de Quito de Brasilia Santo Montevideo de Santiago de Buenos de Tlatelolco
La Habana del Plata 1997 2004 2007 2010 Domingo 2016 2020 Aires 2025
1977 1994 2013 2022
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Los cuidados en la Agenda Regional de Géenero y la sinergia con otros
acuerdos regionales

Agenda Regional de Género

Plan de Santiago
Accion
Regional
(La Habana)
Programa
de Accién
Regional
1995-2001
1977 1994 1997

Consenso de

Consenso de

Lima

2000

Autonomia
de las

mujeres

Consenso de
México
Consenso de
Quito
Brasilia
2004 2007 2010

2013

Derecho
Ell
cuidado

Consenso de

Nudos
estructurales
dela

desigualdad
de género

S -

Compromiso
de Santiago

Sociedad del

cuidado

Compromiso
de Buenos Aires

Compromiso
de Tlatelolco
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Otros acuerdos regionales

Consenso de
Montevideo
Conferencia
Regional sobre
Poblacién y
Desarrollo

C Estrategia
onsenso De Montevideo
de Santo
Domingo
2015 2016 2017 2019 2020 2022 2023 2024 2025
‘ ‘ v >
Agenda Regional III Conferencia de VIII Reunién
de De_sarrollo Creacion de la las Partes (COP 3) del | del Foto de
Inclusivo Comunidad de Acuerdo de Escazu los Paises de
Conferencia practica: América
Regional sobre Medicion de la y Latinay el
Desarrollo Social iedad del Resolucion 771 Caribe sobre
iziccfadi deela Periodo de el Desarrollo
Red de Sesiones CEPAL Sostenible
- - Declara_aon Transmisién de
Declaracion de Asuncion de Santiago Conocimiento
Conferencia Regional XXXI (CEA)
sobre Envejecimiento y Asamblea
Derechos de las General del Resolucién V
Personas Mayores MINURVI Conferencia Regional
de Desarrollo Social R
Clasificacién de Actividades (",; O\
de Uso del Tiempo para NS Y

América Latina y el Caribe
(CAUTAL) Conferencia
Estadistica de las Américas
(CEA)

Declaracion de Santiago
Conferencia Regional
sobre Envejecimiento
y Derechos de las
Personas Mayores
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Los cuidados en el debate mundial y el aporte de América Latina y el Caribe
al ambito multilateral
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Resolucién de la
Asamblea General
A/RES/77/317

29 de octubre
Dia Internacional del
Cuidado y el Apoyo

o/
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Resolucién del Consejo

de Derechos Humanos
A/HRC/RES/54/6

La centralidad del
cuidado y el apoyo
desde una perspectiva

Resolucion del
ECOSOCE/CN.5/2024/L.5

Promocién de sistemas

112.2reunién de la
Conferencia
Internacional del
Trabajo

Adopcion de la
Resolucién V,
Resolucidn relativa al

\\—> Cumbre

del Futuro

Nuestra Agenda Comun

El Pacto para el Futuro,
aprobado en el marco de
la Cumbre para el Futuro.

Informe “Relaciones
intergeneracionales:
crear un mundo para

@) CSW69

69° CSW,
Declaracién
Politica para la
adopcion de

medidas para la .

aplicaCién plena’ 4" CONFERENCIA INTERNACIONAL

efectivay . . FINANCIACION PARA

acelerada de .. EL DESARROLLO
SEVILLA 20256

Beijing +30.

IV Conferencia
Internacional
sobre la
Financiacién para
el Desarrollo
(FFD4)

Global de derechos humanos | de cuidadoy apoyo trabajo decentey la todas las edades
para el desarrollo social | economia del cuidado | Paraque nadie se
quede atras”.
Nov 2022 Jul 2023 Oct 2023 Feb 2024 Jun 2024 Sep 2024 Oct 2024 Marzo 2025
Regional

XV Conferencia
Regional sobre
la Mujer de
América Latina
y el Caribe
(Buenos Aires,
2022)

Conferencia Regional
sobre la Mujer

de América Latina y el Caribe

40 Reunioén del
Periodo de
Sesiones en Lima

 — ——

Julio 2025 Agosto 2025

XVI
Conferencia
Regional sobre
la Mujer de
América Latina
y el Caribe
(México 2025)

Opinién
Consultiva sobre
el Derecho al
Cuidado a la Corte
Interamericana de
Derechos
Humanos



https://docs.un.org/en/E/CN.6/2025/L.1
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2025/L.1

Avances normativos y estadisticos para politicas y sistemas de cuidados

Para una organizacion social
del cuidado con igualdad, se
requieren politicas
intersectoriales que:

« garanticen el derecho al
cuidado

 avancen hacia la
corresponsabilidad social y
de género

« aborden el marco de las 5R:
para reconocer, redistribuir
y reducir el trabajo no
remunerado y promuevan el
empleo decente con
representacion y
recompensa en la economia
del cuidado

Politicas y Sistemas

Nacionales de Cuidados
Han aprobado leyes que
establecen politicos y
sistemas nacionales de
cuidados.

Licencias de maternidad
Establecen licencias de al
menos 14 semanas
(Convenio nim. 183), de los
cuales cinco reconocen
licencias de al menos 18
semanas.

Licencias parentales
Chile, Colombia, Cubay
Uruguay han implementado
licencias parentales
remuneradas.

Estadisticas

Tienen mediciones
oficiales sobre uso
del tiempo.

Reportan el
indicador ODS
sobre trabajo
doméstico y de
cuidados no
remunerado.

Han calculado de
manera oficial una
cuenta satélite del
trabajo no
remunerado
de los hogares.\I S
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El cuidado como necesidad, derecho y trabajo

Cuidado

Comprende las actividades
que aseguran la reproduccion
humana y la sostenibilidad de
la vida y del planeta.

Relacional y supone vinculos
interpersonales.

Es un bien publico que genera
bienestar al conjunto de la
poblacién y ademas es un
sector dinamizador de la
economia.

Necesidad

Trabajo

Derecho

Bien publico

Aumento de las demandas de
cuidados en las proximas décadas ante
las transformaciones demograficas, las
tendencias epidemioldgicas y los
efectos del cambio climatico.

Comprende el trabajo remunerado y el
trabajo no remunerado que
constituyen la economia del cuidado.

Implica garantizar el derecho de cada
persona en sus tres dimensiones
(cuidar, recibir cuidado y ejercer el
autocuidado)

Genera efectos positivos que
benefician a toda la sociedad, tiene un
alcance transnacional y constituye un
pilar del desarrollo sostenible




Se proyectan crecientes necesidades de cuidado de personas mayores sin haber
resuelto el cuidado infantil

América Latina y el Caribe (47 paises y territorios): poblacion total a mitad de aiio

por grupos de edad, estimada y proyectada, 1980-2100 (En millones de personas) + Si bien la poblacién infantil esta

disminuyendo, es prioridad debido a
800 5 | : | las altas tasas de pobrezayala
| ' i | insuficiencia de servicios de

700 i 2053 - : .
: poblacién méxi?i’\: culdado.
500- 2041 731 millones i '
poblacion méxima | ; : . - ~
15a 64 afios | i | * Enla region, en los proximos 25 afios,
500- 478 millones i 5 la poblacién de 65 afios y mas se
400- . : . duplicara, alcanzando el 18,9% en 2050
i (138 millones).
300- ; |
| o ! 2077: 2100: | PN
- 2000: poblacion maxima O a 14 afios poblacion maxima :  poblacion maxima | * La region inicia procesos de
200+ 168 millones : B5a79afios . 80afiosymés | envejecimiento dentro de
! ! 125 millones : 83 millones ! e e .
100- | : — envejecimiento (con alta
//// i ; feminizacién) que implicaran
0- ; 5 § | crecientes demandas y especificidades
1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2080 2070 2080 209 210 d€ los cuidados.
0 a 14 afios 15 a 64 afios —— bba79anos 80 afios y mas === Poblacion total

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe. (2024). Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2024 (LC/PUB.2024/21-P/Rev.1).
Nota: Las lineas punteadas verticales de distintos colores sefialan el afio en que el grupo de edad del color correspondiente alcanza su nivel maximo.




La division sexual del trabajo se acentua al avanzar en el ciclo de vida

Ameérica Latina (6 paises seleccionados): tiempo de trabajo remunerado y no
remunerado, segun sexo Yy grupo de edad, ultimo afio con informacién disponible

(En horas semanales) * En la mayoria de los paises las

A. Chile, 2023

60 -

N /—‘\‘\‘
20- I "-—__""'ﬂ———-_..
U_

15a24 75339 40a64 65a79 80afios
afos  anos afios  afios  ymas

D. Guatemala, 2022
60-
40- /\\
20- 3
— o p—-o
U_

15a24 25a39 40a64 65a79 80afos
afios  afios aflos  afios  ymas

@ Trabajo no remunerado
de las mujeres

B. CostaRica, 2022
60-

40- /.’4"‘\.

U_
15a24 25a39 40ab4 65a79 80afios
afios  afios afios  afios  ymas
E. Pert, 2024
60
40 1 /\k\
a .__/__.-o-—'*"""”__ﬂ
D_

15a24 25a39 40a64 65a79 80afios
afios  afos afos  afios  ymaés

@ Trabajo no remunerado

de los hombres de las mujeres

Trabajo remunerado

C. El Salvador, 2022
60-

10+ o ‘.\'\'
201 ———
U_

15a24 25a39 40a64 65379 80anos
afios  afios afios  afios  ymas

F. Uruguay, 2022
60 -

15a24 25339 40264 65a79 80 afios
afios  afios afios  afios  ymas

Trabajo remunerado
de los hombres

mujeres trabajan mas horas
que los hombres, pero
principalmente de forma no
remunerada.

La inversion de tiempo en el
trabajo es inversa entre hombres
y mujeres: mientras las mujeres
destinan 2 tercios de tiempo al
trabajo no remunerado, los
hombres lo hacen en 1 tercio.

La carga de trabajo no
remunerado de las mujeres
sobrepasa las 20 horas
semanales hasta el final de su
vida (80 afos y mas).

NACIONES UNIDAS

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, sobre la base del Repositorio sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe,
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. Nota: Los datos no son estrictamente comparables entre paises debido a las
diferencias temporales y metodoldgicas de los instrumentos de recoleccion.
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La economia del cuidado emplea al 27,4% de las mujeres ocupadas de la region

América Latina (14 paises): caracteristicas laborales de la poblacién de
15 afios y mas en el sector ampliado de los cuidados por sexo, 2023

Trabajo domeéstico remunerado

Proporcidn de personas ocupadas por sector (En porcentajes del empleo total)

0y fgr=sssssssmcasacccasaaas

54 5

N - B J B |
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Proporcidn de mujeres en el sector (En porcentajes)

o5 ONEZ TN

Poblacién ocupada que cotiza a los sistemas previsionales (En parcentajes)

Mujeres Mujeres Mujeres

Hombres : Hombres Hombres

0 50 100 0 50 100 0 50 100

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, sobre la base de datos
del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Se mantiene la segregacion ocupacional de
género. Se observan desigualdades de género
en la calidad del empleo, cantidad de horas e
ingresos.

El trabajo doméstico remunerado es el 10,3%
del empleo de las mujeres en la regién, y solo el
24% de las trabajadoras tienen cobertura
previsional.




Para las mujeres jovenes, el trabajo de cuidados no remunerado limita sus posibilidades
de participacion en el mercado laboral o en los estudios

América Latina (17 paises): Personas entre 15y 24 afios de edad que no estudian ni estan
ocupadas en el mercado laboral, seguin sexo y motivo (Indicador ODS complementario C-8.6),
ultimo afio disponible
(En porcentajes)
« El 23,1% de las mujeres de 15 a 24 afios

80.0 . no cursan estudios ni estan trabajando en
jeres m Hombres .

0.0 68.0 el mercado laboral. Este porcentaje es de
10,4% para los hombres.

60.0

50.0 « ElI68% de las mujeres entre 15y 24 afios
no estudian ni estan ocupadas en el

400 o mercado laboral debido al trabajo de

300 cuidado no remunerado que realizan en
el hogar, frente al 15,4% de los hombres.

20.0 126

- An B

0.0

Se dedica al trabajo de cuidados Esta desempleado (cesante) Otras razones
no remunerados en el hogar  busca trabajo por primera vez

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe,
sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Nota: Estimacion basada en 17 paises: Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México,
Paraguay, Panam4, Republica Dominicana, El Salvador, Perd, Uruguay y Venezuela.




La sobrecarga de trabajo de cuidado obstruye la participacion
laboral y educativa de las mujeres jovenes

América Latina (15 paises)?: actividad principal de las personas de 15 a 29 anos,
segun quintil de ingresos y tramo etario, 2024 (En porcentajes)

Hombres - Quintil 1
100

15-17 18-20 21-23 24-26 27-29

Mujeres - Quintil 1

Hombres - Quintil 5

100
80
60

40
20

0
15-17 18-20 21-23 24-26 27-29

Mujeres - Quintil 5

100 100 p—
80 80
60 60
40 40
0 0
15-17 18-20 21-23 24-26 27-29 15-17 18-20 21-23 24-26 27-29
B Trabajo de cuidados no remunerado
Estudios o 45 oo 00 Evcopi 5 o (BADEORy ST e g procesainto do s ol
B usca ndo emp lEO ra\l.oFt’?sr:ned\o ponderado de los siguientes paises: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile

M En la ocupacion

Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana y Uruguay.

b Los datos del Estado Plurinacional de Bolivia y El Salvador corresponden a 2023 y los de Chile, a 2022

La proporcidén de mujeres jovenes
cuya actividad principal es el trabajo
domestico y de cuidados no
remunerado es superior a la de los
hombres en todos los grupos etarios.

En el primer quintil, el 38% de las
mujeres jovenes (15 a 29 anos) se
dedican principalmente al trabajo de
cuidado no remunerado, frente al
3,4% de hombres.

La sobrecarga de trabajo no
remunerado limita la participacion de
las jovenes en la educacion, el
mercado laboral, la esfera publica y
politica, y el tiempo de descanso. ¢
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A pesar de los avances en el acceso, permanencia y conclusion de las mujeres en todos
los niveles del sistema educativo, persisten brechas importantes

Ameérica Latina (12 paises): Tasa bruta de matricula en la ensefianza superior, indice de
paridad de género ajustado, 2019

« Enlaeducaciéon superior en América
& Latina y el Caribe, la mayoria del
estudiantado son mujeres
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Disparidad afavor de
las mujeres
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« No obstante, se evidencia un claro patrén

de segregacion de género por disciplinas
gue empieza a manifestarse en la
educacioén basica

: « Ademas, estas credenciales no se ven

g 7 reflejadas en mejores resultados en el
mercado laboral
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Fuente: UNESCO Institute for Statistics, 2022.




Persiste una marcada segregacion de género en la educacion

América Latina (17 paises)?: personas graduadas en programas de etgjzzgr!ag!rgrelacionados con ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM), y ensefianza, salud y bienestar (sector ampliado de los cuidados), segun

sexo, 2023
(En porcentajes)

Programas Programas sector ampliado de los
CTIM cuidados 406
40 40 * En los programas CTIM:
35 35 10,8% de las mujeres se
30 23 20 srs gradia en estas areas,
. 1 0
- - . ’io mientras que un 29,3% de
. los hombres.
20 20
15 f08 " 15 121 40,6% de las mujeres
10 . 10 graduadas en educacion
5 . 5 - terciaria obtiene su titulo
0 0 en programas de
Mujeres Hombres Mujeres Hombres educacion, salud y
Programas de ciencias naturales, matematicas y estadisticas B Programas de educacion bleneStar’ Comparado con
Programas de ingenieria, industria y construccion Programas de salud y bienestar un 21 ,9% de los

m Programas de tecnologias de informacién y comunicacién

hombres.




Las mujeres tienen poca participacion en la matricula de las carreras de ingenierias y
tecnologias, reforzando asi una marcada segregacion horizontal

América Latina (16 paises): Proporcion de mujeres sobre el total de las personas graduadas
de la educacion terciaria segun areas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)

e ingenieria

(En porcentajes)

50%
7% 46%
44%
39% 0% 39%g0,
35%
287%8%
26 27
% 24%
1% 21
9% 18
3%

mTIC mingenieria
60%

50%
42%

40% 37% 37%
35%
2

35%
33
30%
23
19% 0
20% 18%
15
13

10% i

0%

Fuente: UNESCO, 2020. Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo 2020 - Informe sobre Género: Una nueva generacion: 25
afis de esfuerzos en favor de la igualdad de género en la educacién.
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En la mayoria de los paises de la region,
la proporcion de mujeres graduadas en
carreras CTIM no supera el 40%

Las mujeres se concentran en las areas de
educacidn, salud, ciencias sociales, artes 'y
humanidades

Dentro de las areas CTIM, los campos de
las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion (TIC) y de las ingenierias, la
industria y la construccion, la participacion
de las mujeres es significativamente baja.




Redistribucion del trabajo de cuidados a través de tiempos, recursos y servicios e
infraestructura

Las politicas de cuidados son un conjunto de acciones

orientadas a concretar una nueva organizacion social de

los cuidados que permita garantizar el derecho al cuidado
y promover la corresponsabilidad social y de género.

: Estas incluyen:

Marcos normativos

Financiamiento suficiente y sostenible

Servicios y prestaciones de cuidado
Infraestructura

Proteccién al empleo en la economia del cuidado.
Regulacion, formacion y certificacion de las

. competencias para el trabajo de cuidado

SERVICIOS » Sistemas de informacion
E INFRAES-
TRUCTURA

REDISTRIBUCION
DEL TRABAJO
DE CUIDADOS

VVVVVYVYY

Es posible redistribuir el trabajo de cuidados a traves ggxy
recursos, tiempos, servicios e infraestructura <




Avanzar en el derecho al cuidado involucra al conjunto de politicas publicas, incluyendo

las politicas educativas

» Enfoque de doble via: politicas de
cuidados articuladas con el resto de
las politicas sectoriales, y a la vez,
incorporar un enfoque de cuidados
en el diseno y la implementacion de
otras politicas sectoriales.

= Consolidar este enfoque de cuidado
intersectorial junto con el resto de los
principios orientadores:
corresponsabilidad de género y social,
universalidad con progresividad,
sostenibilidad financiera, y mirada
territorial e interseccional.

Politicas de Politicas
movilidad de salud
humana
Politicas
ambientales
PoIitjqas
LE VR CUIDADO COMO
NECESIDAD,
Politicas de DERECHO
transporte e Y TRABAJO
infraestructura
Politicas de
desarrollo
productivo
Politicas Politicas
fiscalesy laborales
economicas

A

Politicas de
educacion

Politicas de
seqguridad y
proteccion social

PoLiTICAS DE
CUIDADOS

Politicas de
igualdad

de género




Las instituciones de educacion superior, y el sector educativo en general son clave en la
construccion de la sociedad del cuidado

El rol de la academia:

» La academia ha sido clave para incorporar la dimension del cuidado en el debate publico y en
las politicas de igualdad, aportando conceptos, datos y analisis que visibilizan su valor social y
economico.

» En la construccidon de una sociedad del cuidado, cumple un rol estratégico al generar
pensamiento critico y apoyar el diseno, monitoreo y evaluacion de politicas publicas.

» Fortalece las capacidades de quienes disefian y gestionan politicas de cuidado y contribuye a
la formacidn técnica y profesional del sector.

» El desarrollo de contenidos y competencias para nuevos oficios vinculados al cuidado es
esencial para valorizar este trabajo y favorecer empleos dignos

» Crear trayectorias formativas, programas de capacitacion y marcos de cualificacion promueve
la formalizacion y reconocimiento del trabajo de cuidados y responde a nuevas demandas
sociales y demograficas.




Las instituciones de educacion superior, y el sector educativo en general son clave en la
construccion de la sociedad del cuidado

Recomendaciones:

» Recopilar estadisticas relacionadas con la desigualdad de género, los cuidados y el uso del
tiempo en instituciones educativas del nivel terciario, como un insumo a la toma de decisiones
y al apoyo a las trayectorias educativas.

» Desarrollar acciones afirmativas acompafnadas de politicas de cuidado para todas las personas
que integran las comunidades educativas (estudiantes y trabajadoras/es remunerados);

» Reconocer necesidades de cuidado mas alla del cuidado infantil ante los cambios
demograficos: estudiantes y personas trabajadoras de la educacion superior no solo cuidan a
hijas o hijos, sino también a personas mayores (u otras personas dependientes);

« Las medidas de trabajo o educacion remota deben considerar y promover la
corresponsabilidad en los cuidados (aspecto visibilizado pero no considerado durante la
pandemia);

« Visibilizar la relacion territorial y espacial de los cuidados; por ejemplo, consideraciones sobre
el sistema de transporte y la dimension territorial deben formar parte de las respuestas
institucionales.

~ VR V09099«




Reflexiones finales: un llamado a una década de accion

- Impulsar la sociedad del cuidado convoca a actuar y construir un futuro mas
inclusivo, productivo y sostenible, donde el cuidado de todas las personas y del
planeta se ubique en el centro de las politicas publicas de todos los sectores y en
todos los niveles de gobierno y poderes del Estado.

- América Latina y el Caribe hace un llamado a una década de accion para acelerar el
logro de la igualdad sustantiva de genero y la sociedad del cuidado.

- Los “como” lograrlo: Dialogo social y accion multiactor para construir amplias
visiones compartidas que sostengan las transformaciones y las politicas publicas:
gobernanza e institucionalidad, cambio cultural, cooperacién internacional y el
financiamiento suficiente y sostenible y romper el silencio estadistico

- Este llamado no solo es urgente, sino también ineludible. Actuar hoy es sembrar
esperanza para las generaciones futuras.

XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe



Muchas gracias

NACIONES UNIDAS

CEPAL

Siganos en:
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https.//www.cepal.org/es

https.//twitter.com/cepal_onu

https:/www.facebook.com/cepal.onu

https://www.youtube.com/user/CEPALONU

https.//www.flickr.com/photos/cepal
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