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Objetivo y naturaleza

El presente documento establece las Modalidades de Trabajo del Comité de Apoyo a la Aplicacidon vy el
Cumplimiento del Acuerdo (“Modalidades”), de conformidad con las “Reglas de Composicién y
Funcionamiento del Comité de Apoyo a la Aplicacién y el Cumplimiento” (“Reglas de Composicién”) 2.

Estas Modalidades tienen como objetivo guiar la gestion del Comité de Apoyo a la Aplicacion y el
Cumplimiento (“El Comité”) asi como articular los detalles de su estructura y funcionamiento.

Las presentes Modalidades aseguraran la significativa participacidn del publico de los paises del anexo 1
del Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacidn, la Participacién Publica y el Acceso a la Justicia en
Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe (“el Acuerdo”), seglin corresponda, y consideraran las
capacidades y circunstancias nacionales de los Estados Parte.

En la implementacidn e interpretacién de las presentes Modalidades se considerara la naturaleza y
funciones del Comité, segln se establecen en el Acuerdo y en sus Reglas de Composicidon, de acuerdo con
su caracter consultivo, transparente, no contencioso, no judicial y no punitivo y su naturaleza como
érgano subsidiario de la Conferencia de las Partes. EI Comité buscard dar cumplimiento a su mandato de
apoyo, dando la misma importancia a la aplicacion como al cumplimiento del Acuerdo.

Estructura y composicion

Presidencia y Vicepresidencias del Comité

1.

El Comité elegira entre sus integrantes una Presidencia y dos Vicepresidencias, de acuerdo con las Reglas
de Composicion.

! Decisién 1/3 de la Primera Reunién de la Conferencias de las Partes del Acuerdo Regional sobre el Acceso a
la Informacién, la Participacidn Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latinay
el Caribe.
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Al elegir estos cargos, el Comité tendra en cuenta que haya una distribucidn geografica equitativa, paridad
de género y, en la medida de lo posible, una rotacién entre los miembros.

La Presidencia y las Vicepresidencias seran elegidas por un periodo de dos afios y podran ser reelegidas.

La Presidencia presidira todas las reuniones y actividades del Comité, asegurando el logro de sus
objetivos. El o ella abrird o cerrard las reuniones con el quérum necesario, otorgara la palabra, dirigira las
discusiones, presentara los temas para su consideracion, declarara las decisiones adoptadas y supervisara
la implementacion de las "Reglas de Composicidn" y las Modalidades actuales del Comité.

La Presidencia también dirigira el desarrollo de las reuniones, resolverd los puntos de orden y garantizara
el mantenimiento del orden. Durante el debate de un asunto, la Presidencia podra proponer limitaciones
en la duracién y el numero de intervenciones de los oradores, asi como el cierre de la lista de oradores.
Todas las discusiones se limitaran a los asuntos en consideracidn del Comité y La Presidencia podra llamar
al orden en caso de comentarios no relacionados. La Presidencia también podra proponer la suspension
o el aplazamiento de un debate, asi como la suspension o el aplazamiento de una reunidn.

Cuando La Presidencia no pueda asistir a una reunion o parte de ella, él o ella designard a un
Vicepresidente para presidir en su lugar. Un Vicepresidente actuando como Presidente tendra los mismos
privilegios y obligaciones que La Presidencia.

La Presidencia representara al Comité en todas las reuniones y actividades a las que haya sido invitado a
participar. En caso de que La Presidencia no pueda participar, se podra designar a un Vicepresidente. Si
ninguno estuviese disponible, se seleccionara a otro miembro del Comité para participar.

Cuando un Presidente o cualquiera de los Vicepresidentes deje de ser miembro del Comité, no cumpla
con sus funciones, declare su incapacidad para continuar desempefiando sus deberes o por cualquier otra
razdén no pueda seguir en su cargo, se aplicara lo siguiente:

a. LaPresidencia sera reemplazado por uno de los Vicepresidentes y el Comité elegird a uno de sus
miembros para ocupar el cargo vacante de Vicepresidente.

b. Cualquier miembro elegido para ocupar un cargo vacante de Presidente o Vicepresidente
ocupara el cargo por el resto del periodo del miembro que dejo el cargo.

Sesiones y organizacion de los trabajos

Sesiones

El Comité celebrard al menos tres sesiones ordinarias cada afo, una presencial y dos virtuales. Las
sesiones ordinarias se celebraran en las fechas que decida el Comité en consulta con la Secretaria,
teniendo en cuenta su calendario de conferencias y reuniones.

El Comité podra convocar sesiones extraordinarias, presenciales o virtuales. Cuando el Comité no esté
celebrando sesiones ordinarias, la Presidencia podra convocar sesiones extraordinarias tras consultar a
los demas Oficiales del Comité y a la Secretaria. La Presidencia también podra convocar sesiones
extraordinarias para tratar cuestiones de caracter urgente que deban considerarse antes de la siguiente
sesidn ordinaria, a peticion de cualquiera de los miembros del Comité. . La decision sobre la realizacidn
de la sesidn extraordinaria se dard, en primer lugar, por consenso y en ausencia de este, por mayoria de
dos tercios de sus integrantes. De preferencia, las sesiones extraordinarias seran de caracter virtual.
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La Secretaria notificara a los miembros del Comité el lugar y la fecha de cada sesion. Esa notificacidn sera
remitida con un maximo de hasta ocho semanas de antelacién a la apertura de una sesidn ordinaria y con
al menos 10 dias habiles de antelacion a la apertura de una sesidén extraordinaria.

Las sesiones del Comité se anunciaran en la pagina web de la Secretaria y a través del Mecanismo Publico
Regional.

A efectos de una mejor y mas eficiente gestidn del trabajo del Comité, la Presidencia, previa consulta con
los miembros, podra establecer subcomités de trabajo. Los mismos estara conformados por 3 miembros,
uno de los cuales actuard como coordinador. La integracion de cada Sub Comité sera revisada cada 2
afos, promoviendo la rotacidn de sus integrantes.

Asimismo, y a efectos de facilitar el eficaz desempefio de las funciones del Comité, la Presidencia en
consulta con los demas integrantes, podra designar a uno o mas de sus miembros como relator o
relatores. El relator cumplira asistencia en aspectos tematicos que la Presidencia le requiera. El miembro
del Comité que ejerza la relatoria estara encargado de preparar los borradores de los documentos
necesarios para consideracion por el Comité y toda otra tarea especifica que la Presidencia le demande.

Temario

7.

10.

La Secretaria preparara el temario provisional de sesidn ordinaria en consulta con la Presidencia. El
temario incluira al menos:
a. Todo tema cuya inclusion haya sido decidida por el Comité en una sesidn anterior o bien, aun se
encuentre pendiente su conclusidn;
Todo tema propuesto por la Presidencia del Comité;
Todo tema propuesto por cualquier miembro del Comité; Todo tema relacionado con una
funcién del Comité cuyo tratamiento deba darse en una sesién determinada en virtud del
Acuerdo de Escazu, las Reglas de Composicién o las presentes Modalidades.

La Secretaria transmitira a los miembros del Comité el temario provisional y los documentos de trabajo
relativos a cada tema incluido en él al menos ocho semanas antes de la apertura de la sesion ordinaria de
que se trate.

El temario provisional de una sesion extraordinaria del comprendera Unicamente los temas que hayan
motivado su convocatoria

Al inicio de cada sesion, el temario provisional se someterd a consideracion del Comité para su revision,
modificacidn y aprobacion.

Toma de decisiones

11.

12.

El Comité adoptara sus decisiones por consenso. En ausencia del mismo, adoptard sus decisiones por
mayoria de votos de dos tercios de sus integrantes. El Comité podra tomar decisiones en sus sesiones
presenciales o de manera virtual o electrénica, sirviéndose de las tecnologias adecuadas, con el apoyo de
la Secretaria

Con caracter general, el proceso de toma de decisiones sera el siguiente:
a. La Presidencia, con el apoyo de la Secretaria, remitira el borrador de texto de decision a los
integrantes, dando un plazo no menor a 10 dias habiles para recibir comentarios.
b. Losintegrantes del Comité deberan indicar dentro del plazo establecido si estan conformes con
el texto propuesto o presentar enmiendas.
c. Lapropuestasedara poradoptada en sesion, una vez que todos los integrantes del Comité hayan
indicado su conformidad con el ultimo texto propuesto por la Presidencia, en caso de que exista
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13.

consenso o en su defecto, en votacidn con dos tercios de los integrantes del Comité se dejara
constancia en la minuta.

d. Cuando, alaluz de los comentarios recibidos, la Presidencia considere que el asunto requiera de
tiempo adicional para su discusién, podra posponer la toma de decisiones a una reunion
posterior. En caso de que considere que no sea adecuado continuar con el procedimiento
electrdnico, podrd proponer que la decisidn se adopte en una reunidn presencial.

El Comité toma sus decisiones de manera colegiada, asumiendo sus integrantes la responsabilidad
colectiva de todas las decisiones del mismo.

Idiomas

14.

15.

16.

17.

Los idiomas de trabajo del Comité son el espaiiol y el inglés.

La Secretaria proporcionard los servicios de interpretacidon para las intervenciones y traduccién de
documentos oficiales en ambos idiomas en las sesiones del Comité.

Todo orador que, en una sesidn, se dirija al Comité en un idioma que no sea de los oficiales establecidos,
debera proporcionar la interpretacién a uno de los idiomas de trabajo. Cuando corresponda, el Comité,
en coordinacion con la Secretaria, podra disponer de arreglos de interpretacion para facilitar la
participacion de personas en situacion de vulnerabilidad que hayan presentado una comunicacion.

Para ser considerada por el Comité, toda documentacidon debera remitirse en uno de los idiomas de
trabajo. Aquellos documentos que se encuentren en otros idiomas deberdn ser traducidos por la Parte o
el miembro del publico y remitirse junto con el documento en el idioma original. En casos en los que se
justifique, el Comité podra solicitar a la Parte interesada dicha traduccion, particularmente respecto de
legislacion y jurisprudencia. Con respecto a documentacién de apoyo o secundaria, el Comité determinara
aquellas secciones que considere mas relevantes y solicitara su traduccion.

Minutas

18.

19.

20.

V.

La Secretaria preparard minutas resumidas de las sesiones del Comité. Las minutas se distribuirdn lo antes
posible a los miembros del Comité los cuales podran remitir comentarios a la Secretaria hasta una semana
después de su envio.

Las minutas resumidas de las sesiones publicas del Comité en su forma definitiva y, segin corresponda,
las grabaciones de las sesiones publicas seran de acceso publico, a menos que, en circunstancias
excepcionales, el Comité por medio de una decisidn fundamentada, decida otra cosa.

Las minutas resumidas de las sesiones cerradas serdn distribuidas a los miembros del Comité. Podran ser
facilitadas a otras personas, cuando asi lo decida el Comité, en el momento y en las condiciones que éste
decida. Con independencia de ello, y de conformidad con el punto Ill. 4 (c) de las Reglas de Composicidn,
el Comité podra decidir no dar a conocer las minutas de las sesiones cerradas, cuando exista la necesidad
de prevenir riesgos y dafos a la integridad y seguridad de las personas o al medio ambiente.

Funciones de reporte y apoyo a la Conferencia de las Partes

Informe de actividades

1.

El Comité presentara un informe sobre sus actividades en cada reunidn ordinaria de la Conferencia de las
Partes, desde la Ultima sostenida.
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Dicho informe ofrecera un panorama general de las sesiones y actividades realizadas, las funciones de
apoyo a la aplicacién y el cumplimiento llevadas a cabo entre periodos, incluyendo las conclusiones y
recomendaciones que haya formulado a las comunicaciones recibidas, asi como la aplicacién de las
decisiones de las COP en relacidn al Comité en su periodo de sesiones anterior.

Informe sobre asuntos sistémicos

3.

El Comité presentard, al menos cada dos reuniones ordinarias de la Conferencia de las Partes, un informe
sobre asuntos sistémicos relativos a la aplicacion y el cumplimiento del Acuerdo.

Por asunto sistémico se entenderan aquellos aspectos generales recurrentes en la aplicaciéon o
cumplimiento o barreras transversales a la aplicacién y cumplimiento que pueden afectar al Acuerdo en
su totalidad o a un grupo significativo de Partes.

Informes sobre cualquier aspecto relativo a la aplicacion y el cumplimiento

V.

El Comité presentara informes sobre cualquier aspecto relativo a la aplicacion y cumplimiento del
Acuerdo que le solicite la Conferencia de las Partes mediante una decision. En dicha solicitud, se indicara
el plazo para su remision, asi como los contenidos minimos que debera incluir el informe.

En la preparacién de sus informes, el Comité podra presentar borradores en sesiones abiertas, publicarlos
en la pagina web de la Secretaria o distribuirlos para comentarios de las Partes y del publico. Asimismo,

el Comité podra sostener didlogos abiertos con las Partes y los miembros del publico.

La versidn definitiva del informe en cuestion debera estar disponible a lo menos ocho semanas antes de
la reunién de la Conferencia de las Partes en que se considere.

Funciones de consejo y asistencia a las Partes

Observaciones generales

El Comité puede decidir preparar y aprobar observaciones generales sobre temas especificos
relacionados con determinados aspectos del Acuerdo, con objeto de ayudar a las Partes a cumplir sus
obligaciones en virtud del mismo.

Antes de que se inicien los trabajos sobre la formulacion de una observacion general, la Presidencia
invitara a los miembros del Comité a proponer temas susceptibles de una observacién general. El Comité
seleccionara un tema entre las propuestas y nombrara a uno o mas miembros del Comité para que actuen
como relatores encargados de facilitar la preparacion de la observacién general.

La Presidencia o quien él o ella designe, presentara una propuesta inicial de observacién general al
Comité, que la examinara, realizara las modificaciones necesarias y autorizara su distribucién para su
examen.

El proyecto preliminar de la observacién general se distribuira a las Partes y al publico, por medio del
Mecanismo Publico Regional, para que formulen observaciones al respecto. El Comité podra decidir
convocar una audiencia publica para discutir la propuesta, la cual se realizard en el marco de sus Sesiones
Ordinarias, ya sea en modalidad presencial, virtual o hibrida, asi como invitar a cualquier persona o
entidades expertas interesadas para que presenten su opinidn escrita sobre el proyecto de observacion
general.

El Comité examinara, en segunda lectura, cualquier cambio adicional a la observacidon general. A
continuacion, considerard la aprobacion oficial de la misma.
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6.

El Comité comunicara a las Partes y al publico, por medio del Mecanismo Publico Regional, las
observaciones generales que haya aprobado. Asimismo, se pondrdn a disposicion en la pagina web de la
Secretaria en los idiomas oficiales.

Consultas sobre la interpretacion del Acuerdo

7.

10.

11.

Cualquier Parte, por medio de su punto focal nacional designado, podra realizar una consulta al Comité
sobre la interpretacion del Acuerdo, con el objetivo de facilitar su aplicacion y cumplimiento. Asimismo,
podran consultar acerca de la interpretacion del Acuerdo las personas representantes del publico, electas
conforme al parrafo tercero de la Regla XIV de la Decisidn I/1 de la Conferencia de las Partes que adopta
las Reglas de Procedimiento de la Conferencia de las Partes.

Las consultas sobre la interpretacion del Acuerdo deberan remitirse por escrito a la Secretaria,
preferentemente por correo electrénico, y deberan formular con precisidn las preguntas especificas
sobre las cuales se pretende obtener la opinién del Comité, especificando las disposiciones del Acuerdo
cuya interpretacion se solicita y las consideraciones que originan la consulta.

Una vez recibida una consulta, el Comité transmitira copia de la misma a todas las Partes y a las personas
representantes electas del publico y se publicard en la pagina web de la Secretaria. La Presidencia fijara
un plazo adecuado para que aquellas Partes y personas interesadas remitan, por escrito, informaciones y
sus perspectivas o sus observaciones con relacidn con la consulta.

El Comité podrd decidir convocar una audiencia publica, la cual se realizaria en el marco de sus Sesiones
Ordinarias en modalidad presencial, virtual o hibrida, asi como invitar a cualquier persona o entidades
expertas interesadas para que presenten su opinion escrita sobre los puntos sometidos a consulta.

Una vez aprobada, la opinidn del Comité serd notificada al autor de la consulta y publicada en la pagina
web de la Secretaria, salvo que el Comité defina lo contrario.

Consultas y didlogos periddicos con las Partes

12.

13.

14.

15.

El Comité sostendra consultas y didlogos periddicos con cada una de las Partes. Cada Parte participara en
consultas y didlogos a lo menos una vez cada cuatro afios. En la ultima sesidn ordinaria del afio, el Comité
invitara a los Estados Partes que deseen abrir una consulta y didlogo, para poder planificar las actividades
del afio siguiente. Si no hubiese solicitudes, se seguira el orden alfabético del nombre de la Parte en
idioma espafiol y serdn convocadas durante las sesiones ordinarias del Comité.

El Comité publicara la agenda de didlogos a desarrollar y notificara a las Partes que hayan sido incluidas
en su Plan de Trabajo.

Durante las consultas y los didlogos periddicos, cada Parte y el Comité sostendran intercambios de
manera abierta, constructiva e interactiva sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion y el
cumplimiento del Acuerdo, procurando consensuar una Agenda y un Temario. Al menos ocho semanas
antes de la sesién en que se realicen, tanto la Parte como el Comité podrdn proponer un listado de temas
a considerar en el didlogo. El Comité se preparara para las consultas y didlogos periddicos, pudiendo
recibir informacién del Estado interesado, del publico y de personas u organizaciones expertas.

Las observaciones e informes recibidos por el Comité deberan ser comunicados a la Parte para su
consideracion.
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16.

17.

VL.

El Comité elaborard un Informe de la consulta y didlogos, que enviara al Estado Parte para sus
observaciones, por un plazo de 8 semanas. Una vez transcurrido el plazo o al recibir las observaciones,
se analizaran para proceder a la elaboracion del informe final de la consulta.

A propuesta de una Parte o a solicitud del Comité con el consentimiento de una Parte, las consultas y
didlogos periddicos con una Parte podran tener lugar en visita al territorio de ésta. La Parte y el Comité

acordaran los requisitos para su realizacién, con el apoyo de la Secretaria.

Participacidon del publico en las funciones del Comité

Didlogos abiertos con las Partes y los miembros del publico

VIL.

De conformidad con el punto IV.4.c.iv de las Reglas de composicion, el Comité podra sostener didlogos
abiertos con las Partes y el publico en sus sesiones, respecto de algun punto del temario acordado,
informando el lugar y la fecha de dicho didlogo y facilitando la participacién de las partes interesadas,
bajo una convocatoria publica.

Comunicaciones

Autores de las comunicaciones

Las comunicaciones podrdn presentarse por una Parte respecto de si misma, una Parte respecto de otra
Parte o miembros del publico.

El autor de la comunicacidon podrd solicitar tanto el apoyo para el cumplimiento como alegar el
incumplimiento de una o mas disposiciones del Acuerdo.

Correspondera a los puntos focales nacionales designados por cada Parte, segun consten en el listado
que mantiene la Secretaria, presentar una comunicacion de una Parte sobre si misma.

Las comunicaciones de una Parte respecto de otra Parte deberdn presentarse por aquellas personas que
acrediten contar con los poderes correspondientes, emitidos por el Jefe del Estado, Jefe de Gobierno o
Ministro de Relaciones Exteriores del Estado en cuestion. Antes de presentar la comunicacion, deberd
acreditarse haber llevado a cabo gestiones hacia el Estado interesado de manera de poner en su
conocimiento las inquietudes que existan y sostener un dialogo previo para resolverlas.

Los miembros del publico podran ser nacionales o estar sujetos a la jurisdiccidon de un Estado Parte. Para
presentar una comunicaciéon en nombre de personas o grupos de personas se requerird su
consentimiento, a menos que el autor pueda justificar que actua en nombre de ellas sin necesidad de
expresar tal consentimiento.

Las comunicaciones podran ser presentadas por la persona o grupo de personas que se consideren
directamente afectadas o a través de un representante. El autor de la comunicacion deberd otorgar su
consentimiento por escrito para hacerlo. Si lo hace en representacién de un grupo o comunidad debera
contar con mandato comunitario o del grupo de pertenencia, expresado por escrito, otorgado de acuerdo
a sus formas representativas y culturalmente apropiadas.

El autor de una comunicacion podra desistir de la misma en cualquier momento del procedimiento,
debiendo comunicarlo por escrito. Dicho desistimiento no impedird que presente una nueva
comunicacion sobre el mismo caso u otro caso.
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10.

11.

12.

Las comunicaciones se presentaran por escrito siguiendo las presentes Modalidades y sera una
aseveracién documentada. Debera acompafarse de todos aquellos documentos e informacién que
sustente la comunicacion. Los documentos deberan estar en formato Word o PDF.

La comunicacion debera explicar con claridad los fundamentos que la sustentan y los articulos del
Acuerdo relacionados, evitando informacién superflua o voluminosa. La comunicacion deberd contener
una relacidn sucinta de los hechos en que se funden sus aseveraciones y deberd proporcionar informacién
suficiente que permita al Comité examinarla, incluidas las pruebas documentales que puedan sustentar
la solicitud.

Las comunicaciones deberan presentarse en uno de los idiomas de trabajo del Comité, preferiblemente
aquel idioma de trabajo que mas comunmente se hable en la Parte al que se refieran.

Para ser recibida por la Secretaria, toda comunicacion debera contener los siguientes elementos
esenciales:

a. Elnombre, la direccién y datos de contacto del autor o representante legal en caso de personas
juridicas, incluido el nimero de teléfono y direccién de correo electrénico;

El nombre del Estado parte al que se refiera la comunicacion;

En el caso de miembros del publico: prueba de nacionalidad, residencia o sujecién a la
jurisdiccidn nacional del Estado parte interesado, indicar si pertenece a algun pueblo indigena
precisando a cudl; en el caso de representantes de una Parte: nombre del Estado al que
representan;

d. El objeto de la comunicacion;

Los hechos en que se base y la informacion corroborativa de la comunicacion;

f. La disposicidon o disposiciones del Acuerdo respecto de las cuales se solicita el apoyo o se alega
el incumplimiento;

g. Demostrar que los hechos a los que se refiere la comunicacion no sucedieron antes de la fecha
de entrada en vigor del Acuerdo para la Parte interesada, salvo que esos hechos o sus efectos
hayan continuado después de esa fecha;

h. Informacidn sobre las gestiones conducidas en el Estado parte interesado para resolver el caso,
o en su defecto, explicacion de su ausencia;

i. Informacién sobre si el mismo asunto esté siendo o haya sido examinado en el marco de otro
procedimiento regional o internacional de caracter vinculante;

j. Si el autor se opone a que su identidad o comunicacién sean reveladas a terceros y las razones
para dicha oposicion.

El Comité se comprometera a proteger la identidad y privacidad de las personas que lo soliciten.

Transmision y recepcion de comunicaciones

13.

14.

15.

16.

La Secretaria sefialara a la atencion del Comité, con arreglo a las Reglas de Composicion y las presentes
Modalidades, las comunicaciones que se hayan presentado para su examen por una Parte o miembros
del publico.

La Secretaria podra solicitar al autor de una comunicacidn que aclare si desea que la comunicacién sea
sometida al Comité para su examen. Si subsisten las dudas sobre el deseo del autor, el Comité considerard
la misma en virtud del principio de interpretacion mas favorable.

No se requerira la asistencia letrada para presentar una comunicacion.

La Secretaria acusara recibo de toda nueva comunicacion recibida. Revisara que la comunicacion esté en
el formato requerido y se haya completado adecuadamente, y la sefialard a la atencién del Comité.
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17.

18.

En caso de que la comunicacién no contenga los elementos esenciales o no esté en el formato requerido,
la Secretaria invitard al autor a reenviar la comunicacidn corregida. La Secretaria podra solicitar al autor
de una comunicacién que haga aclaraciones o facilite informacidn adicional con el fin de determinar estos
aspectos, dando un plazo adecuado para ello y, en caso contrario, desechara la solicitud.

El Comité no considerara comunicacion alguna que: a) concierna a un Estado que no sea Parte del Acuerdo
o que no haya cumplido un afio desde la entrada en vigor del Acuerdo para esa Parte; b) no se haya
presentado por escrito y en el formato requerido; c) se encuentre fuera del ambito del Acuerdo; d) sea
andnima, trivial, abusiva, no incluya suficiente informacién corroborativa, o sea incompatible con el
Acuerdo o las Reglas de composicion.

Registro de comunicaciones

19.

20.

21.

22.

Todo caso que contenga los elementos esenciales sefialados en las presentes Modalidades se incluira en
el registro de casos mantenido por la Secretaria. En caso de duda, se consultard la opinion del Comité.

La decisidn de no registrar un caso serd comunicada al autor de la comunicacidn, siendo final e inapelable.
No obstante, se podra remitir una nueva comunicacion sobre los mismos hechos que contenga los
elementos esenciales siguiendo el formato requerido.

A cada caso registrado se le asignard un numero de registro, el cual constara en todas las fases del
procedimiento.

El registro de un caso se notificara al autor y a la Parte interesada, por medio de sus puntos focales
nacionales designados segln consten en el listado de la Secretaria.

Procedimiento de admisibilidad

23.

24.

25.

26.

27.

Cada mes, la Secretaria reenviara todas las comunicaciones registradas al Comité para su analisis y para
que se determine en forma preliminar cudles ameritan ser admitidas y consideradas en cuanto al fondo.

Ocho semanas antes de cada sesidon del Comité se remitira a todos los integrantes la recomendacién sobre
los casos cuya admisibilidad deba declararse. A tal efecto, se adjuntara la documentacion
correspondiente de cada caso, explicitando los motivos que justifican dicha recomendacién, e indicando
segln corresponda, si la admisibilidad deba tratarse con o sin audiencia.

Antes de determinar la admisibilidad de una comunicacién, el Comité podra requerir informacion
adicional al autor . Ante la negativa del autor de atender el requerimiento adicional, la comunicacion se
desechara por falta de elementos.

El Comité analizara la admisibilidad de las comunicaciones sobre la base de los criterios establecidos en
la Regla V.5 de Composicion en el orden en el que hayan sido recibidas por la Secretaria, a menos que el
Comité decida otra cosa habida cuenta de las circunstancias y las cuestiones de que se trate.

A la hora de valorar las gestiones conducidas en el Estado Parte interesado, podran considerar los
intercambios escritos entre el autor y la Parte, recursos administrativos, judiciales y extrajudiciales
presentados, disponibles y estado de los mismos, uso de mecanismos de resolucion alternativa de
controversias y cualquier otra gestion relevante que resulte acreditada. Asimismo, se podra valorar la
posible inexistencia de legislacidn interna que proteja el derecho, que no se hubiese permitido el ejercicio
de los derechos y/o el acceso a los recursos de la jurisdiccion interna, que se hayan agotado todos los
recursos disponibles para la tramitacién de esos recursos y/o que exista un retardo injustificado en la
decision sobre los mencionados recursos o que éstos son ineficaces.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Tanto la Parte interesada como el autor de la comunicacion tendran derecho a solicitar al Comité ser
oidos en audiencia sobre la admisibilidad de una comunicacidn. Dicha solicitud deberd ser incluida en la
comunicacidn original, junto con los aspectos que la justifiquen. La Parte interesada sobre la que verse
dicha comunicacién podra, asimismo, realizar la solicitud dentro de las ocho semanas siguientes a ser
notificada del registro de la comunicacion. El Comité decidira si accede a la solicitud de audiencia en sus
propios términos.

El objetivo de la audiencia de admisibilidad sera aclarar cuestiones de hecho y de derecho relativas a los
criterios sefialados en la regla V.5 de las Reglas de Composicidn. En cada caso, el Comité examinarad la
documentacién que tiene ante si con vistas a decidir si efectivamente es necesaria una audiencia. Para
estos efectos, podra solicitar al autor de la comunicacidn, asi como a la Parte interesada, aclaraciones o
informacion adicional. Estas audiencias se realizaran en el marco de las sesiones ordinarias.

Para tomar una decisidn sobre si la consideracidon de la admisibilidad debe ser con audiencia, el Comité
tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. Necesidad de clarificar cuestiones de hecho y de derecho que no pueden dilucidarse
exclusivamente a partir de la documentacidn escrita presentada;
La especial complejidad del caso;
La gravedad o urgencia del caso, cuando se considere que la informacion disponible revele
situaciones de riesgos y dafos a la integridad y seguridad de personas o al medio ambiente.

d. Lasimplicaciones financieras y disponibilidad de recursos para asumirlas.

Si el Comité decide que es necesaria una audiencia para determinar la admisibilidad, se invitara tanto a
la Parte interesada como al autor de la comunicacién a que participen.

Cuando el Comité decida que una comunicacién es inadmisible, notificara su decision al autor de la
comunicacion y a la Parte interesada.

El Comité podra revisar su decisidn sobre la admisibilidad del caso, si los antecedentes lo ameritan, hasta
el momento en que delibere sobre el fondo del caso, dando cuenta de la nueva decision al autor de la
comunicacion y a la Parte interesada.

Observaciones de la Parte interesada, otras Partes y miembros del publico

34.

35.

36.

37.

Una vez declarada admisible una comunicacidn, ésta se sefialard a la atencion de la Parte interesada, al
que se pedira que presente una respuesta por escrito en un plazo de cuatro meses desde la fecha de
admisibilidad. La Parte interesada podrd aportar informacidn y perspectivas sobre las alegaciones de
incumplimiento, incluidas medidas que haya adoptado al respecto. Si las circunstancias lo ameritan y
siempre que ello no retrase indebidamente el examen de la comunicacion, el Comité podra solicitar al
autor presentar una réplica a las observaciones del Estado parte y el Estado parte, una duplica, indicando
plazos adecuados para ello. La réplica y la duplica se centrardn en las cuestiones que aln no se hayan
resuelto.

Asimismo, se dara un plazo de dos meses desde la fecha en que se declara la admisibilidad para que:
a. Otras Partes puedan presentar observaciones escritas sobre la interpretacion del Acuerdo;
b. Miembros del publico puedan presentar observaciones escritas sobre el caso.

No se incluiran en el expediente del caso observaciones escritas ni otros documentos que se presenten
fuera de plazo.

Antes de que el Comité considere el fondo del caso, podra solicitar a las partes que proporcionen
informacion actualizada sobre la situacion en que se encuentre el caso.

10
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38.

Antes de poder examinar el fondo de una comunicacién, el Comité debera haber decidido si la
comunicacion es admisible.

Examen sobre el fondo

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

El Comité examinard el fondo de las comunicaciones en el orden en que hayan sido determinadas
admisibles, a menos que el Comité decida otra cosa habida cuenta de las circunstancias y las cuestiones
de que se trate.

Tanto la Parte interesada como el autor de la comunicacién podran solicitar al Comité ser oidos en
audiencia sobre el fondo del caso. Para ello, deberan realizar su solicitud dentro de las ocho semanas
siguientes a ser notificada la admisibilidad de la comunicacion. El Comité decidira si accede o no a dicha
solicitud, la cual se realizara en el marco de sus Sesiones Ordinarias, ya sea en modalidad presencial,
virtual o hibrida. En tal caso, el Comité podrd remitir con antelacidn una lista de temas y preguntas a
tratar, tanto a la Parte interesada como al autor de la comunicacion.

El Comité podra decidir, si lo considera procedente, que se examinen conjuntamente dos o mas
comunicaciones, incluyendo en su decision la valoracién de realizar una audiencia o la realizacién de
audiencias conjuntas.

El Comité no examinara el fondo de una comunicacién cuyos fundamentos de hecho y derecho sean
idénticos o esencialmente de la misma naturaleza que aquellos sobre los que el Comité ya se haya
pronunciado. En esos casos, el Comité podrd remitirse a las conclusiones definitivas sobre los casos
anteriores y hacer aquellas recomendaciones que considere mutatis mutandis.

De ser necesario, el Comité podra negarse a considerar el fondo de una comunicacidn que no revele que
el autor ha estado en situacion de clara desventaja, salvo que el Comité entienda que la comunicacién
plantea una cuestion grave de importancia general. Para ello, podrd considerar la naturaleza de los
derechos presuntamente afectados, la gravedad de los hechos o sus posibles efectos en la situacion
personal del autor.

El Comité podra poner fin al examen de una comunicacién cuando de la informacién disponible se pueda
concluir que hayan desaparecido los motivos que ocasionaron su presentacion.

Al examinar el fondo de las comunicaciones presentadas, el Comité podra recabar informacion
directamente y solicitar o aceptar informacién presentada por terceros que pueda ser pertinente para
pronunciarse debidamente sobre la comunicacion. El Comité podra aprobar directrices sobre los
requisitos que deberdn observarse para la presentacion de informaciéon por terceros. EI Comité
transmitird la informacidn presentada por terceros a las partes en la comunicacién, que tendran derecho
a contestar presentando observaciones y comentarios por escrito. Las personas o entidades que sean
terceros no se consideraran partes en la comunicacion.

Medidas especificas para personas y grupos en situacion de vulnerabilidad

46.

47.

En el marco de las Reglas de Composicion y de las presentes Modalidades, el Comité velara por que se
oriente y asista a las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad. Podra, a su vez, establecer
procedimientos diferenciados que se orienten a equilibrar las asimetrias que puedan existir para
garantizar sus derechos, dentro de las reglas del debido proceso y la igualdad en el trato de las partes de
un caso.

Cuando corresponda, el Comité, en coordinacidon con la Secretaria, podra disponer de arreglos de
interpretacion para facilitar la participacion de personas y grupos en situacién de vulnerabilidad que

11
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hayan presentado una comunicacidn. Los arreglos de interpretacién podrdn proporcionarse por la Parte
interesada o un tercero.

Mecanismo de respuesta rdapida

48.

49.

50.

En aquellos casos en los que se detecten situaciones de riesgo frente a posibles ataques, amenazas o
intimidaciones a los miembros del publico que hayan presentado comunicaciones, el Comité podra
adoptar las siguientes medidas:

a. Alterar el orden de consideracion de los casos registrados para priorizar su atencion;

b. Suspender la consideracidn de una comunicacidon en curso para tratar aquella que verse sobre
una persona en riesgo;

c. Convocar una sesion extraordinaria para considerar el caso;

d. Excepcionalmente, considerar la admisibilidad y el fondo de manera conjunta en un caso;
Solicitar al Estado interesado remitir informaciéon y perspectivas en un plazo menor al
establecido en la regla V.7 (b) de las Reglas de Composicidn;

f. Recomendar al autor de la comunicacion el recurso a un mecanismo o sistema de proteccién
nacional o internacional;

g. Recomendar de manera anticipada, antes de la emisién de sus conclusiones definitivas, al Estado
interesado adoptar medidas necesarias para salvaguardar a los miembros del publico en
situaciones de riesgo y su entorno inmediato;

h. Emitir sus conclusiones preliminares y definitivas sobre el caso de manera prioritaria.

Para que el Comité recurra a alguna de las medidas anteriores debera quedar acreditado el riesgo.
El autor de la comunicacidn tiene el deber de revelar de buena fe todos los hechos materiales y la

informacion pertinentes en relacién al riesgo, asi como cualquier cambio en las circunstancias que lo
originaron.

Soluciones amigables

51.

52.

53.

54.

55.

56.

A peticion de cualquiera de las partes, en cualquier momento comprendido entre la recepcién de una
comunicacion y la adopcién de una decisién sobre el fondo, el Comité podra poner sus buenos oficios a
disposicién de las partes con miras a llegar a una solucidon amigable de la cuestién, sobre la base del
respeto y la buena fe de las obligaciones establecidas en el Acuerdo.

El procedimiento para llegar a una solucién amigable se desarrollara sobre la base del consentimiento de
las partes.

El Comité podra designar a uno o mas de sus miembros para facilitar las negociaciones entre las partes.

El procedimiento para llegar a una solucién amigable serd confidencial y se entendera sin perjuicio de las
observaciones que hagan las partes al Comité. Durante el examen de la comunicacion por el Comité no
podran utilizarse contra la otra parte ninguna declaracion escrita o verbal ni ninguna oferta o concesion
hechas con miras a llegar a una solucién amigable.

El Comité podrd dar por terminada su facilitacién del procedimiento de solucién amigable si concluye que
no es probable que permita resolver la cuestion, o si alguna de las partes no consiente en su aplicacidn,
decide desistir de él o no muestra la buena voluntad necesaria para llegar a una solucién amigable sobre
la base del respeto de las obligaciones establecidas en el Acuerdo.

Una vez que ambas partes hayan acordado expresamente una solucién amigable, el Comité adoptard una
decision en la que se expondran los hechos y la solucion lograda. La decision se transmitira a las partes

interesadas y se incorporara al expediente del caso. Antes de adoptar la decision, el Comité se cerciorara

12
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57.

de que el autor de la comunicacion ha aceptado la solucion amigable. En todos los casos, la solucién
amigable debera basarse en el respeto de las obligaciones establecidas en el Acuerdo.

Toda solucion amigable pondra fin al examen de una comunicacidn por el Comité. De no llegarse a una
soluciéon amigable, el Comité proseguird el examen de la comunicacién de conformidad con el
procedimiento establecido.

Adopcion de conclusiones y recomendaciones

58.

Después de analizar y deliberar sobre una comunicacién, el Comité adoptard sus conclusiones
preliminares, las cuales podran incluir recomendaciones especificas. Las conclusiones preliminares se
transmitiran a la Parte interesada y al autor de la comunicacion, dando un plazo de dos meses para
observaciones por escrito. Transcurrido dicho plazo, el Comité adoptara sus conclusiones definitivas.

Seguimiento de las conclusiones definitivas, recomendaciones y soluciones amigables

59.

60.

61.

62.

VIiL.

El Comité dara seguimiento a la implementacién de las recomendaciones por la Parte interesada asi como
preparara los informes correspondientes sobre esta materia para consideracién de la Conferencia de las
Partes.

En un plazo de seis meses a partir de la fecha en que el Comité haya dado a conocer sus conclusiones
definitivas sobre una comunicacién o su decisién de poner fin al examen de una comunicacién por
haberse Illegado a una solucion amigable el Comité solicitara a la Parte interesada enviar una respuesta
por escrito que incluya informacién sobre toda medida que haya adoptado. Podran solicitar aquellas
aclaraciones e informaciones adicionales que considere adecuadas de la Parte interesada.

El Comité mantendrd informado de manera periddica al autor de la comunicacidn sobre el estado de
implementacion de sus conclusiones y recomendaciones, pudiendo proponer cualquier medida
complementaria que considere necesaria para fortalecer dicha implementacion.

El Comité podra consultar y reunirse con los representantes debidamente acreditados del Estado parte,
podra recabar informacién directamente del autor de la comunicacién y del publico, asi como de otras
fuentes pertinentes, a fin de determinar el estado de implementacién de las conclusiones y
recomendaciones.

Cooperacion y fortalecimiento de capacidades.

En el marco de lo establecido en el punto IX de las Reglas de Composicion, el Comité establecera didlogos
y consultas con otros acuerdos, instituciones y procesos multilaterales, a nivel mundial o regional, sobre
la aplicacién de los derechos de acceso y otras materias del Acuerdo.

A tales efectos el Comité en coordinacidn con la Secretaria, promovera el desarrollo de programas de
fortalecimiento de capacidades y cooperacion para mejorar el cumplimiento de los objetivos del Acuerdo.

En materia de cooperacion se promovera la busqueda de mecanismos que fortalezcan las capacidades
del Comité, en coordinacién con la Secretaria, sin que ello afecte en ningln caso su independencia e
imparcialidad.

IX. Normas de integridad moral, independencia e imparcialidad

1.

Los integrantes del Comité deberan desempefar sus funciones con imparcialidad, integridad moral,
independencia, honestidad y responsabilidad.
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10.

11.

12.

Los integrantes del Comité se comprometeran a respetar las normas del presente titulo cuando realicen
la declaracién solemne al asumir sus funciones. Dicha declaracién serd firmada por cada uno de sus
integrantes y contendra una declaracidon de excusarse en la atencién de alguna comunicacién donde
exista un conflicto de interés.

Los integrantes del Comité actlan a titulo exclusivamente personal, siendo la independencia y la
imparcialidad esenciales para el desempeiio de sus funciones y responsabilidades. No deberan aceptar
ningun tipo de direccidn, influencia, ni presiones de ningun tipo, ni solicitardn o aceptardn instrucciones
de nadie en relacién con el desempefio de sus funciones.

Durante su mandato, todos los miembros deberdan mantenerse independientes de los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial de los paises del Anexo | del Acuerdo.

Los integrantes del Comité adoptaran sus decisiones, virtuales o presenciales, con independencia,
imparcialidad y objetividad sobre la base de los hechos relevantes y de la normativa aplicable. Velardn
por la igualdad de trato y la no discriminacidn en la aplicacidn de procedimientos y en el ejercicio de sus
funciones.

Debera evitarse cualquier situacién que pueda generar un conflicto de interés,

La responsabilidad primordial del cumplimiento de las presentes directrices recae individualmente en
cada miembro y en su propia conciencia e integridad moral. Ser nacional del Estado parte interesado o
haber sido funcionario del mismo no supondrd, por si solo, un conflicto de interés. Si, por cualquier
motivo, un miembro considera que puede verse afectado por un conflicto de intereses deberd
comunicarlo cuanto antes al Comité. En ultima instancia, el Comité en su conjunto deberd tomar las
medidas que considere necesarias para salvaguardar las exigencias de independencia e imparcialidad de
sus miembros.

Cualquier miembro que se considere tenga conflicto de interés podra estar presente en las sesiones
publicas del Comité, pero no podra participar activamente en las discusiones. Tampoco podra participar
en las sesiones cerradas, en las deliberaciones sobre el caso o la adopcidn de las conclusiones por el
Comité.

Los miembros del Comité podran aceptar invitaciones, a titulo gratuito, para presentar la aplicacion y
cumplimiento del Acuerdo de Escazu, en actos apropiados, incluidas conferencias y talleres, o para
participar en actividades y proyectos de creacion de capacidades en temas de derechos de acceso. A
menos que el Comité lo acuerde expresamente, los miembros del Comité que participan en dichas
actividades actuardn en su condicidn individual y no representan al Comité.

Los miembros del Comité deberan resguardar la confidencialidad de los intercambios y deliberaciones
dentro del Comité, sesiones cerradas y documentos e informaciones que se declaren confidenciales.
Dicho deber de confidencialidad permanecera incluso cuando hayan dejado de ser miembros del Comité.

Los miembros del Comité evitardn dar pronunciamientos o entrevistas sobre casos cuyo examen esté en
curso o pendiente de consideracion y de toda actuacién o funcién del Comité que no sea publica. Sin
embargo, podran informar acerca de conclusiones y recomendaciones e informes que sean publicos, asi
como sobre el mandato, funciones y procedimientos del Comité. En dichos pronunciamientos o
entrevistas actuaran a titulo individual y no representaran al Comité.

Las presentes normas de conducta, independencia e imparcialidad aplican también al ejercicio de
funciones por medios virtuales o electronicos.

X. Revision continua y enmiendas
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El Comité mantendra en revisidn continua la implementacion de las presentes Modalidades, con miras a
mejorar su aplicacidn y eficacia.

Las presentes Modalidades podran modificarse en cualquier momento por decisién del Comité, mediando
aviso previo de ocho semanas y fecha de entrada en vigor. Todo proyecto de modificacién de las
Modalidades sera puesto a consideracidn de las Partes, los representantes electos del publico, el publico
en coordinacién con la Secretaria.
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