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FRUTA DEL NORTE (FDN)

& @)

Lundin Gold y
Fruta del Norte

Tipo de mina

Subterranea

Reservas aproximadas

5,02 millones*

Onzasdeoro  * Al 31 Dic 2022

* Formamos parte del Grupo
de empresas Lundin.

* Inicio de actividades en
Ecuador: Enero 2015.

Produccion promedio anual

375.000  ons

Fruta del Norte

/ 11 aNOS  Aproximadamente * Inauguracion Oficial de la Etapa
__________________________________ PS C-------@ FRUTA DEL NORTE de Ope_raciones del Proyecto: 14
ZAMORA de noviembre de 2019

CHINCHIPE

Provincia de Zamora Chinchipe
Cantdn Yantzaza

Parroquia Los Encuentros ¢ Contamos con 1-932
colaboradores directos (abril

Trabajo con Cuidado del

Respeto
Seguridad Ambiente
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2021 - 2025 o®

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
[

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

SALUD EDUCACION IGUALDAD ] PAZ JUSTICIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD E INSTITUCIONES
SOLIDAS

L] Y,

Cuidado
Ambiental

10 REDUCCION DE LAS FIN TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES BIE nesta r Derechos DE LA POBREZA :l;:‘:::;ﬁ;m MSiMWS

P E N Comunitario Humanos Mii‘ =)
Oportunidades

Economicas

Duraderas

Infraestructura
Comunitaria

PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA

l ACCION . Ma nejo s
POR EL CLIMA Cambio P I LAR ES Responsable §é:f§l’s"cm” \6¢ oafTvs

0 Climatico .
ESTRATEGICOS de Recursos

FACTORES 3
SISTEMAS DE DE EXITO DIALOGO EITI

GESTION Y PARTICIPATIVO

RENDICION DE
CUENTAS

COMUNICACION ALIANZAS

EXTERNA ESTRATEGICAS
Y REPORTABILIDAD
(FINANCIERA Y DE
SOSTENIBILIDAD)
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD: PRINCIPALES TEMAS

S5

Pilares

Subtemas

Slide 4

Cambio
Climatico

* Cumplimiento
del estandar
TCFD

* Linea base y
reduccion de
emisiones

* Gestion de
riesgos y riesgos
relacionados
con el clima

* Capacitaciones
sobre cambio
climatico

EITI: Experiencia sector privado Ecuador

A
Infraestructura
Comunitaria

¢ Infraestructura
vial

* |nfraestructura
Comunitaria

Y,
Bienestar
Comunitario

¢ Educacion

* Educacion
postsecundaria

* Estilos de vida
saludable

* [nfraestructura de
salud publica

* Red de apoyo
social

* Reasentamientos
Humanos

* Gestion de aguas  * Seguridad
y relaves operacional
* Biodiversidad * Salud
ocupacional
* Restauracion y
rehabilitacion * Seguridad
comunitaria

* Residuos sélidos
(no peligrosos)

* Residuos
peligrosos

g2

Derechos
Humanos

* Diversidad e
inclusién (con
enfoque de
género)

* Apoyo a las
mujeres
embarazadas y
lactantes

* Pueblos
indigenas

* Mecanismo de
quejas y
reclamos

* Seguridad

* Trabajo Infantil

Manejo
Responsable de

Recursos
* Empleo local * Gobernanza
directo de recursos
* Emprendimientos  * Sector
y MIPYMES minero
nacional

* Compra local
* Mineria artesanal

* Agricultura y
ganaderia

* Beneficios
econdmicos para
la comunidad




CONTEXTO INDUSTRIAS EXTRACTIVAS & ()
ECUADOR

Sector petrolero:
Ecuador es un pais histéricamente petrolero (ingresos, exportaciones, PGE, etc.).
2022: 35% del total de exportaciones (tendencia decreciente), principal producto de exportacion.
Produccion petrolera: participacion privada minima.
Desafios en cuanto a la transparencia del sector.

Intencion del gobierno por incrementar produccion.

Sector minero:
Industria nueva: dos operaciones mineras en la actualidad, varios proyectos en fases tempranas (gran potencial).
2022: 8% del total de exportaciones (tendencia creciente). 4to producto de exportacion.
Poco conocimiento de la ciudadania sobre la industria.
Industria clave para el futuro econdmico del pais.

Desafios importantes: seguridad, mineria ilegal.

Slide 5 EITI: Experiencia sector privado Ecuador LU N DI N




EITI

PROCESO DE IMPLEMENTACION

El MERNNR, con el apoyo
del Banco Mundial, inicio el
proceso de adhesion de
Ecuador al EITI

O

Mayo 2019

El Gobierno anuncia la

decision oficial de
implementar EITI.
L

Julio 2019
C O
Septiembre
2019
.

El Banco Mundial presentd
un estudio de viabilidad
para la adhesion de
Ecuador a EITI.

Fuente: Secretaria Técnica Ecuador
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El Grupo Multiparticipe
aprobd el Plan de Trabajo y
el Reglamento de
Operacion del GMP.

Junio
2020
Julio 2020
L ]

Creacion del Grupo Multiparticipe
(GMP) con representantes del
Ejecutivo, sociedad civil e
industrias.

Con el apoyo de PADF Ecuador,
se elabord el Plan de Trabajo
EITI Ecuador 2020-2022

& @)

Ecuador recibe la
aceptacion oficial del EITI
para formar parte de este

estandar.
Agosto
2020
Octubre 2020
[

Envio oficial de la
candidatura de
Ecuador al EITI.




EITI
PROCESO DE IMPLEMENTACION

GRUPO MULTIPARTICIPE

Sector pablico:

+ Presidencia de la Repiiblica

* Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables
+ Ministerio de Economia y Finanzas

* DINARDAFP

Industrias extractivas:
y | * Camara de Mineria del Ecuador

ggg + Lundin Gold

A K * Repsol
» EP Petroecuador

Organizaciones de |a sociedad cwil:
+ Fundacidn Ciudadania y Desarrollo

+ Corporacion Participacion Ciudadana
+ Grupo Faro

& @)

Grupo ampliado de Organizaciones de la Sociedad Civil

fare W i = Q| @I f.._g,g SN (©)

WCs

Grupo ampliado de la Industria

“eTROscLROOR Una Subsidiana de Hancock Prospecting Ply. Lid. de Austraba
\ (& ] 6 ﬁa
‘ SALAZAR
LUNDINGOLD W) ot
e | > er R . Tiaarer logion

1 1IPK . LUMINA
LUCKY ~ SOsAR:S e

Fuente: Secretaria Técnica Ecuador
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EITI &®
PLAN DE TRABAJO

Adhesion al estandar EITI
Candidatura del Ecuador.
Hoja de ruta para la divulgacion de BR.
Hoja de ruta para la divulgacién de Contratos y Licencias.
Fortalecer el estandar EITI procurando su sostenibilidad
Creacion de la Secretaria Técnica.
Creacion de Grupos Técnicos de Trabajo GTT.
Elaboracidn y presentacion del Informe anual.
Transparentar informacidn sobre industrias extractivas
Definir alcance y materialidad.
Transparentar la participacion de las EPs en el sector extractivo.
Administrador Independiente.
Fortalecer la divulgacion sistémica de la informacion
Andlisis y evaluacién de factibilidad, identificacién de oportunidades de mejora y financiamiento.
Vincular transparencia con desarrollo
Estrategia de Comunicacién y Difusion.
Portal EITI Ecuador.
Informar y fortalecer el didlogo con las comunidades.
Impulsar el debate publico y reformas.

Fuente: Secretaria Técnica Ecuador
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EITI & @)
GRUPO DE LA INDUSTRIA (Gl) - AVANCES

Se constituye en mayo de 2020.
9 representantes del sector minero (empresas, gremios, etc.)

4 representantes del sector petrolero (incluidas dos empresas publicas)

Se establecen normas de funcionamiento y gobernanza.

Se eligen los representantes ante el GMP.

Reuniones periddicas del Gl y participacion permanente de sus representantes ante el GMP.

Nuevas adhesiones en base a pedidos especificos.

Participacion en espacios de capacitacion junto a otros miembros del GMP para entender el estandar.

Inicio de la fase de recabar / entender alcance de informacidén que se requiere de parte del estandar.

En ciertos casos, fue clave entender el proceso para obtener esta informacién (empresas publicas
petroleras)

Necesidad de financiamiento parcial del Gl para la Secretaria Técnica por problemas presupuestarios.
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EITI & ®
GRUPO DE LA INDUSTRIA (Gl) - DESAFIOS

Coyuntura nacional y del sector energia.

Momentos muy distintos para cada sector (petrolero y minero).

Prioridades de cada sector (petrolero y minero) enfocadas en la coyuntura nacional.
Falta de participacion activa de todos los miembros del Gl y del GMP.

Falta de financiamiento para la sostenibilidad de EITI Ecuador.

Alta rotacion en las autoridades de |la cartera de energia.
Rotacion en los sectores hidrocarburos y mineria.

Rotacion en el champion designado de la industria.
Falta de seguimiento a compromisos adquiridos de cada grupo.
Falta de claridad en los roles de los representantes de cada grupo.
Diferencias (pocas) entre algunos miembros del GMP.

Poco conocimiento sobre la iniciativa a nivel local.
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EITI &®
GRUPO DE LA INDUSTRIA (Gl) - LECCIONES APRENDIDAS

Rol del Secretario/a Técnico/a es fundamental.

Equipo de trabajo alrededor del Secretario/a Técnico/a.

Necesario el empoderamiento sobre EITI de las autoridades al mas alto nivel.
Champion con estabilidad y poder de decision.

Importante definir desde el principio:
Modelo de financiamiento.
Alojamiento.
Aliados en la implementacidn.

Representantes ante cada grupo con conocimiento, estabilidad y poder de decision.
GMP consolidado y apuntando a un mismo objetivo. Reglas claras.
Necesaria la difusion sobre la iniciativa y los beneficios de la misma.

Oportunidad de aprender de otros paises de la region con mas experiencia en la iniciativa.

Slide 11 EITI: Experiencia sector privado Ecuador LU N DI N




i i

LUNDINGOLD

MINERIA RESPONSABLE
QUE CONSTRUYE FUTURO




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: FRUTA DEL NORTE (FDN)
	Diapositiva 3: ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2021 - 2025
	Diapositiva 4: ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD: PRINCIPALES TEMAS
	Diapositiva 5: CONTEXTO INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
	Diapositiva 6: EITI 
	Diapositiva 7: EITI 
	Diapositiva 8: EITI 
	Diapositiva 9: EITI 
	Diapositiva 10: EITI 
	Diapositiva 11: EITI 
	Diapositiva 12

