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Crisis del desarrollo — Analisis contexto actual

« Estamos ante una cascada de crisis, que exacerban brechas histéricas. En los ultimos tres anos la
regidon muestra retrocesos en los indicadores sociales, que amenazan el cumplimiento de los ODS.

« Enfrentamos una crisis del desarrollo y otra década perdida.
« Estamos en un punto de inflexion como paises y como region. Necesitamos actuar con sentido de

urgencia y elevar el nivel de ambicidn y la escala en los esfuerzos de politica.

« No es un momento para cambios graduales y timidos, sino para politicas transformadoras y
audaces que realmente muevan las agujas del desarrollo.

« Es un momento para cambios transformacionales como el que propone la sociedad del cuidado.

« Se necesita un enfoque innovador que combine la integracion de estrategias de financiamiento y
una sélida gobernanza, como paso fundamental para avanzar hacia la sociedad del cuidado, asi
como la construccion de pactos y alianzas estratégicas regionales y globales.




45 anos de Agenda Regional de Género

e América Latina y el Caribe la unica region en el mundo que, por mas de 45 afios, los
Gobiernos, el Sistema de Naciones Unidas, organismos internacionales y las

organizaciones de la sociedad civil, en particular, las organizaciones de mujeres y
feministas y la academia se reunen en la Conferencia Regional sobre la Mujer de

anos

de AGENDA América Latina y el Caribe.
REG!ONAL e Agenda Regional de Género acordada es una hoja de ruta ambiciosa, profunda e
d& GENERO integral, que guia las politicas publicas de los paises para lograr la igualdad de género,

la garantia de los derechos de las mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su
diversidad, el ejercicio de su autonomia y el desarrollo sostenible de la region

e Aporta a superar los nudos estructurales de la desigualdad, entre ellos la division
sexual del trabajo y la injusta organizacién social de los cuidados, implementar
politicas y sistemas integrales de cuidado, impulsar la redistribucion y el
reconocimiento del trabajo de cuidados y potenciar la economia del cuidado como un
sector dinamizador ademas de reconocer el derecho al cuidado como parte de los
derechos humanos. .




Los aportes de la Agenda Regional de Género y los compromisos
a nivel mundial para alcanzar la igualdad de género
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Diez areas prioritarias para la transformacién del modelo de desarrollo
Planteadas en el 39 Periodo de Sesiones de la CEPAL, 24 al 26 de Octubre, 2022
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La ARG tiene en el centro la autonomia de las mujeres
y la igualdad de género, esta fundamentada en un enfoque
de derechos y se articula con los compromisos globales
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Hacia /a sociedad del cuidado: los aportes de la Agenda Regional de Género en el marco del
desarrollo sostenible (LC/MDM.61/3), Santiago, 2021. [f p H ,



Las crisis en cascada revelan los nudos estructurales para alcanzar
la igualdad de género en la region
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XV CRM: “La sociedad del cuidado:
horizonte para una recuperacion sostenible con igualdad de género”

sociedad civil, en particular de organizaciones de
mujeres y feministas.

» Alta participacion de paises de América Latina y el Caribe I -
y de otras regiones, representantes de agencias de las La sociedad - ot e
: , : : del cuidado Vi ’ skt
Naciones Unidas y de organismos intergubernamentales, Horizonte para e
. . . . una recuperacion ompromiso
parlamentarias, de academia y organizaciones de la | A ae Buenos Aires

» Presentacion del documento de posicion, que plantea la
necesidad de un cambio de paradigma y ofrece
diagnodsticos y recomendaciones para avanzar hacia la
sociedad del cuidado, y de otros documentos, que nutren
la discusion sobre la centralidad de los cuidados.

* Realizacion de un Foro Parlamentario y de un Foro
Feminista.

» Estados Miembros de la CEPAL se comprometieron en el
Compromiso de Buenos Aires a transitar hasta un nuevo
estilo de desarrollo: la sociedad del cuidado.



El potencial transformador de la sociedad del cuidado

Sociedad del cuidado
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Nuevo estilo de desarrollo basado en la igualdad y la sostenibilidad.
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La sociedad del cuidado

« Es una nocion propositiva que requiere una construccién colectiva y multiescalar con
corresponsabilidad de género y social.

 La Agenda Regional de Género, los aportes de la economia feminista, las propuestas
de movimientos de mujeres y feministas; y de los pueblos indigenas y el paradigma
del buen vivir orientan los principios que permiten la construccion de una sociedad que
ubica en el centro los cuidados y la sostenibilidad de la vida, con igualdad de género.

 Para evitar la profundizacion de las brechas de género y avanzar hacia la igualdad
sustantiva es imprescindible avanzar en el reconocimiento del cuidado de las personas
y del planeta. Ademas, los sectores del cuidado tienen el potencial de dinamizar las
economias y generar empleo.

» Debido a las tendencias demograficas y epidemioldgicas y los efectos del cambio climatico
que atraviesa la region se prevé un importante aumento de la demanda de cuidados.




Elementos para avanzar hacia la sociedad del cuidado

Ecodependencia
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)




Cuidado como Aumento de las demandas de cuidados en las proximas décadas ante las
necesidad transformaciones demograficas y las tendencias epidemioldgicas y efectos
del cambio climatico.

Pensar en la corresponsabilidad desde una perspectiva intergeneracional y
del fortalecimiento de los sistemas publicos.

Cuidado Cuidado como Estrecho vinculo entre la divisién sexual del trabajo y la desigualdad de
trabajo geénero, la que se reproduce en el ambito de los trabajos de cuidados
remunerados (educacién, salud, trabajo social, cuidados comunitarios
y hogares como empleadores) y no remunerados

Cuidado como Implica garantizar el derecho de cada persona en sus tres dimensiones
derecho (cuidar, ser cuidado y ejercer autocuidado), los derechos de las personas
que proveen cuidado, reconocer el valor del trabajo y avanzar en la
corresponsabilidad institucional entre sus proveedores (Estado, mercado,
sector privado, familias).

NACIONES UNIDAS

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe [: E F H L
(CEPAL).




NECESIDAD: Las transiciones demograficas y epidemioldégicas generan
aumento en las demandas de cuidado de personas adultas mayores

América Latina y el Caribe (38 paises):
Ratio de unidades de cuidado sobre la poblacidon de 15 a 64 afios
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Fuente: Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas — CEPALSTAT, ultima visita en 31 mayo 2022. Para el célculo de unidades de cuidado
se utilizé la escala de Duran (2014) y las estimaciones poblacionales de Naciones Unidas, World Population Prospects 2019 [base de datos
en linea] https://population.un.org/wpp/
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cuidado con
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personas adultas
mayores



https://population.un.org/wpp/

En América Latina, las mujeres destinan en promedio 3 veces mas de tiempo que los hombres
al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado (datos no comparables)

América Latina (16 paises): Tiempo total de trabajo (remunerado y no remunerado) de la poblacion
de 15 ainos de edad y mas, por sexo. Ultimo periodo disponible. (Promedio semanal en horas)

Hombres Mujeres
541| 176 [866 Argentina, 2021 19,3 33,2 |52,5
39,4 11,1 (283 Brasil, 2019 | 16,8 | 22,1 |38,9
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10,9 [8757 1 Rep.Dominicana, 2021 [T 25,5 (48,1
18,1 B2y Uruguay, 2022* SRR 33,6 [54,5]
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Repositorio de informacion sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe.




La principal barrera para la inclusion laboral de las
mujeres es la carga de trabajo de cuidados

América Latina (15 paises): tasa de participacion laboral de las personas de

entre 20 y 44 anos, por sexo Yy segun la presencia de nifios o nifias de entre 0y 5

anos en el hogar, y por quintil de ingresos per capita del hogar, 2022. (En

porcentajes) + Ladistribucién social desigual del
100,0 trabajo de cuidados y la falta de
sistemas integrales de cuidado
constituyen una de las barreras
principales para la insercion e inclusion
laboral de las mujeres.
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* El aumento en el trabajo de cuidados
asociado a la crianza de niilas y nifos
recae principalmente sobre las
mujeres e impacta negativamente su
participacion laboral.

+ Esto afecta sobre todo a las mujeres
mas pobres, quienes tienen menos
posibilidades de contratar servicios

Total privados que aligeren la carga de trabajo

Hombres doméstico y de cuidados.

Mujeres

m Tasa de participacion (en hogares con nifios/as de 0 a 5 anos) Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base PEACIONESIUIDAS

del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
CEPAL

m Tasa de participacion (en hogares sin nifios/as de 0 a 5 afhos)



Altas brechas en la participacion laboral entre hombres y mujeres generadas
por la sobrecarga del trabajo doméstico y de cuidados que tienen las mujeres LEPRL

América Latina y el Caribe (de 24 paises): evolucién de la tasa de participacion y la tasa de desocupacién, promedio
ponderado, segun sexo, 2001-2023 (En porcentajes)
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no remunerado.

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de cifras oficiales de los paises y proyecciones.

Notas: Paises considerados: Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,

Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela (Republica Bolivariana de). Las cifras de 2019 no incluyen a la Republica Bolivariana de Venezuela.
*Las cifras para 2022 corresponden a estimaciones del Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe, CEPAL 2022. ** Las cifras 2023 son proyecciones.




1 de cada 3 mujeres en América Latina no tiene ingresos propios

América Latina (14 paises): Poblacién sin ingresos propios por sexo.

0 10 Alrededor del 2029 40 50
GUATEMALA A 51
HONDURAS - 43,5
EL SALVADOR 39,4
COLOMBIA ; 35 La principal fuente de
COSTA RICA : 34,4 ingresos de las personas en
VENEZUELA (REPUBLICA BOLIVARIANA DE) : : 32,1 la region son los ingresos
ECUADOR : 31,1 laborales.
PARAGUAY , 29,5
MEXICO — 29,4 Sin embargo, 1 de cada 3
BRASIL : " 26,2 mujeres no tiene ingresos
PERU ) ; 25,8 propios lo que esta
CHILE — 18,4 directamente vinculado a
REPUBLICA DOMINICANA : : 18,3 las barreras que impone la
B ANAMA o 16.1 division sexual del trabajo
BOLIVIA (ESTADO PLURINACIONAL DE) - 11,8 para su ingreso al mercado
- 10,5 laboral.

o “

AMERICA LATINA (PROMEDIO PONDERADO) . 27,8

Fuente: CEPAL sobre la base de encuestas de hogares de los ® Mujeres = Hombres
paises. Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).




Mayor concentracion de los ingresos entre
los hombres de los quintiles mas altos. Solo
36,1% del ingreso laboral individual se
encuentra en manos de las mujeres

América Latina (15 paises): distribucion de los ingresos laborales
individuales, segun quintil de ingresos y sexo, promedio

ponderado, alrededor del 2022
(En porcentajes)

Quintil V 33,7

Quintil
v

12,9 1,7

Quintil 11l N AR

l

QUGN 59 2,7

Quintil | P, 1

® Hombres ®Mujeres

Fuente: CEPAL sobre la base de encuestas de hogares de
los paises. Banco de Datos de Encuestas de Hogares
(BADEHOG).

Desigualdad socioeconémica y persistencia de la pobreza en el marco
de un crecimiento excluyente

La inclusion productiva y el empleo digno estan fuertemente
marcados por sesgos de género y étnico-raciales, cuyos efectos
se profundizan cuando es observada su interaccién

Ameérica Latina (9 paises): ingresos laborales por hora de la poblaciéon ocupada de 15 afios y mas,
segun sexo, nivel educativo y condicién étnico-racial, promedio ponderado, alrededor de 2022
(En délares en paridad del poder adquisitivo y afios de escolaridad)
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Division sexual del trabajo e injusta organizacién social del cuidado

0% 5% 10% 15% 20% 25%

27%
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Las mujeres se concentran en
empleos vinculados al cuidado

Agricultura
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B Mujeres M Hombres

Fuente: CEPAL sobre la base de encuestas de hogares de los paises. Banco de Datos de Encuestas de Hogares




TRABAJO: 1 de cada 3 mujeres ocupadas se emplean en el sector

de la economia del cuidado

Salud Educacién

remunerado
Proporcién de mujeres ocupadas por sector en el total del empleo de las mujeres
{En porcentajes)
97 9,8
= O O
\Z L N

Salario mensual promedio
{En ddlares a paridad del poder adquisitivo)

2157 1682
1311 1274
402 553
Mujeres ocupadas en el sector
(En porcentajes)
0000000000 0000000000 0000000000
0000000000 0000000000 0000000000

12,6

Trabajo doméstico

Las personas empleadas en ocupaciones
vinculadas con los cuidados:

« Son en su mayoria mujeres.

» Realizan tareas que requieren
conocimientos y habilidades con bajo
reconocimiento social a pesar de ser
esenciales para el sostenimiento de la
vida y el bienestar.

* Primera linea en la recuperacion:
educacion, salud, cuidado en los
hogares. Persiste la brecha salarial.

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la
base de Banco de Datos de Encuesta de Hogares (BADEHOG)



El trabajo doméstico remunerado es fuente de empleo para entre
11 y 18 millones de mujeres en América Latina y el Caribe

América Latina y el Caribe (18 paises promedio ponderado): trabajadoras domésticas remuneradas sobre el total de ocupadas
y trabajadoras que cotizan o estan afiliadas al sistema de seguridad social, alrededor del 2020. (En porcentajes)
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Proporcion de trabajadoras domeésticas remuneradas sobre el total de ocupadas
B Trabajadoras asalariadas que cotizan o estan afiliadas al sistema de seguridad social (no incluye trabajo doméstico remunerado)
Il Trabajadoras domeésticas remuneradas que cotizan o estan afiliadas al sistema de seguridad social




América Latina (6 paises): tiempo que dedica la poblacion

La division sexual del trabajo se instala en edades

oo o (o borat s T gy unerado: segtin sexo tempranas y se refuerza con las practicas nocivas
A. Colombia, 2017 B. Ecuador, 2012 Como el matrimonio infantil
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C. Guatemala, 2017
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sexual integral y servicios de aod

salud sexual y reproductiva son 201

herramientas clave para revertir | s

la desigualdad de género.

En América Latina y el Caribe 1 de cada 5 ninas
estan unidas o casadas antes de los 18 afios.

El trabajo de cuidados repercute en el desarrollo
de las nifas y las adolescentes.

viendo Soltero(a)

D. Honduras, 2009

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, U e

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 T

”””””””””””” - La unién o matrimonio temprano

(antes de los 18 afos) es una
practica nociva
-y una persistente violacion de

derechos.
Casadola)/conviviendo Soltero(a) Casado(a)/conviviendo Solterol(a)
E. México, 2019 F. Rep. Dominicana, 2016
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Paises como Costa Rica registraron
importantes reducciones del embarazo en

adolescentes luego de implementar programas

de educacidn para la sexualidad.
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La valorizacion monetaria del trabajo no remunerado
en la region muestra que juega un rol fundamental
en el funcionamiento de las economias

América Latina (10 paises): valor del trabajo no remunerado de los hogares, 2010-2021
(En porcentaje del PIB)

Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Peru, Uruguay,
2019 2015 2021 2017 2017 2010 2011 2020 2010 2013

%
74 0 del trabajo no remunerado lo aportan las mujeres

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de la valorizacion del trabajo no remunerado de los organismos rectores de las cuentas nacionales,
excepto para la Argentina y el Uruguay donde corresponden calculo no oficiales.




El derecho al cuidado

El derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado, es parte de los derechos humanos ya
reconocidos en los pactos y tratados internacionales, de los que goza toda persona humana

Sobre la base de los principios de igualdad, universalidad y corresponsabilidad social y de género,
hacen posible la sostenibilidad de la vida humana y el cuidado del planeta

J

El Estado como garante

* Regula la organizacion social del cuidado segun estandares internacionales de derechos

» Organiza el ecosistema de servicios disefados y ofertados por instituciones publicas y privadas
e implementa el sistema integral de cuidado

* Reconoce el trabajo de cuidados y garantiza derechos de quienes proveen cuidados
» Establece estandares de calidad y modalidades de financiamiento
 Promueve corresponsabilidad de género y social a través de politicas culturales y educacion




XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe:
El Compromiso de Buenos Aires

« Promover medidas para superar la division sexual del trabajo y una justa

™ i organizacion social de los cuidados, en el marco de un nuevo estilo de
T desarrollo que impulse la igualdad de género en las dimensiones econdmica,
R social y ambiental del desarrollo sostenible;
O * Reconocer el cuidado como un derecho de las personas a cuidar, a ser
xmxmmw%wmw mxm‘:‘ cuidadas y a ejercer el autocuidado sobre los principios de igualdad,
“;‘“:“m“’"" T A universalidad y corresponsabilidad social y de género, que debe ser compartida
e por las personas de todos los sectores de la sociedad, las familias, las
iiémli?;;a;wghf,mlﬁi e comunidades, las empresas y el Estado...

« Adoptar marcos normativos que garanticen el derecho al cuidado a través

de politicas y sistemas integrales de cuidado desde las perspectivas de género,
S interseccionalidad, interculturalidad y derechos humanos, y que incluyan
politicas sobre el tiempo, los recursos, las prestaciones y los servicios publicos
universales y de calidad en el territorio;

» Alentar la contabilizacion de los efectos multiplicadores de la economia
del cuidado en términos de participacion laboral de las mujeres en su
diversidad, bienestar, redistribucion y crecimiento de las economias, asi como
el impacto macroecondmico de dicha economia del cuidado...

El Compromiso de Buenos Aires
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48468/S2201138_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Politicas publicas para la sociedad del cuidado

1.

Politicas y sistemas integrales de cuidado

Pactos fiscales con enfoque de género

Politicas de mercado laboral

Digitalizacion inclusiva y cierre de la brecha digital
de género

El cuidado del planeta

La sociedad
del cuidado

Horizonte para

una recuperacion
sostenible con
igualdad de género




Implementacion del Compromiso de Buenos Aires
como parte de la Agenda Regional de Género

I La sociedad

del cuidado
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una recuperacion
sostenible con
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XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
México, 2025

* En la reciente 652 Reunion de la Mesa

i Directiva de la Conferencia Regional
reunion . .
SMesa Directiva NACIONES UNIDAS sobre la Mujer, los Estados miembros de

EZ%?E?;;F%E T‘éjlefdnbe CEPARL la CEPAL aprobaron entre los acuerdos de

e B la Reunion como temas a tratar en la XVI
Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe (México, 2025),
“las transformaciones en los ambitos
politico, econémico, social, cultural y
ambiental para impulsar la sociedad del
cuidado y la igualdad de género”
(parrafo 8).



https://www.cepal.org/es/eventos/65-reunion-la-mesa-directiva-la-conferencia-regional-la-mujer-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/es/eventos/65-reunion-la-mesa-directiva-la-conferencia-regional-la-mujer-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/es/eventos/65-reunion-la-mesa-directiva-la-conferencia-regional-la-mujer-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/23-00948_mdm.65_acuerdos_aprobados.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/23-00948_mdm.65_acuerdos_aprobados.pdf

Plataformas de difusion de la Division de Asuntos de Género

Pagina web CEPAL Pagina web Observatorio de Igualdad de Género
https://www.cepal.org/es/temas/asuntos-genero https://oig.cepal.org/es
) @ o * wr wae O O @ O

Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe

Biblioguia de la Agenda Regional de Género
https://biblioquias.cepal.org/AgendaRegionalGenero/Buscador

anos
de AGENDA
REGIONAL
de GENERO



https://oig.cepal.org/es
https://biblioguias.cepal.org/AgendaRegionalGenero/
https://biblioguias.cepal.org/AgendaRegionalGenero/Buscador
https://oig.cepal.org/es

La sociedad

del cuidado
Horizonte para

una recuperacion
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La sociedad del

cuidado: horizonte
para una recuperacion
sostenible con
igualdad de género —
CEPAL

Romper

el silencio estadistico
para alcanzar la
igualdad de género
€en 2030

Aplicacion del eje sobre

de

para la Implementacion de la
Regional de Género

Romper el silencio
estadistico para
alcanzar la igualdad de
género en 2030 -
CEPAL

APGHRTES PARA UNA RECUPERACION
SOSTENIBLE CON ICUALDAD Cf CENERO

WONU 32
MWERESET

El financiamiento de

los sistemas y
politicas de cuidados
en América Latina y el
Caribe: aportes para
una recuperacion
sostenible con
igualdad de género —
CEPAL y ONU Mujeres

Avances en materia
de normativa

del cuidado

en América Latina
y el Caribe

Haciauna sociedad
del cuidado
ualdad

WONU i3
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Avances en materia de

Hacia la sociedad
del cuidado

Los aportes de la Agenda Regonal

de Género en el marco del
daesarrollo sostenible

Hacia la sociedad del

cuidado: los aportes

de la Agenda Regional

de Género en el marco

normativa del cuidado
en América Latina y el
Caribe: hacia una
sociedad del cuidado
con iqualdad de
género — CEPAL y

ONU Mujeres

del desarrollo
sostenible - CEPAL
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48383/1/S2201066_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48381/3/S2200968_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/S2100564_es.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Muchas gracias
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https.//www.cepal.org/es

https./twitter.com/cepal_onu

https://www.facebook.com/cepal.onu

https.//www.youtube.com/user/CEPALONU

https./www.flickr.com/photos/cepal




