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Los aportes de la Agenda Regional de Género 
y los compromisos a nivel mundial para 
alcanzar la igualdad de género
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Desigualdad 
socioeconóm

ica y 
persistencia 

de la pobreza

La proporción de mujeres ministras

en la región es 28,7%.

27,2% de los escaños elegidos en los 

órganos deliberantes de los 

gobiernos locales están ocupados por 

mujeres (2023)

35,8% de los escaños en los 

parlamentos nacionales de la región 

están ocupados por mujeres (2023)

.

Por cada 100 hombres viviendo en 

hogares pobres hay 118 

mujeres.

1 de cada 4 mujeres no tiene 

ingresos propios.

Las mujeres dedican el triple 

de tiempo al trabajo 

doméstico y de cuidados no 

remunerado que los hombres.

1 de cada 2 mujeres están 

en el mercado laboral 
mientras que en el caso de los 

hombres son 3 de cada 4.

En 2022, al menos 4,050 

mujeres de 26 países fueron 

víctimas de feminicidio.

1 de cada 5 niñas está unida 

o casada y  solo 13 países 

de la region han prohibido el 

matrimonio infantil

Las crisis en cascada revelan los nudos estructurales para alcanzar 

la igualdad de género en la región
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económica y de toma de 
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Concentración 

del poder

Desigualdad 

socioeconómica 

y persistencia 

de la pobreza

División sexual 

del trabajo

Patrones 

culturales 

patriarcales



Para avanzar hacia el desarrollo sostenible 

con igualdad la región requiere implementar 

la Agenda Regional de Género, 

la Agenda 2030 

y superar los nudos estructurales 

de la desigualdad



Mandato de la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de
2007 en Quito, pone a disposición de los gobiernos información estratégica de género
y herramientas analíticas para la formulación y seguimiento de políticas públicas de
género

Los indicadores regionales y 
repositorios legislativos son un 

elemento clave para el seguimiento de 
la igualdad de género y la autonomía de 

las mujeres en la región

El Observatorio cuenta con un 
repositorio de 430 normativas de 

cuidado

https://oig.cepal.org/esPágina web Observatorio de Igualdad de Género

https://oig.cepal.org/es


Normativas vinculadas a políticas, servicios 
de cuidados y regulación de tiempo para 
cuidar 

Reformas Constitucionales

Políticas y Sistemas de Cuidados

Licencias

Marco de Derechos Humanos 



El derecho al cuidado en el marco 

internacional de derechos humanos
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Tratamiento convencional y constitucional 

del TDNR y del derecho al cuidado

Reconocimiento del 
cuidado y su aporte a la 

economía, la 
corresponsabilidad de 

género y los sistemas de 
cuidados

Ciudad de México (2017)

Ecuador (2008)

República Dominicana (2009)

Estado Plurinacional de Bolivia (2009)

República Bolivariana de Venezuela (1999)



▪ Herramienta para la valorización 

del TDNR de las mujeres. 

▪ Aporta insumos para el diseño, 
monitoreo y evaluación de políticas 

económicas y sociales de 
igualdad. 

▪ 23 países han realizado al menos 
una medición.

▪ 4 países lo han institucionalizado con 

una ley: Argentina, Colombia, 
México y Perú.

Normativa sobre la valoración del trabajo 
doméstico no remunerado

América Latina (10 países): valor del trabajo no remunerado en 
relación con el producto interno bruto, 2010/2020 
(En porcentajes del PIB) 

Fuente: CEPAL y ONU Mujeres (2022) Avances en la normativa del cuidado en América Latina y el Caribe Hacia una sociedad 
del cuidado con igualdad de género.



Legislación sobre sistemas integrales de 
cuidados

Sistema Integral de Cuidados
Uruguay Ley N°19.553

Avances hacia la implementación de 
Sistemas integrales de Cuidados:
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, 
Cuba, Ecuador, México, Panamá, 

Paraguay, Perú, y República 
Dominicana

Proyectos de Ley en debate:
Argentina, Brasil, Ecuador, México, 

Panamá, Paraguay y Perú 



Licencias
Licencias por paternidad en América Latina y el Caribe 

Licencias Parentales
Chile, Colombia, Uruguay y Cuba

* Costa rica: 1 mes



Cumplir con los estándares mínimos de la OIT sobre licencias por maternidad. Integrar
diversidad de familias y situaciones, como el trabajo informal, las estudiantes de básica y
superior, otras.

Ampliar licencias por paternidad, haciéndolas de goce obligatorio, intransferibles,
remuneradas e inclusivas del mercado laboral.

Promover licencias parentales que puedan ser utilizadas a continuación de la licencia de
maternidad o paternidad.

Garantía de derechos para personas adultas mayores en situación de dependencia

Provisión de licencias por maternidad o paternidad a personas LGTBI+

Desafíos



Garantizar a todas las personas el derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado
promoviendo la autonomía de las mujeres

Diseñar sistemas integrales de cuidados que contemplen uuniversalización en el acceso,
calidad de los servicios, coordinación intersectorial de las políticas, sostenibilidad
financiera, corresponsabilidad social y de género

Promover marcos normativos que sustenten la gobernanza del sistema integral de
cuidados

Implementar mecanismos para asegurar periodicidad de las encuestas sobre el uso del
tiempo y facilitar la comparabilidad de los datos y la construcción de series temporales en la
región.

Desafíos



XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe: 

El Compromiso de Buenos Aires aborda los desafíos que enfrenta la región en los 
siguientes compromisos:

• Promover medidas para superar la división sexual del trabajo y una justa

organización social de los cuidados, en el marco de un nuevo estilo de

desarrollo que impulse la igualdad de género en las dimensiones económica,

social y ambiental del desarrollo sostenible;

• Reconocer el cuidado como un derecho de las personas a cuidar, a ser

cuidadas y a ejercer el autocuidado sobre los principios de igualdad,

universalidad y corresponsabilidad social y de género, que debe ser compartida

por las personas de todos los sectores de la sociedad, las familias, las

comunidades, las empresas y el Estado…

• Adoptar marcos normativos que garanticen el derecho al cuidado a través

de políticas y sistemas integrales de cuidado desde las perspectivas de género,

interseccionalidad, interculturalidad y derechos humanos, y que incluyan

políticas sobre el tiempo, los recursos, las prestaciones y los servicios públicos

universales y de calidad en el territorio;

• Alentar la contabilización de los efectos multiplicadores de la economía

del cuidado en términos de participación laboral de las mujeres en su

diversidad, bienestar, redistribución y crecimiento de las economías, así como

el impacto macroeconómico de dicha economía del cuidado…

El Compromiso de Buenos Aires

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48468/S2201138_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y


https://oig.cepal.org/es

Plataformas de difusión de la División de Asuntos de Género

https://biblioguias.cepal.org/AgendaRegionalGenero/Buscador

Biblioguía de la Agenda Regional de Género

https://www.cepal.org/es/temas/asuntos-genero

Página web CEPAL Página web Observatorio de Igualdad de Género

https://oig.cepal.org/es
https://biblioguias.cepal.org/AgendaRegionalGenero/
https://biblioguias.cepal.org/AgendaRegionalGenero/Buscador
https://oig.cepal.org/es


Muchas gracias
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