
TIPIFICARON LA CUOTA DE REPRESENTACIÓN FEMENINA  O 
INCORPORARON LA PARIDAD DE LOS CARGOS DE 
REPRESENTACIÓN LOCAL O MUNICIPAL EN LA CONSTITUCIÓN

PAÍSES15

EN LA REGIÓN EXISTE UNA 
PARTICIPACIÓN DESIGUAL DE LAS 

MUJERES EN LA TOMA DE 
DECISIONES

ASUMIR COMPROMISOS INSTITUCIONALES DENTRO DE LOS PARTIDOS Y MOVIMIENTOS POLÍTICOS 
CON EL OBJETIVO DE ALCANZAR LA DEMOCRACIA PARIITARIA

RECOMENDACIONES

LAS MINISTRAS SIGUEN 
CONCENTRADAS EN LAS 
CARTERAS VINCULADAS 
AL ÁREA SOCIAL, Y SU 

INCURSIÓN EN EL 
ÁMBITO ECONÓMICO ES 

MUCHO MENOR

LA REGIÓN SE ENCUENTRA A LA 
CABEZA EN CUANTO A LA 

PRESENCIA DE LAS 
MUJERES EN 

LOS ÓRGANOS 
LEGISLATIVOS

22,4%

ASUNTOS 
SOCIALES Y 
CULTURA, 

POLÍTICA21,4%

54,2%

ECONOMÍA18,8%

MEDIO AMBIENTE 
OTROS

3,6%
2,0%

IMPLEMENTACIÓN DE LEYES 
DE CUOTAS Y PARIDAD 

AUMENTO SIGNIFICATIVO DE LA 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES 

25,5%

% DE MUJERES EN 
LOS GABINETES 
MINISTERIALES

PRESENCIA DE MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS PODERES DEL ESTADO

ASIGNACIÓN 
DE RECURSOS  

POLÍTICAS 
PÚBLICAS

OPCIONES

URGENCIAS

PRIORIDADES

CONTRIBUCIÓN DE LAS MUJERES A 
LAS DECISIONES VINCULADAS AL 
DESARROLLO

CALIDAD Y EFECTIVIDAD 
DE LA DEMOCRACIA

ANALIZAR NUEVOS INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN REPLANTEAR LOS TÉRMINOS DE 
LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS PROCESOS Y ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES

MÚLTIPLES BARRERAS LIMITAN EL ACCESO DE LAS MUJERES A LOS 
ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES

1948
PRIMERA DESIGNACIÓN DE UNA 

MUJER EN UN MINISTERIO O 
SECRETARÍA DE ESTADO 

EN LA REGIÓN

2016

LENTA 
TRAYECTORIA DE 

PROGRESO

LA ALCALDESAS TIENEN UNA 
REPRESENTACIÓN MINORITARIA EN LA REGIÓN

ADOPTAR MEDIDAS EN TORNO AL FINANCIMIENTO PÚBLICO DE LOS PARTIDOS POLÍTICOS Y LAS CAMPAÑAS 
COMO UNA HERRAMEINTA PARA HACER FRENTE A LA PERSISTENCIA DE LA BAJA REPRESENTACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES 

EN AMÉRICA LATINA 
2 DE CADA 7 JUECES SON  MUJERES

28,3%

MUJERES EN LOS 
GABINETES MINISTERIALES

MUJERES EN LOS 
PARLAMENTOS

MUJERES EN LOS MÁXIMOS 
TRIBUNALES DE JUSTICIA

MUJERES EN EL 
PODER LOCAL

Se puede encontrar más información sobre estos y otros indicadores en CEPALSTAT [en línea] http://estadisticas.cepal.org/cepalstat/.  
Algunos elementos gráficos incluidos en esta lámina han sido diseñados por Freepik.com

INDICADORES 
UTILIZADOS

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de cifras oficiales de los países.

EL ACOSO POLITICO ATENTA CONTRA EL LOGRO DE LA IGUALDAD Y 
LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

REPRESENTACIÓN MINORITARIA EN LA REGIÓNREPRESENTACIÓN MINORITARIA EN LA REGIÓN

12,6%

ALCALDÍAS

CONCEJALAS

DEMOCRACIA PARITARIA
UN OBJETIVO DE 
DESARROLLO

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

LOS CONCEJOS 
MUNICIPALES CUENTAN 
CON UN MAYOR 
PORCENTAJE DE MUJERES 

América Latina y el Caribe: 
- Mujeres en gabinetes ministeriales, último período presidencial disponible, en 2014 (En porcentajes)
- Mujeres electas en el órgano legislativo nacional, cámara única o Cámara Baja, en 2015 (En porcentajes)
- Mujeres alcaldesas electas, alrededor de 2014 (En porcentajes)
- Mujeres concejalas electas, alrededor de 2014 (En porcentajes)

América Latina: mujeres ministras en el 
máximo tribunal de justicia o corte 
suprema, 2014
(En porcentajes)

ADOPTAR MEDIDAS LEGISLATIVAS Y REFORMAS INSTITUCIONALES PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR 
EL ACOSO POLÍTICO Y ADMINISTRATIVO CONTRA LAS MUJERES QUE ACCEDEN A PUESTOS DE DECISIÓN


