América Latina y el Caribe y el tercer Objetivo de Desarrollo del Milenio
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CEPRL

@ MEJORAMIENTO LENTO Y SOSTENIDO DE LA SITUACION DE LAS MUJERES

Progreso heterogéneo- Cambios culturales significativos REDUCIR LAS MULTIPLES DISCRIMINACIONES QUE
Mujeres indigenas ~ Habitantes de zonas rurales EXPERIMENTAN LAS HABITANTES DE ZONAS
Discriminaciones Avances dispares RURALES, ASi COMO LAS MUJERES INDIGENAS

Mujeres afrodescendientes Y AFRODESCENDIENTES

Meta 3A: Eliminar las desigualdades entre los sexos en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente para
el afo 2005, y en todos los niveles de la ensefianza para el afio 2015

EN EL AMBITO EDUCATIVO, HA HABIDO IMPORTANTES PROGRESOS EN EL ACCESO DE LAS NINAS A LA EDUCACION
@ FORMAL, PRINCIPALMENTE EN LA SECUNDARIA Y TERCIARIA, EN-COMPARACION CON EL DE LOS NINOS

indices de paridad de género en la educacién primaria, secundaria y terciaria. 2012
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Autonomia econdmica
LA ESTRUCTURA DEL MERCADO 1 decada3 mujeres -~ & = 2 . e
( LABORALY LA PARTICIPACION no logran generar ﬁ @ @ @ Brechas de w
LABORAL FEMENINA MANTIENEN SUS INGIEsos propios o013 remuneracion

PRINCIPALES RASGOS DE INEQUIDAD Lo-que gana una mujer por cada 100 délares que
gana un hombre, alrededor de 2013
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(1) Los costos de la participacion laboral han sido i 1r segmer_ltacién Au§gncia Qe
asumidos de manera individual ocupacional proteccidn social
y privada por las mujeres
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() N0 se ha modificado la estructura del mercado laboral = /R Barrerasde &\ .I [ I °

(1] Las politicas pablicas MO han sido capaces de mejorar las condiciones de
acceso de las mujeres al mercado laboral ni de garantizar su permanencia

Jamaica
REDISTRIBUIR ELTIEMPO IMPLEMENTAR - CORRESPONSABILIDAD
Trinidad y Tabago YELTRABAJO ENTRE EN EL ESFUERZO QUE IMPLICA
HOMBRES Y MUJERES EL CUIDADO
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w Autonomia en la toma de decisiones
Mas mujeres en el EN LA REGION PRACTICAMENTE SE HA TRIPLICADO EL NUMERO DE
rg‘arz'sre”r‘]’tgt':’veo' ESCANOS OCUPADOS POR MUJERES EN LOS PARLAMENTOS NACIONALES
P Y, EN EL ULTIMO DECENIO, HA AUMENTADO EL NOMERO DE MUJERES EN
CAMBIO EN LA CULTURA EL MAXIMO NIVEL REPRESENTATIVO DE LOS PAISES
DEMOCRATICA
Argentina . Desaparicién de leyes discriminatorias
- CAMBIOS JURIDICOS | ey de cuotas
Cultura politica y social de los paises
NECESIDAD DE CONSOLIDAR LOS -4 <pyp@

Autonomia fisica @ CAMBIOS LEGISLATIVOS
HA HABIDO AVANCES EN LA AUTONOMTA FISICA DE LAS MUJERES, PERO LA VIOLENCIA - 2 Leyes contrala violencia hacia la mujer
CONTRA LAS MUJERES PERSISTE EN TODAS SUS FORMAS, A PESAR DE LAS VARIADAS Despenalizacion del aborto
INICIATIVAS LLEVADAS A CABO PARA PREVENIRLA, SANCIONARLA Y ERRADICARLA Anticoncepcion de emergencia

Fuente: Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2015) "América Latina y el Caribe: una mirada hacia el futuro desde los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Informe regional de monitoreo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en América Latina y el Caribe, 2015". Se puede encontrar més informacion sobre estos y otros
indicadores en CEPALSTAT [en linea] http://estadisticas.cepal.org/cepalstat/. Algunos elementos gréficos incluidos en esta Idmina han sido disefiados por Freepick.com

Este infogrdfico contiene la tradicional descripcién del objetivo y sus metas para referencia. Sin embargo, la informacion se organiza de manera diferente, ya que presenta las metas del objetivo con
una mirada sistémica, que muestra por un lado los principales logros y desafios, y por otro, destaca los principales temas y vinculos con otras dimensiones del desarrollo.



