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En este articulo se caracterizan las politicas adoptadas para
conciliar la vida familiar y laboral entre 2003 y 2013, asi
como las implicaciones del disefio de estas medidas para la

equidad socioeconémica y de género.

Metrike Blofield, de Ia
Universidad de Miami, y Juliana Martinez F., de la

Sus autoras, las profesoras
Universidad de Costa Rica, analizaron los casos de cinco
paises de la regiéon (Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y
Uruguay) los que, en funciéon de sus trayectorias historicas,
tienen las mejores condiciones relativas para ejecutar
medidas que reorganicen tiempos, ingresos y servicios.

De acuerdo con el estudio, durante los ultimos 10 afios se

ha logrado revertir ligeramente las desigualdades
socioeconémicas en América Latina. Sin embargo, a fines
de la década de 2000, la brecha entre la participacién laboral
de las mujeres pobres y no pobres era similar a la brecha
existente a inicios de la década. Dado que las desigualdades
socioeconémicas y de género estin estrechamente
vinculadas, abordar el nexo trabajo-familia desde la politica
publica es una condiciéon necesaria para reducir cualquier

tipo de desigualdad.

Dado que no cualquier tipo de politica promueve
simultaineamente equidad socioeconémica y de género, en el
articulo se discuten los cambios en materia de licencias
basadas en el empleo, de servicios de cuidado y de
proteccién laboral de las trabajadoras domésticas como
indicadoras de politicas secuenciales, desfamiliaristas y

regulatorias, respectivamente.

Como resultado, las autoras presentan un instrumento que,
de manera sencilla y comparada, permite establecer cuantos
y qué tipo de cambios han ocurrido entre 2003 y 2013 en

los cincos paises considerados, y con qué implicaciones

—desde el disefio antes que de la implementacién de
politica— para la desigualdad.

Segtun la investigacion, los grados de cambio variaron a
través de los paises y de los tipos de politica. En la
comparacién nacional, en 2003 Argentina y Chile contaban
con politicas conciliatorias comparativamente
Hacia 2013, sin
particularmente en Uruguay se habian introducido reformas

menos

incluyentes. embargo, en Chile vy
en los tres tipos de politicas considerados, mientras que
Argentina, en términos de las  politicas examinadas y
siempre en contrapunto con los restantes paises, permanecia
rezagada. Tanto en 2003 como en 2013, Brasil y Costa Rica

tenfan un desempefio variable entre politicas.

En los cinco paises las medidas adoptadas han buscado
extender las licencias maternales a los grupos mas
vulnerables de trabajadoras, ampliar la expectativa de
servicios de cuidado en la primera infancia como un
derecho propio de nifios y niflas, 7y regular el trabajo

doméstico  remunerado. Se  trata de  medidas
extremadamente relevantes para las mujeres de menores
ingresos y, por lo tanto, positivas para promover una mayor

equidad socioeconémica.
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