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Guatemala tiene una estructura social muy jerarquica —con
una reducida élite social y una clase media incipiente, ambas
de caracter urbano—, asi como una baja movilidad educativa y
ocupacional. Estas son algunas de las conclusiones del
Guillermo Diaz, doctor en

estudio de sociologia e

investigador en el Instituto de Investigaciones Econdémicas
(IDIES) de la Universidad Rafael Landivar de ese pafs.

Con el fin de conocer la magnitud de la movilidad social en
Guatemala, en este trabajo se realizan estimaciones sobre
movilidad educativa y ocupacional, asi como respecto de sus

diferencias en funcién de sexo, edad y grupo étnico.

Los datos utilizados en la elaboracion de la estructura de
clases provienen de la Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOVI) correspondiente al afio 2006 (INE, 2007).

La estructura de clases -siguiendo el esquema de Wright-
revela que la élite social de Guatemala, conformada por la
clase dominante, es reducida y constituye solo 5% de la
poblacién. Estd integrada en su mayoria por empleadores,
siendo reducida la presencia de empleados directivos, destaca

el estudio.

La clase media, de caracter urbano, representa solo 9,2% de
la poblacién (casi 1 de cada 10 guatemaltecos). La integran
igual

independientes

practicamente en proporcion profesionales

universitarios, tanto como asalariados,

técnicos y personal de oficina con educaciéon media.

La clase trabajadora, segin el autor, constituye la amplia base
de la piramide social guatemalteca: comprende poco mas de
cuatro quintas partes de la poblacion (85,9%). Esta
conformada en su mayorfa por trabajadores no calificados, lo
que es un indicio de las escasas oportunidades de movilidad
social que existen en el pafs.

De acuerdo con la investigacion, en Guatemala la educacion
de los hijos estd determinada en un porcentaje considerable
por la educaciéon alcanzada por los padres, existiendo baja
movilidad educativa.

Los hombres presentan mayor movilidad educativa que las
mujeres. De igual manera, la movilidad educativa del grupo

étnico no indigena es mayor que la del indigena.

Un hijo hombre de padres con educacién primaria tiene
ocho veces mas probabilidades de estudiar en la universidad

que un hijo de padres sin educacién.

En el otro extremo, se observa que es nula la posibilidad de
que un hijo de padres con estudios universitarios sea
analfabeto, asi como reducida la probabilidad de que solo

alcance estudios de educacién primaria, dice el articulo.

Asimismo, “la movilidad ocupacional en Guatemala es
escasa”, explica el autor. Las mujeres tienen mayor movilidad
ocupacional que los hombres. Lo mismo puede decirse del
grupo étnico indigena con respecto al no indigena, asf como
de las personas menores de 41 aflos en relacién con las

mayores de esa edad.

“El andlisis de incidencia indica que la educacién y la
ocupacién de los padres tienen un efecto relevante en la
educacién de los hijos, lo que evidencia la herencia de capital
cultural de padres a hijos”, se sefiala en las conclusiones.

El autor agrega que “el efecto de la educacién en la
ocupacién es mayor en el caso del hijo que en el del padre, lo
que revela un importante cambio con respecto a la funcién
de la educacién en la determinacién de oportunidades de
trabajo”.
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