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A HUMAN FACE TO 
THE GLOBAL MARKET

EL MUNDO EN 1999

Propongo que ustedes, los 
líderes empresariales... y 
nosotros, las Naciones 
Unidas, iniciemos un pacto 
global de valores y 
principios compartidos …

Kofi Annan, UN Secretary-General (1997–2006)
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UN ABORDAJE BASADO EN PRINCIPIOS 
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PACTO GLOBAL Y EL 
PROCESO DE 
INFORME NACIONAL 
VOLUNTARIO



• 2017 a 2019: Redes locales apoyan los procesos de INV

• 2019: Investigación, formación e intercambio 

• Intercambio de experiencias de participación/articulación de  las redes 
locales. Las de LAC: Argentina, Chile, Guatemala y Colombia 

• Talleres de formación con DESA, redes locales y Puntos focales de 
Gobierno

• 2020-2022: Creación del Grupo de Trabajo de las Redes de Pacto Global
• Guías y directrices a Rep. Permanentes y Redes en proceso INV
• Compartir buenas experiencias
• Transferencia de metodologías entre redes 
• Asesoría y contactos en países donde no tenemos Red Local

IMPLICACIÓN DEL PACTO GLOBAL Y LAS REDES 
LOCALES EN EL PROCESO DE INV
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Indicadores país

FACTORES CLAVE 

SECTORES 
ECONÓMICOS

METODOLOGÍA 
MECANISMO  

INSTITUCIONAL

ARTICULADOR
Interlocutor válido y 
único

Irepresentatividad

Voluntad de diálogo
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NUEVA COMUNICACIÓN DE PROGRESO (CoP)
PROPUESTA DE VALOR



8

Estamos lanzando una
versión mejorada de la CoP 

Firma digital reflejando el

compromiso continuo de la 

empresa con los 10 

Principios y los ODS, al más

alto nivel

Compuesto por aprox.50-

75 preguntas, en las áreas

de gobernanza, derechos 

humanos, trabajo decente

y anticorrupción

Disponible en la página

web del Global Compact, 

en seis idiomas.

Base de datos abierta para 

consulta del público en

general.

Carta del CEO Cuestionario Plataforma Digital
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Compromiso Prevención Desempeño

Respuesta, 

remediación y 

reporte

Gobernanza (G)

Derechos Humanos 

(DDHH)

Estándares 

laborales (L)

Medio ambiente (E)

Anticorrupción (AC)

La estructura del cuestionario facilita una visión holística de los 
esfuerzos de sostenibilidad de una empresa
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Todas las empresas participantes en
la iniciativa deberán reportar en un 
período único: del 1 de marzo al 30 de 
junio de cada año
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Fortalecer la 

credibilidad

La versión
actualizada de la
Comunicación de 
Progreso le 
permitirá a las 
empresas

Identificar áreas de 

mejora

Hacer seguimiento a 

su progreso en

sostenibilidad

Comparar resultados con 

sus pares 
Aprender
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Más información | Página web del Pacto Global de Naciones Unidas

• Política

• Cuestionario

• Manual de Uso

• Recursos de Apoyo

• https://unglobalcompact.org/participation/report/cop



www.unglobalcompact.org

Find us on social media @globalcompact
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