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v" ES un organismo técnico especializado

CEP

Centro Nacional de Planeamiento

wico v Ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico

v Se constituye en el espacio institucionalizado para la
definicion concertada de una vision de futuro
compartida

en el marco de la Agenda 2030
de los ODS
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2. Los compromisos del pais
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Estudio de Desempefio Ambiental 74
Estudio de Desarrollo Territorial 55
Estudio de Gestidn Publica 90
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‘ o Estudio Multidimensional 118
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Estudio de Politicas Regulatorias 30
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Enfoque de Bienestar individual Estudio de Competencias después de la 20
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2.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible (1)

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, aprobada por los dirigentes mundiales en septiembre de 2015 en una cumbre
histdrica de las Naciones Unidas, que entraron en vigor oficialmente el 1 de enero de 2016.
Son un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el

planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.
DE DESARROLLO
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17 OBIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO
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Fuente: http://www.pe.undp.org/content/peru/es/home/sustainable-development-goals.html
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2.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible (2)

OBJETIVOS DE e ar DE DESARROLLO
Los ODS aprovechan el éxito de los Objetivos 2z @) OBJ ETIVg...i‘h SOSTENIBLE
de Desarrollo del Milenio (ODM) y tratan de 2000~ 2015 2015- 2030
ir mds alld para poner fin a la pobreza en

todas sus formas.

PERSONAS

Presentan la singularidad de instar a todos
los paises, ya sean ricos, pobres o de
ingresos medianos, a adoptar medidas para
promover la prosperidad al tiempo que
protegen el planeta.

Se espera que los gobiernos los adopten
como propios y establezcan marcos
nacionales para el logro de los 17 objetivos.
En ese sentido, se han establecido procesos
para mostrar avances, tanto a nivel regional
como global.
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de los ODS
CEP Fuente: http://onu.org.pe/ods/ Fhedepkn - ORD. 5, 5
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El Gobierno Peruano se ha comprometido a
presentar avances durante el ano 2017.
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2.2. Recomendaciones del Programa Pais - OCDE

El Programa Pais es un mecanismo para la
mejorar de las politicas publicas y el
servicio a los ciudadanos, mérito que

podria posibilitar que la OCDE invite al
Peru a iniciar negociaciones para su
futura incorporacion, dado que a través
de él se podrd mostrar el interés y
capacidad del Peru en efectuar reformas
en sus politicas publicas y conducirlas al
nivel de los estdndares de la OCDE.
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OCDE

Como producto del conjunto entre el Grupo de Trabajo de la OCDE
y el gobierno peruano se han elaborado 8 estudios sobre
diferentes aspectos de la realidad nacional y se han propuesto 469
recomendaciones a ser implementadas.

Estudios Desarrollados Recomendaciones

Estudio de Desempefio Ambiental 74
Estudio de Desarrollo Territorial 55

Estudio de Gestion Publica 90

Estudio de Integridad del Sector Publico 80

Estudio Multidimensional 118

Estudio de Politicas Regulatorias 30
Estudio de Seguridad Alimentaria 2
Estudio de Competencias después de la Escuela 20

Estudios en Proceso Fecha de entrega

Estudio del Sistema de Salud Marzo 2017
Estudio de Cadigos de Liberalizacion Solicitud recibida
Reporte de Inversion en la Juventud Marzo 2017
Estudio de Datos y Estadisticas del Sector Salud 2do trimestre 2017
Evaluacion de las Estadisticas y el Sistema Estadistico Junio 2017
Estudio de Contratacion Publica

Octubre 2016
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2.3. El enfoque de la OCDE para medir el bienestar

BIENESTAR INDIVIDUAL

o Pone a |aS personas (lnleldUOS [Promedios de la poblacion y diferencias entre grupos]

y fami"as) en el centro de |a Calidad de vida Condiciones materiales

evaluacion, O salud @ 1ngresos y rigueza

@ Balance vida-trabajo G Empleo v salarios
Educacién y competencias Vivienda

e Se centra en los resultados de g Relaciones_ioda;s ©

bienestar ® bty

o Calidad del medio ambiente
9 Seguridad personal

* Incluye resultados tanto © Bienestar subjetivo
objetivos y subjetivos

SOSTENIBILIDAD DEL BIENESTAR EN EL TIEMPO

 Considera la distribucion de Requiere preservar diferentes tipos de capital:
resultados de bienestar en toda Capital naturs] Capital humene
|a pObIaC|én Capital econémico Capital social

—

Fuente: OCDE (2015), ¢Cémo va la vida? 2015: Medicion del bienestar, OECD Publishing, Paris. P 25.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264240735-es
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http://dx.doi.org/10.1787/9789264240735-es

3. Alineamiento con las Politicas de Estado y
Politicas de Gobierno

Politicas de Estado Politica Nacional Funciones Sectores Territorio | Instituciones Agenda 2030 - ODS OCDE
) _ FEE AN 1"
o) W . © ot @)
| Defensa MINDEF L
{ L . 16: paz, justicia e instituciones
General | 01: Legislativa Interior MININTER La Paz L
! solidas
e e fRREE ] | MINRE |
Ecj.edZ.jegumliadh 02: Relaciones Exteriores Nacional Capital
| Democracia i |uta Ianay ue _é 03: Planeamiento y Gestion Defensa MINDEF Social
. _— icontra la corrupcion ) . ) .
Estado de Derg/cho Institucional ------------------ peon_. 04: Defensa y Seguridad Nacional PCM PCM Las Alianzas 17: alianzas para ODS
{Eje 4. Acercamiento del|05: Orden Pblico y Seguridad RR.EE. MINRE
EEstado al ciudadano  [06: Justicia
. DesarolloeInclusionsocial | | | [
18: Saneamiento MIDIS )
! ) Salud 1:fin de la pobreza
. . 19: Vivienda y Desarrollo Urbano . MINSA
) - {Eje 1. Oportunidades, Educacion 2:hambre cero .
Il. Equidad y Justicia ) ! . ) 20: Salud ) . MINEDU . Capital
. Social  }inversion social, agua e Mujeres y Poblaciones LasPersonas  3:salud ybienestar
Social ! 21: Cultura y Deporte MIMP L, ) Humano
linfraestructura . wlnerables 4: educacion de calidad
! 22: Educacion Interi MININTER 5. iqualdad de aé
23: Proteccion Social ierior MINJUS LR R
_________________________________________________________________________________________________________________________________________ Jusicia
Comercio Exterior y Turismo
Economia y Finanzas 7: energia adsequible yno
07: Trabajo N y MINCETUR g d y
) Produccién contaminante
! 08: Comercio 13: Mineria Trabajo ypromocion del MEF 8: trabajo decente y crecimiento
Ill. Competitividad del o 09: Turismo ] ] loyp Norte PRODUCE La T ], y Capital
) Econdmico | _14:Industria empleo ) econoémico .
Pais ! 10: Agropecuaria Centro MTPE Prosperidad ) ) Econémico
5 11: Pesca 15: Transporte Transportes y Sur MTC 10: reducir desigualdad
- ' . 25: Deuda Piblica |Comunicaciones 11: ciudades sostenibles
{Eje 3. Empleo, 12: Energia ) - MVCS
! o Vivienda, Construcciony
iformalizacion y .
{ N Saneamiento
. lreactivacion dfa | T
feconomia 6: agua segura y saneamiento
' 12: produccion y consumo
- Agricultura MINAGRI responsables
IV. Estado Eficiente, ! . L .
) | . Ambiente MINAM 13: cambio climético Capital
Transparente y Ambiental | 17: Ambiente El Planeta e )
) { Cultura CULTURA 14: sostenibilidad de vida Natural
Descentralizado ! ) ) )
Energia y Minas MEM submarina
15: sostenibilidad de ecosistemas
terrestres

Elaboracion: CEPLAN 2016



Los escenarios tienen como finalidad ayudar a los responsables
politicos a pensar detenidamente como responder ante diferentes
contextos futuros, considerando una unica meta.
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3.1. Tipos de escenarios

Escenarios exploratorios

o <

pasado presente

futuro

¢Qué pasasi?

Centro Nacional de Planeamiento €gico

Escenarios normativos
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ek -.‘ QO  Meta
g -
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> 5 e . =@ Irayectoria observada
-~ o @ ’
- L
i, ¢ 2020200 ssssss .
- Caminos esperados
-aEasesws"  ssesss

pasado presente futuro

¢Qué deberiamos hacer?

Escenarios contextuales

Un nuevo
superciclo para
las materias
primas

Aumento de la
tecnologia y la
mecanizacion

Ocurrencia de
desastres
naturales

Expectativas
crecientes de la
clase media
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3.2. Escenarios contextuales

Aumento de la
tecnologia y la

mecanizacion

Rdpido incremento en el ritmo de cambio y el uso de
la tecnologia

Impacto sobre los patrones de produccion global.
Importancia de la educacion y las competencias.
Vinculo entre capacitacion, educacion y
desigualdad.

Un nuevo superciclo
% para las materias

primas

* Reactivacion de un superciclo para las materias

primas, impulsado por la creciente demanda de la
India.

Evidencia la dificultad de gestionar una
dependencia prolongada de los recursos

Ocurrencia de
desastres naturales

Incremento del riesgo de los desastres naturales.
Frecuencia e intensidad de los desastres naturales y
del riesgo tanto a nivel global como nacional,
Importancia de incluir la gestion de riesgo de
desastres en la planificacion nacional.

Centro Nacional de Planeamiento Ejjégcu

(™= Expectativas crecientes
| » de la clase media

Aumento de las protestas y reivindicaciones en toda
América Latina durante la década de 2020.

Exito de la movilizacion de la clase media para
conseguir una mejor prestacion de servicios publicos.
Dificil equilibrio entre un mayor gasto social para
cumplir con las crecientes expectativas y el logro de la
estabilidad presupuestaria al tiempo que se mantiene

la competitividad /
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Escenarios globales

}i“ Poblacion

Marco Supranacion
\| />
S
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vA,
‘..g Cambio
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= s Agenda 2030:
4n 17 ODS, 169 metas

Marco Pais

Politica General
de Gobierno

Proceso
continuo de
implementacion
del PEDN 2021 y
la actualizacion
al 2030
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Politicas

Politica
de Estado

L

Espacio de concertacio

Acuerdo Nacional

Politicas

' Politicas

Nacionales

Politica Sectorial y
Multisectorial

Politica Regional
Politica Local

Politica
Institucional

climdtico
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» OCDE: Programa pais
Bienestar (15 dimensiones)

OECD  Marco de inversion (12 lineamientos)
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3.4. Alineamiento sectorial e institucional hacia la
Agenda 2030

Enfoque en el sector : Enfoque de la institucion

cQuée se necesita hacer y ¢Qué hara la entidad?

como? |
v’ Se enfoca en los ciudadanos y su 5 Se enfoca en lo que puede hacer la
entorno bajo el modelo de bienestar i entidad para incorporar las
de la OCDE ; recomendaciones de la OCDE
\/ o o o o | i .
Puede incluir aspectos adicionales al v’ Su alcance estd establecido por las
marco de la Agenda 2030 TGS
. . Acciones E. Sectoriales Acciones E. .
el e SRl Objetivos Institucionales Institucionales AR

Productos

Impactos Resultados B Procesos
l publicos)

J l |
Sociedad Sector publico

oo o DESAFIOS DE
LA PLANIFICACION
en el marce de la Agenda 2030
de los ODS
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4. Escenarios preliminares y alineamiento
sectorial 2017
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4.1. Mejorar el conocimiento integral de la realidad
para construir escenarios y formular planes

Sl iy miasel=h -
del Consejo de Ministros

CAPAS LEYENDA

CARTOGRAFIA o

MACROREGIONES

POBLACION

INDICADORE S DEPARTAMENTALES

INFRAESTRUCTURA

ACTIVIDADES/PROYECTOS

CONFLICTOS SOCIALES

SEC. DESCENTRALIZACION

SEC. DE COORDINACION

N
N/ | Escala 1: 13759530

MR L MR MACRO REGIO]
‘ CENTRO .11 ORIENTE | REGIONES |METROP]

Centro Nacional de Planeamiento Esiratégi
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Millones de personas
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4.2. Escenarios demograficos:
la poblacion peruana al 2100
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Fuente: Naciones Unidas, 2015
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4.3. Escenarios de la fuerza laboral
peruana al 2050

Perud: tendencias y proyecciones de la fuerza laboral por grupos

20 de edad, 1980 - 2050 (Millones de personas)

7L T e S

20 = .

0.7 N 1
_ 13.3

10 f-----mmmmmmmmmmmm e - -- - - S - -

Millones de personas

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

M Jovenes (15 - 29 afios) Adultos (30 - 64 afios) B Adultos mayores (65 a mas anos)

Fuente: CEPAL - CELADE

Centro Nacional de Planeamiento S&gcu
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Se observa un proceso de envejecimiento de la fuerza laboral.
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7 4.4. Escenarios ambientales: el Cambio Climatico
mundial al 2100

Cambio en la temperatura media global en superficie

6
—— Observado
m==s RCP8,5
‘:‘I . (escenario de altas
emisiones)

- Solapamiento

RCP2,6 (escenario
de mitigacion de
bajas emisiones)

_2 | | | | | | I | | | | | | | | I | | | | | | | I | | | | | | |

1900 1950 2000 2050 2100

Fuente: Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC, 2014)

No se puede seguir planificado igual porque se tiene un contexto global
con alta vulnerabilidad y variabilidad. l{ R
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Fuente: Naciones Unidas, 2015
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el Peru al 2050

s 4.6. Escenarios socioeconomicos: informalidad en

Supuestos al 2050:

Crecimiento del PBI

>
>
>

% PBI

Escenario optimista (5.0%)
Escenario moderado (3.0%)

Escenario pesimista (1.0%)

Un mayor crecimiento
economico por si solo,

no reduciria la
informalidad laboral

% ocupados

de forma significativa.

Fuente: CEPLAN - IFs, version 7.17
Nota: Los gréaficos (b), (c) y (d) hacen referencia al empleo informal no agropecuario. Se ha considerado la metodologia del INEI para definir el empleo informal
dentro el sector informal y empleo informal fuera del sector informal.

Centro Nacional de Planeamiento
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Peru: escenarios del PBI y del empleo informal al 2050

(a) Peri: PBI del sector informal

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

(c) Perti: Empleo informal dentro del sector informal

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045

Optimista

2050

70

60

50

% ocupados

40

30

20

2010

25

20

15

% ocupados

10

5
2010

==== Moderado

(b) Perii: Empleo informal

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045

(d) Perti: Empleo informal fuera del sector informal

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045

-——-Pesimista
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2050

2050
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