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Seminario y taller técnico en modelos de estimacidn local
de la informalidad laboral

14 y 15 de diciembre, 2021

1. Introduccion

La Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) se encuentra colaborando con el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social (MINTRAB) de Chile en la aplicaciéon de una metodologia para
la estimacidn de la probabilidad a la informalidad a nivel sub-nacional. Esta colaboracién se inserta en
el marco del proyecto de la Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo, “Transformaciones
tecnoldgicas en América Latina: promover empleos productivos y enfrentar el desafio de las nuevas
formas de empleo informal”, que tiene como objetivo fortalecer la capacidad de los paises para
aprovechar las oportunidades de las transformaciones tecnoldgicas, confrontar los retos que estas
implican en los mercados de trabajo, identificar los problemas de las antiguas y nuevas formas de
informalidad y contribuir a desarrollar instrumentos para hacer frente a estos desafios.

En el marco de este proyecto, se ha elaborado el documento “Estimacién de probabilidad a la
informalidad laboral a nivel comunal en Chile”, el que entrega informacién sobre las comunas mas
propensas a la informalidad y los determinantes a nivel territorial que la generan. Este analisis busca
contribuir con informacién relevante para el disefio de las politicas publicas, ademas de ofrecer un
instrumento que puede ser aplicado a otros ambitos para la identificacion de fenédmenos a escala
local. En este marco, se ha previsto la realizacién de un seminario y un taller de formacion en la
metodologia de estimacion de la informalidad a nivel subnacional, co-organizado conjuntamente por
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social (MINTRAB) de Chile y la CEPAL.

2. Objetivo

A partir de los resultados del estudio documento “Estimacién de probabilidad a la informalidad laboral
a nivel comunal en Chile”, la actividad busca dialogar sobre los principales factores que afectan la
informalidad a nivel regional y comunal en Chile y capacitar a funcionarias y funcionarios técnicos
encargados de producir y/o analizar los indicadores de empleo, en particular sobre informalidad
laboral, en la metodologia de estimacion de la informalidad laboral a nivel subnacional. Se espera que
las y los funcionarios conozcan y puedan replicar esta metodologia, asi como dialogar sobre su
potencial aporte para el disefio de politicas publicas orientadas a la reduccion de la informalidad
laboral con pertinencia a nivel estatal y territorial. Al finalizar el taller, se solicitarad a las personas
asistentes comentar sobre ambitos en los cuales esta metodologia podria ser aplicada en sus areas de
trabajo.
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3. Requisitos para el taller

Se trata de una capacitacion técnica de trabajo estadistico con computadoras en el software STATA. En
ese sentido, se debe asegurar que las personas participantes cuenten con laptop con el software
instalado y tener conocimientos de estadistica y STATA.

4. Audiencia

Se espera contar con una participacién de alrededor de 10 funcionarias y funcionarios del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social (MINTRAB), el Ministerio de Desarrollo Social, asi como funcionarios de
otras reparticiones de Gobierno.

5. Fecha: 14 y 15 de diciembre.

6. Modalidad: Presencial en las dependencias del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
(MINTRAB) de Chile.
Direccién: Huérfanos 1274, Santiago. Salon Didlogo Social, piso 2.

7. Carpeta del curso: Con el objetivo de poder compartir los materiales del curso (ppt,
publicaciones, bases de datos, do file, etc.) se creara una carpeta virtual.
Se sugiere descargarla en su computador, respetando el nombre y estructura de las carpetas
internas con el objetivo de hacer mas fécil el trabajo con las bases de datos.
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8. Programa preliminar

Martes 14 de Diciembre
Seminario de discusién: “Estimacion de la probabilidad a la informalidad laboral a nivel comunal en
Chile” (Formato hibrido)

Saludo inicial

15.00 — 15.10 hrs. Claudia Robles, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Desarrollo
Social de la CEPAL (virtual)

Hans Schlechter, Jefe Unidad de Estudios, Ministerio del Trabajo y
Previsién Social de Chile

Moderacion: Claudia Robles, Oficial de Asuntos Sociales, Division de
Desarrollo Social de la CEPAL

15.10 - 15.50 No dejar a nadie atras, estimacion de indicadores sociolaborales en
areas pequenas, Andrés Gutiérrez, Experto Regional en Estadisticas
Sociales, Divisién de Estadisticas de la CEPAL (15 min) (exposicion
virtual)

Presentacion estudio “Estimacidn de la probabilidad a la informalidad
laboral a nivel comunal en Chile”, Andrés Espejo, Consultor de la
Division de Desarrollo Social de la CEPAL (15 min) (exposicion
presencial)

Discusion (10 min)

Taller de Formacidn

Martes 14 de Diciembre

I.  Metodologia de estimacion subnacional de la informalidad
laboral (Formato presencial)

16.00 — 17.15 hrs. 1. Primera etapa (Identificacidon de las variables relevantes)
Segunda etapa (Encuestas)

a) Modelos con variable dependiente binaria

b) Modelo Heckmann en 2 etapas

c) Estimacién por Maxima Verosimilitud

d) Medidas de Bondad de Ajuste
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e) Andlisis de los coeficientes

Docente : Andrés Espejo, Consultor de la Divisién de Desarrollo Social,
CEPAL

17.15-17.30 hrs. Sintesis del dia/ Preguntas

Dia 2
Miércoles 15 de diciembre

15.00 — 15.15 hrs. I.  Repaso dia anterior

Il Propuesta de estimacidn subnacional de la informalidad
laboral (Continuacién)

1. Tercera Etapa (ldentificacion mediante censos)
a) Homologacién censo
15.15 — 17.15 hrs. b) Estimacién de la probabilidad individual y local
c) Calibracion
d) Disefio de mapas estaticos desarrollados con STATA

2. Sintesis: Alcances, limitaciones metodoldgicas y
oportunidades de aplicacion.

Docente : Andrés Espejo, Consultor de la Divisién de Desarrollo Social,
CEPAL

Cierre

17.15-17.30 hrs. Andrés Espejo, Divisidn de Desarrollo Social, CEPAL.

Hans Schlechter, Jefe Unidad de Estudios, Ministerio del Trabajo y
Previsién Social
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