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MANIFIESTO DE VALPARAISO

Seguridad Humana en la Agenda de Integracion Latinoamericana
Enfasis en Cambio Climatico y Gestién del Riesgo

Gobernadores, intendentes, prefectos y representantes de administraciones del nivel
subnacional de Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, Paraguay, Perd y Uruguay,
reunidos en la ciudad de Valparaiso, Chile, entre el 11 y 12 de Agosto de 2011, con motivo
del Seminario sobre “Seguridad Humana, en la Agenda de Integracion de Ameérica
Latina—con Enfasis en Cambio Climatico y Gestion del Riesgo”, acuerdan adoptar el
siguiente Manifiesto, previas las siguientes

Consideraciones

1. Que el Seminario sobre “Seguridad Humana, en la Agenda de Integracion de América
Latina—con énfasis en Cambio Climatico y Gestién del Riesgo” reunido en
Valparaiso, es el primero de una serie de eventos, que relne a gobernadores,
intendentes, y representantes de las administraciones del nivel subnacional de los
paises latinoamericanos y del Caribe, asi como representantes de organizaciones
internacionales, de organismos bilaterales y multilaterales, organizaciones no
gubernamentales (ONGSs), y de instituciones académicas y expertos en seguridad
humana, desarrollo regional, cambio climético y gestion del riesgo, con el objetivo de
compartir conocimiento, experiencias e informacion, los retos de los paises, y los
avances en la promocion de la seguridad humana frente al cambio climéatico y
amenazas naturales, y definir una posicion conjunta, con base en una serie de
principios que promuevan la integracion regional Latinoamericana.

2. Que en Junio de 2012 se realizara la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Desarrollo Sostenible en Rio de Janeiro, conocida como Rio + 20 con el objeto de
asegurar un renovado compromiso politico con el desarrollo sostenible, evaluar el
progreso realizado hasta la fecha y las carencias que subsisten en muchos temas, y
encarar los desafios nuevos y emergentes, para lo cual se estan desarrollando varias
iniciativas para preparar temas especificos que se discutiran en esta Cumbre.

3. Que en el marco de dicha Cumbre, el sistema de las Naciones Unidas en América
Latina y el Caribe ha realizado un trabajo interagencial con el objeto de proponer
lineamientos para avanzar hacia la integracion de los tres pilares de la sostenibilidad y
transitar gradualmente hacia un modelo de desarrollo sostenible. Se proponen 4
lineamientos, el primero de los cuales involucra el enfoque de seguridad humana como
sigue: “El ser humano como centro del desarrollo sostenible: Ampliar las politicas de
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proteccion social, seguridad humanay calidad de vida con actividades econémicas de
menor impacto ambiental”.

4. Que a pesar que América Latina se encuentra en un proceso de desarrollo econémico y
social acelerado, sus dos grandes retos tienen que ver con la desigualdad y la violencia.
Esta es la region con mayores desigualdades en el mundo, y es donde se presentan los
mas altos niveles de violencia delictiva, que, junto con otras amenazas, inciden de
manera critica en la seguridad humana (ver anexo 1).

5. Que la Conferencia de Desarrollo Sostenible Rio + 20 ofrece la oportunidad de
elaborar una vision del desarrollo desde las realidades territoriales y procesos concretos
que tienen lugar en América Latina y el Caribe para que a partir de esa vision,
proponer agendas propias, cuyo principal objetivo es garantizar la seguridad humana y
la seguridad territorial para sus ecosistemas y comunidades.

6. Que para las Naciones Unidas “La seguridad humana consiste en proteger, de las
amenazas criticas (graves) y omnipresentes (generalizadas), la esencia vital de todas
las vidas humanas de forma que se realcen las libertades humanas y la plena
realizacion del ser humano™ y estd basada en cinco principios: (1) centrado en las
personas; (2) multidimensional; (3) integral; (4) contextualizado; y (5) preventivo.’
(Ver Anexo 1).

7. Que los seres humanos conviven y desarrollan sus capacidades en territorios concretos
del que forman parte los ecosistemas y sus dinamicas, y que solo es posible una
seguridad integral plena de los seres humanos garantizando la sostenibilidad y
funcionalidad de los ecosistemas que componen este territorio.

8. Que el territorio es un sistema dinamico y cambiante, constituido por ecosistemas y
comunidades humanas, y en él se armonizan las agendas de diferentes actores
incrementando las posibilidades reales de cooperacion para alcanzar fines comunes.

9. Que una aplicacion practica de la Seguridad Humana y la Seguridad Territorial se
entiende como la reduccion o eliminacion de la vulnerabilidad a las amenazas --
maltiples y concatenadas-- de indole econ6mica, ambiental, ecoldgica, alimentaria, de
la salud, personal, politica, comunitaria, educativa, energética, institucional, que
afectan el desarrollo sostenible de las comunidades y de los ecosistemas.

1 Conceptos adaptados de Human Security Unit: Application of the Human Security Concept and the United Nations
Trust Fund for Human Security, Office for the Coordination of Humanitarian Affairs, United Nations.
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10.

11.

12.

13.

Que la inseguridad humana e inseguridad territorial, generan vulnerabilidad, inequidad,
asimetria, pobreza, e impactos negativos en todas las dimensiones de la vida,
subsistencia y dignidad de las personas y comunidades, o que amenaza el desarrollo
sostenible.

Que el enfoque de la seguridad humana y el desarrollo regional presenta amplio
potencial para abordar de manera mas sostenible el cambio climatico (y otras amenazas
naturales) y la gestion del riesgo, potenciando las condiciones que propicien el pleno
desarrollo de las capacidades humanas al mismo tiempo que fortalezcan la integridad y
diversidad de los ecosistemas que forman parte del mismo territorio.

Que se entiende por adaptacion al cambio climatico el fortalecimiento de la
resiliencia de un territorio, es decir la capacidad de sus ecosistemas y de sus
comunidades para absorber y amortiguar los traumas y efectos del cambio climatico (y
de otras amenazas no necesariamente ligadas a ese fenomeno global), y para
recuperarse adecuada y oportunamente, de los impactos negativos que esos efectos
puedan causar. Desde el punto de vista de la gestion del riesgo, es la capacidad de un
territorio para ofrecer tanto a sus habitantes humanos como a los ecosistemas que
interactian con ellos, determinadas condiciones de “viabilidad” y “estabilidad”, que
impiden que amenazas de distinto origen (naturales, socio-naturales, antrdpicas)
procedentes del propio territorio o del exterior, puedan convertirse en riesgos, que
eventualmente se vuelvan desastres o catastrofes.’

Que la promocién de la seguridad humana y el desarrollo regional, la gestion del

riesgo y la adaptacion al cambio climatico es fundamental tal como lo respaldan

diversas iniciativas mundiales y regionales que sirven como base para este manifiesto y

a su vez se nutren de su contenido a saber:

a. La Catedra UNESCO sobre Seguridad Humana y Desarrollo Regional -
Universidad Blas Pascal Cordoba Argentina (N° 935).

b. El Proyecto Promocion de la Seguridad Humana en Ameérica Latina y el Caribe (del
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH) y PNUD - Costa Rica,
financiado por el Fondo Fiduciario para la Seguridad Humana de las Naciones
Unidas).

2 Ver UNCRD, DOCUMENTOS DE APOYO A PROCESOS DE CAPACITACION--Seguridad humana, seguridad
territorial, gestion del riesgo, pobreza, adaptacion al cambio climético, biodiversidad, Reporte Final de Gustavo Wilches-
Chaux, Junio de 2010.
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c. El Documento Interagencial de las Naciones Unidas para Rio+20: La Sostenibilidad
del Desarrollo a 20 afios de la Cumbre para la Tierra: Avances, brechas y
lineamientos estratégicos para América Latina y el Caribe.

d. La Junta Asesora en Seguridad Humana de las Naciones Unidas (ex-Comisién para
la Seguridad Humana).

e. Marco de Accién de Hyogo, 2005.

f. Otras iniciativas pertinentes.

Acuerdan:

Hacer propio el Seminario y los enfoques discutidos, y acoger con satisfaccion la
contribucion de los paises participantes y expertos.

Adoptar la siguiente definicion de trabajo para seguridad humana y seguridad
territorial: la reduccion o eliminacion de la vulnerabilidad de las comunidades y los
ecosistemas a las amenazas --maltiples y concatenadas-- de indole econdmica,
ambiental, ecoldgica, alimentaria, de la salud, personal, politica, comunitaria, étnico —
cultural, educativa, energética, institucional, que afectan el desarrollo sostenible de las
comunidades y de los ecosistemas.

Considerar el territorio como la unidad de andlisis, planificacion e intervencion, con el
objetivo de construir seguridad humana y territorial. Para esto se entiende el territorio
como el resultado de la interaccién de las dindmicas humanas con las dindmicas de los
ecosistemas.

Reconocer la importancia de abordar la adaptacién y mitigacion al cambio climatico y
la gestion del riesgo desde una perspectiva de seguridad humana y territorial integral
para promover el desarrollo sostenible de los territorios en América Latina y el Caribe.

Reconocer la necesidad de gestionar el recurso hidrico y otros recursos naturales que
constituyen el patrimonio de América Latina y el Caribe, teniendo en cuenta su
fragilidad, deterioro, vulnerabilidad y disponibilidad futura.

Reconocer que la energia cumple y cumplird un papel protagénico en el corto,
mediano, largo plazo en todo lo concerniente al cambio climatico, seguridad humana,
seguridad territorial, y que toda accion que realice o deje de realizar influird positiva o
negativamente en las comunidades humanas y en todos los ecosistemas.

Reconocer que un modelo de desarrollo basado en la seguridad humana y seguridad
territorial puede crear una base firme desde la cual los habitantes de la region puedan
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enfrentar en condiciones favorables los retos de la globalizacién y sus amenazas
multiples e interconectadas.

8. Convocar periodicamente a eventos y actividades con participacion de las autoridades
subnacionales, y de las entidades competentes, con el objetivo de compartir opiniones,
ideas e informacion sobre préacticas relevantes e instrumentos eficaces de politica
relacionados con la seguridad humana y el desarrollo regional, la gestion del riesgo y la
adaptacion al cambio climatico.

9. Solicitar a los organizadores (ESCOLAGI, UNCRD) y a otras instituciones
pertinentes:

Que continten convocando y dando apoyo a la iniciativa, facilitando la
participacion de todos los actores/observadores interesados, tales como las
organizaciones internacionales, bilaterales, no gubernamentales, de la sociedad
civil, de la academia, empresas privadas, etc.

Su cooperacion con otras organizaciones, asi como la integracion de otras
iniciativas relacionadas con ésta, a nivel nacional e internacional. Esto con el fin de
identificar y explorar posibles fuentes de asistencia y colaboracion para las
actividades de generacion y promocion de la capacidad, desarrollo de proyectos
piloto y modelos a seguir, y de demostracion, asi como para la aplicacion de
politicas, estrategias y planes de accion desarrollados por los participantes del
Seminario.

Apoyo para promover un sistema de cooperacion entre paises que facilite el
intercambio de experiencias y de informacion, incluyendo un sistema de indicadores
adecuados que permitan el seguimiento y la mejora continua en coordinacion con
otras iniciativas de la region.

10. Desarrollar voluntariamente estrategias y acciones en pro de los objetivos de seguridad
humana y seguridad territorial, a saber:

Definir una agenda propia para el contexto Latinoamericano, que sera la base para
la construccién de programas de fortalecimiento de capacidades y de investigacion
y desarrollo; y de proyectos que puedan ser objeto de actividades de cooperacion
técnica por parte de universidades y organismos de cooperacion internacional, asi
como de cooperacion sur-sur, dentro de la region y con otras regiones del mundo.

Fortalecer la Planeacion Estratégica Territorial Regional con vision prospectiva y
con esto contribuir a que las administraciones publicas regionales y municipales
tomen conciencia de una visién global, integral del territorio, y de sus
potencialidades y también sus limitaciones, con la participacion de todos los actores
interesados (stakeholders). Esto incluye:
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(1) Valorar las condiciones de seguridad humana en un territorio especifico.

(i)  “Territorializar” los retos de la reduccion del riesgo de desastres (0 gestion
del riesgo) y de la adaptacion al cambio climatico.

(iii)  Definir los factores y las interacciones a partir de las cuales los territorios
fortalecen su capacidad para absorber y amortiguar los traumas y efectos de
distintas crisis de origen natural o humano (resistencia) y para recuperarse
de los efectos de una crisis que haya resultado inevitable (resiliencia).?

(iv)  Abordar los temas propuestos desde un enfoque regional, entre otros
objetivos para destacar las multiples interdependencias que existen entre las
zonas urbanas (particularmente las grandes ciudades) de una region y las
zonas rurales que les aportan distintos recursos y servicios.

(v)  Contemplar la adopcién de acciones especificas que garanticen la seguridad
humana en las zonas periurbanas de las grandes ciudades.

(vi)  Concertar una agenda para la aplicacion de los conceptos en los procesos de
consolidacién de la Regidn y planificacion de su desarrollo.

e Construir concertada y participativamente politicas publicas orientadas hacia la
prevencion, gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico, ante amenazas
multiples, complejas e interconectadas que afectan la vida, subsistencia, bienestar y
dignidad de las personas bajo un marco de proteccion y habilitacion de las
comunidades y administraciones de todos los niveles.

e Promover la firma de acuerdos y cartas de compromisos entre los distintos niveles
de gobierno, las organizaciones y las empresas de la sociedad civil, asi como hacer
efectivos los acuerdos oportunamente suscritos.

e Promover herramientas basadas en un enfoque de derechos, valores como principios
(tales como la solidaridad y la corresponsabilidad) y como instrumentos de
planificacion y gestion, teniendo en cuenta la particularidad y complejidad de los
territorios. Estos pueden ser de gestidn, de ordenacidn del territorio y sus dinamicas,
legales, econdmicos/fiscales, de seguimiento, evaluacion y cumplimiento, de
cooperacién publico-privada y de participacion.

e Promover la adopcion de un sistema de indicadores de seguridad humana y
desarrollo territorial que incorporen variables relacionadas con “la gente”, “el

3 Ver UNCRD, DOCUMENTOS DE APOYO A PROCESOS DE CAPACITACION-—Seguridad humana, seguridad
territorial, gestion del riesgo, pobreza, adaptacion al cambio climatico, biodiversidad, Reporte Final de Gustavo Wilches-
Chaux, Junio de 2010.
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lugar/ecosistemas y biodiversidad”, “la economia (prosperidad colectiva)” y “la
gobernabilidad/instituciones” a partir del cual realizar un control efectivo en materia
de sostenibilidad ambiental y calidad de vida, asi como para establecer mecanismos
interterritoriales de compensacion ambiental y econdmica para que se incorporen en
el indice de Desarrollo Humano.

e Difundir el conocimiento generado a través de experiencias locales y regionales
surgidas tanto desde la misma base social, como de alianzas con actores
institucionales y con actores de la comunidad a través de experiencias
documentadas.
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Anexo 1.
LA SEGURIDAD HUMANA *

Concepto

La seguridad humana consiste en proteger, de las amenazas criticas (graves) y
omnipresentes (generalizadas), la esencia vital de todas las vidas humanas de forma que se
realcen las libertades humanas y la plena realizacion del ser humano®™. La seguridad
humana integra tres libertades: la libertad del miedo, la libertad de la necesidad (o miseria)
y la libertad para vivir con dignidad:

 Libertad del miedo, implica proteger a las personas de las amenazas directas a su
seguridad y a su integridad fisica, se incluyen las diversas formas de violencia que pueden
surgir de Estados externos, de la accién del Estado contra sus ciudadanos y ciudadanas, de
las acciones de unos grupos contra otros, y de las acciones de personas contra otras
personas.

« Libertad de la necesidad o de la miseria, se refiere a la proteccion de las personas para
que puedan satisfacer sus necesidades basicas, su sustento y los aspectos econdémicos,
sociales y ambientales relacionados con su vida.

* Libertad para vivir con dignidad, se refiere a la proteccion y al empoderamiento de las
personas para librarse de la violencia, la discriminacion y la exclusion. En este contexto, la
seguridad humana va mas alla de la ausencia de violencia y reconoce la existencia de otras
amenazas a los seres humanos, que pueden afectar su sobrevivencia (abusos fisicos,
violencia, persecucién o muerte), sus medios de vida (desempleo, inseguridad alimentaria,
amenazas a la salud, etc.) o su dignidad (violacién a los derechos humanos, inequidad,
exclusion, discriminacion).

Estrategias

La seguridad humana tiene dos estrategias de accion: la proteccion y el empoderamiento.

* La proteccion, es definida por la Comision sobre Seguridad Humana como las estrategias,
establecidas por los Estados, los organismos internacionales, las ONG y el sector privado,

para resguardar a las personas de las amenazas. Implica establecer medidas de “arriba hacia
abajo”, o descendentes, en reconocimiento de que las personas se enfrentan a amenazas que

* Tomado de Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), PNUD Costa Rica SEGURIDAD HUMANA EN
AMERICA LATINA (www. http://www.iidh.ed.cr/multic/default_12.aspx?contenidoid=8c1a302f-f00e-4f67-b3e6-
8a3979cf15cd&Portal=I1DHSeguridad, consultado el 25 de julio de 2011)
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no pueden controlar (p.e. desastres naturales, crisis financieras, conflictos). La seguridad
humana requiere la proteccion sistematica, integral y preventiva. Los Estados son los
principales responsables de proveer este tipo de proteccion, pero también otros actores,
como los organismos internacionales, la sociedad civil y las ONG- desempefian un papel
importante.

 El empoderamiento, son las estrategias que habilitan a las personas para sobreponerse de
las situaciones dificiles. Implica establecer medidas de “abajo hacia arriba” o ascendentes,
con el fin de desarrollar las capacidades en las personas y en las comunidades para que sean
artifices de su propio destino. EI empoderamiento no solo habilita a las personas a lograr el
desarrollo de sus potencialidades, sino que también les permite participar en el disefio y
ejecucion de las soluciones necesarias para su seguridad humana y la de otras personas.

Principios
La seguridad humana se sustenta en los siguientes principios:®

» Centrada en las personas. Para la seguridad humana las personas son el centro del
andlisis y, consecuentemente, se consideran las condiciones que amenazan la
sobrevivencia, medios de vida y dignidad de las personas.

» Multisectorial. La seguridad humana se basa en la comprension multisectorial de las
inseguridades. En consecuencia, ademas de la seguridad nacional, la seguridad humana
implica la comprension de una gama amplia de amenazas y de sus diferentes posibles
causas relacionadas con la economia, la alimentacién, la salud, el medio ambiente, la
seguridad personal, comunitaria y politica.

La seguridad humana enfatiza en la interconexion de las amenazas y de las respuestas a las
mismas en dos sentidos. Primero, estan interconectadas entre si en el sentido de que una
amenaza puede alimentar o provocar otra, por ejemplo, los conflictos violentos pueden
derivar en privaciones y pobreza, que a su vez puede llevar al agotamiento de los recursos,
enfermedades infecciosas, déficits educativos, etc. Segundo, las amenazas en un pais o area
determinado puede ampliarse a una region mas amplia con consecuencias negativas para la
seguridad regional o internacional.

> Traduccion libre de: Human Security Unit — OCHA (2010): Applying the Human Security Concept in Project and
Programme Development, Implementation and Impact Assessment, Regional Training Workshop, San José, Costa Rica,
12-15 October.
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o Integral. La seguridad humana implica enfoques integrales que enfatizan en la
necesidad de respuestas comprehensivas y multisectoriales con el fin de articular las
agendas que se relacionan con seguridad, desarrollo y derechos humanos.

. Contextualizada. La seguridad humana reconoce que las inseguridades varian
considerablemente en diferentes contextos y, por lo tanto, promueve la busqueda de
soluciones contextualizadas que respondan adecuadamente a cada situacion particular.

. Preventiva. Al llegar a las causas y a las manifestaciones de las inseguridades, la

seguridad humana se orienta a la prevencién e introduce sus estrategias de proteccion y
empoderamiento.

Participaron del Seminario los siguientes paises:

ARGENTINA, BOLIVIA, COLOMBIA, CHILE, ECUADOR, PARAGUAY,
URUGUAY, PERU.

Instituciones:

Asociacion de Consejeros Regionales de Chile, Camara Regional de Comercio de
Valparaiso, Catedra UNESCO “Seguridad Humana y Desarrollo Regional en América
Latina” Universidad Blas Pascal-UBP, Centro Cultural "lsadora Aguirre” , Centro de
Enlaces Regional - SEREMI de Salud Valparaiso, Centro de Transferencia de Tecnologias
Limpias y de Utilizacion Eficiente de la Energia - CTTL , CEPAL - Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe — ONU - Organizacion de Naciones Unidas, Consejo
Regional de Aysén, Consejo Regional de Valparaiso, Consejo Regional de Antofagasta,
Consejo Regional de La Araucania, Consejo Regional de Punta Arenas - CORE
Magallanes, Consejo Regional de Valparaiso, Cruz Roja Chilena - Gestion del Riesgo,
Cuerpo de Bomberos de Valparaiso - Bote Salvavidas, DIDECO - Inst. Municipalidad de
La Serena, Direccion de Desarrollo Regional - Gore Magallanes, ESCOLAGI Sede
Coérdoba.,, ESVAL S. A. Produccion y distribucion de agua potable, recoleccion y
tratamiento RSU, Fundacion Nuestra Cordoba, Gobernacion Departamento Central -
Secretaria de Medio Ambiente — Paraguay, Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz - Secretaria de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente — Bolivia, Gobierno de la
Provincia de Salta - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable, Gobierno Regional
de Valparaiso - Dpto. Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, Inspeccion General de
Seguridad de Mendoza, Instituto de Prevision Social , Instituto Nacional de Estadisticas -
INE -, Instituto Profesional Los Lagos, Intendencia Regional de Valparaiso -, Ministerio de

10
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Obras Publicas -Direccion Regional de Planeamiento , Municipalidad de Cdérdoba - Ex
Intendente, Municipalidad de Malvinas Argentinas — Cordoba, Municipalidad de Calchin —
Cordoba, Municipalidad de Valparaiso, OBC - Macul Mapu , OLAGI - Organizacion
Latinoamericana de Gobiernos Intermedios, ONEMI Oficina Nacional de Emergencia -
Ministerio del Interior y Seguridad Publica -Valparaiso -, Policia de Investigaciones de
Chile - PDI , Gobierno de Santa Fé - Secretaria de Integracion Regional, Servicio de Salud
- Vifa del Mar — Quillota, Servicio Nacional de Geologia y Mineria - SERNAGEOMIN -
Seguridad Minera, UNCRD - LAC, Universidad Andrés Bello, Universidad Blas Pascal ,
Universidad Catolica de Cordoba , Universidad de Valparaiso, Universidad Playa Ancha ,
Universidad Tecnoldgica Nacional Fac. Regional Cordoba.

Participantes:

AGUILERA CANTO EMILIO WILFREDO, ALVARADEJO OJEDA CLAUDIO ALFONSO, ALVAREZ
SANTANA JUAN, ARCE HYATT ALBERTO ANDRES, ARZANI DANIEL OMAR, AYALA ABARCA
ANTONIO, CABRERA ALVAREZ RAQUEL, CAMPUSANO ALFREDO CRISTOBAL, CAMUS
CUADR DANIEL, CARRASCO CARPIO PAUL ERNESTO, CARRASCO CARRASCO MARCELO
LUCIANO, CATALDO PAMELA, CEA MOYA VIVIANA LORENA, CELIS MONTT RAUL, COHEN
VERA RUTH MIRIAM, DE LA MAZA RAMIREZ GUILLERMO, DIAZ PUYO IGNACIO ESTEBAN,
DIAZ VANDORSEE JAIME, FERNANDEZ JOCELYN, FERRAL ALBERTO EMILIO, FONTANA
SILVIA ESTHER, FUENZALIDA CISTERNAS NORA ELENA, GARAY NORAMBUENA ENRIQUE
JOSE E., GARRIDO STENHO JUAN GASTON, GEORGERINO CLAUDIO RAFAEL, GUASTAVINO
CORDOBA LUIS, GUERRA TORRES VERONICA PAOLA, HERMOSILLA RENE, HERRERA
ORREGO JUAN ALBERTO, HOSHINO CLAUDIA, INOSTROZA RAMOS GUSTAVO, JORDAN
RICARDO, LOPEZ SASTRE FRANCISCO, MANNI VERGARA IVELDA EUFENIA, MARCOGLIASE
HEBE CECILIA, MARTI RUBEN AMERICO, MAURIZI VALERIA FERNANDA, MEZA RAMIREZ
VERONICA CECILIA, MONTECINOS ARAYA ELIGIO ANGEL, MUNOZ CESPED CRISTIAN
GONZALO,, NEWMAN ROBERT CAROLINE ELIZABETH, NUNEZ JOSE PEDRO, OYARZUN
LEITON CARLOS ANDRES, PARRAGUINE NUNEZ LEONARDO ALFONSO, PEREZ NAVARRO
MARIO , PESCE FELIX, POBLETE RIVERA NINA ELIANA, PRAUS MELENDEZ NATALIA, RAMOS
MACIEL ROCIO, REYES GARRIDO FRANCISCO JAVIER, ROCA ZAMORA MANLIO ALBERTO,
ROCCO LUENGO EDITH, RODRIGUEZ SAAVEDRA PATRICIO, RODRIGUEZ MARIA HELENA,
ROJAS ROBLEDO PAOLA ISABEL, RONDON TORO ESTEFANI KRISTINA, SANHUEZA VIVIANCO
PATRICIO, SEGOVIA LO PRESTI IVELISE, SILVA SARAVIA LORENA ELIZABETH, SOTO
ACEVEDO EVA ANDREA, STOLLER CARLOS MANVEL, TAPIA FIGUEROA LILIANA, TAVELLA
MARCELO, TORRES ALFARO ANGEL IVAN, TORRES VILLARREAL RENATO EUGENIO, VALDES
MENDEZ RICARDO ALFREDO, VALDES MANUEL ALEJANDRO, VEGA STUARDO CARLOS
ANDRES, VEJAR ANTONIO, VIDAL TORO RONALD ALEJANDRO, VILLALBA PABON TATIANA,
ZAMORANO REYES CECILIA ELISA, ZURITA PARADA MARIA ISABEL.
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