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e PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA ENHOGAR

= Periodicidad anual (2005+)

= Muestra probabilistica

= Encuesta transversal

= (Calidad de vida

= Diversidad tematica

= Flexibilidad e innovacioén
metodoldgica

= Disefo modular




Y

GOBIFENG DF 14
REPURLICA DOMINICANA

20 anos de la ENHOGAR
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La ENHOGAR prioriza satisfacer las necesidades

de informacidén en funcién de la demanda de los
instrumentos de planificacion nacional e
internacional:

= Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2030)
= Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030)

= Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico (PNSP
2025-2028)

= Plan Estadistico Nacional (PEN)

= Plan Estratégico Institucional (2025-2028)
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Elementos que guian el diseno de cuestionarios

de la ENHOGAR

Principios
fundamentales de las Marco de la calidad
estadisticas oficiales

Modalidad mixta de
captura

Innovacion y
actualizacion
metodoldgica

Dialogo cony
participacion de los
usuarios

Carga para el
encuestado



)iy

GORIFENG OF |4
REPURLICA DOMINTCANA

HACIENDA Y ECONOMIA

Secciones

del cuestionario
ENHOGAR

Secciones

—_—

|. Caracteristicas de las viviendas y del hogar

mne I

IIl. Caracteristicas de las personas y los
miembros del hogar

‘ Demogréficas, tenencia de

documentos de identidad

Ill. Caracteristicas educativas

IV. Practicas deportivas

—

Informarte calificado

V. Caracteristicas econémicas

Teletrabajo (novedad)

VI. Seccién de informes TIC,
victimizacion y MIPYMES

VII. Acceso a las tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC)para
personas de 10 afos y mas

VIII. Seguridad ciudadana (victimizacion)

IX. MIPYMED

Persona elegida
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Deteccidén de
necesidades: a
partir de

documentos

normativos y
demandas
especificas

Seleccion
Tematica
(lista de

deseos):

Definicion del
alcance:
Evaluacion de
pertinencia,
utilidad y
viabilidad
econdémica.

Adaptacion
linglisticay
culturales al
contexto
dominicano.

Exclusion o
ajuste de
modulos no
aplicables

Revisién
literatura para
actualizaciones
de estandares de
produccion e
innovaciones
metodoldgicas
propias

Revision
técnica de
fraseo, filtros
y secuencias
(I6gica
interna)

Definicion
de controles
internos de
consistencia

Validacion

Prueba
piloto en
una
muestra de
hogares

Evaluacioén en
capacitacion

Aprobacion
para
capacitacion

F
S

Ajustes
(conceptuales
o
metodoldgicos)
Capacitacion
complementaria

Aprobacion
final
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Diseno de Instrumentos de Capacitacion

Elaboracion de manuales para
entrevistadoras, supervisorasy
actualizadores.

Integracion de procedimientos, reglas y
explicaciones de cada modulo.

Coordinacién entre equipos de diseno,
capacitacion, operaciones y supervision
nacional.

Actualizacion continua de manuales tras
prueba piloto de ser necesario.
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Pre prueba a
partir de
escenarios

Evaluacion de
claridad de
preguntasy

fluidez de

cuestionarios.

Pruebas Pre—Capacitacion

Revision de

tiempos

promedio de
aplicacion de
cuestionario.

Identificacion
de errores de
congruencia
interna y
ajustes
necesarios
PAPI y CAPI.

Evaluacion Post—Capacitacion

Revision de
observaciones
surgidas
durante la
capacitacion.

Identificacion
de errores
congruencia 'y
flujo PAPly
CAPI.

Analisis de
resultados de
la prueba
piloto

Ajustes
conjuntos en
manuales y
cuestionarios
antes del
trabajo de
campo




Muchas gracias!

Farah Paredes Viera - farah.paredes@one.gob.do
Encargada de la Division de Disefo y Analisis

Departamento de Encuestas

Direccion de Censos y Encuestas

Oficina Nacional de Estadistica ONE —Reptblica Dominicana
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Siguenos a través de las redes sociales,
y sé parte de la comunidad estadistica
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@ONERD_ Oficina Nacional onerd_ @EstadisticasONE
de Estadistica RD - ONE
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