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Seminario Internacional

Nuevas y antiguas formas de informalidad laboral y

empleo precario

Santiago, Chile 3 y 4 de abril, 2019
Sala Raul Prebisch, CEPAL

Objetivo: En el marco del proyecto “Transformaciones tecnoldgicas en América Latina: promover
empleos productivos y enfrentar el desafio de las nuevas formas de empleo informal” y en
coordinaciéon con el programa de cooperacién CEPAL-GIZ se organiza este seminario internacional
para dialogar sobre el marco conceptual, las metodologias de medicién y las politicas en relacion
con lainformalidad laboral y los desafios de su regulacion en América Latina.

Miércoles 3 de abril

8.30-19.00 h.

Registro

9.00-9.30 h.

Inauguracién

Mario Cimoli, Secretario Ejecutivo Adjunto, CEPAL
Manfred Haebig, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z)

9.30-11.30 h.

Panel I: Aspectos conceptuales de la informalidad
Modera: Daniel Titelman, Director, Divisién de Desarrollo Econémico,
CEPAL

- Fabio Bertranou, Director, Oficina de la OIT para Chile, Paraguay y
Uruguay: “Empleo informal, sector informal, economia informal y
empleo no estandar”

- Jurgen Weller, Divisidn de Desarrollo Econémico, CEPAL: “Raices
estructurales de la antigua informalidad y desafios del cambio
tecnolégico”

- Janine Berg, OIT: “La nueva informalidad: economia de
plataforma y el desafio de la proteccion”

11.30-11.50 h.

Pausa café

11.50- 13.00 h.

Presentacion: Evidencia reciente de América Latina
Comenta: Verdnica Alaimo, Banco Interamericano de Desarrollo

Roxana Maurizio, CONICET-UBA / Instituto Interdisciplinario de
Economia Politica: “Evolucién reciente de informalidad y trabajo
atipico en América Latina”

13.00-14.30 h.

Almuerzo
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14.30-15.30 h.

Panel Il: Aspectos metodolégicos y de medicion de la informalidad:
desafios y opciones

Modera: Xavier Mancero, Oficial a cargo, Divisidn de Estadistica,
CEPAL

- Juan Jacobo Velasco, OIT: “Estandares internacionales para
medicion de informalidad”

- Carla Arellano, INE-Chile y Conferencia Estadistica de las
Américas: “La operacionalizacion de los estandares
internacionales para la medicién de la informalidad labora

III

15.30-15.50 h.

Pausa café

15.50-18.00 h.

Panel lll: Perspectivas complementarias de la informalidad
Modera/comenta: Lais Abramo, Directora, Divisién de Desarrollo
Social, CEPAL

- Sarah Gammage, Center for Research on Women (ICRW): “The
future of work, informality and gender”

- Verdnica Amarante, CEPAL: “Informalidad y desigualdad”

- Luis Riffo, Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdmica y Social, CEPAL “Informalidad y territorio”

Jueves 4 de abril

9.00-11.00 h.

Panel IV: Politicas para enfrentar los desafios de la informalidad
laboral antigua y nueva
Modera: Martin Abeles, Director, Oficina de CEPAL en Buenos Aires

- Marguerita Lane, OECD: “Policy responses to new forms of work”

- Juan Chacaltana, OIT: “Politicas de formalizacion en América
Latina: avances y desafios”

- Sangeet Paul Choudary, Platformation Labs: “The architecture of
digital labour platforms: Policy recommendations on platform
design for worker well-being” (por video)

- Marco Dini, Divisidn de Desarrollo Productivo y Empresarial,
CEPAL: “Avances y desafios de las politicas de fomento a las
mipymes”

11.00 - 11.20 h.

Pausa café

11.20-12.20 h.

Experiencias de pais: Argentina
Modera: Soledad Villafafie, Oficina de la CEPAL en Buenos Aires
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- Barbara Perrot, Secretaria de Transformacion Productiva del
Ministerio de Produccién y Trabajo de Argentina
- Juan Ottaviano, especialista en Derecho del Trabajo y sindicatos

12.20-13.20 h. Experiencias de pais: México
Modera: Heidi Ullmann, Divisiéon de Desarrollo Social, CEPAL
- Octavio Heredia, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI)
- Alejandro Salafranca, Jefe de la Unidad de Trabajo Digno,
Secretaria de Trabajo y Previsién Social
13.00-14.30 h. Almuerzo
15.00-16.00 h. Experiencias de pais: Colombia
Modera: Sonia Gontero, Divisién de Desarrollo Econémico, CEPAL
- Ricardo Valencia Ramirez, Sub-director Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
- Nini Serna, Subdirectora de Formalizacion y Proteccién del
Empleo, Ministerio del Trabajo
16.00 — 16.20 h. Pausa café
16:20-17:30 h. Experiencias regionales
Modera: Jiirgen Weller, Division de Desarrollo Econdmico, CEPAL
- Cimar Azeredo Pereira, Coordenador de Trabalho e Rendimento
Diretoria de Pesquisas, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, Brasil
- Walter Ramiro Montalvo Hidalgo, Viceministro del Servicio
Publico, Ministerio del Trabajo, Ecuador
- Martha Argtello, Secretaria para la Estrategia de Transicién hacia
la Economia Formal, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Costa Rica
17.30-18.00 h. Clausura
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