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deGenero Objetivos del SNCA

Promover el bienestar individual y de los hogares con al menos un/a
integrante en situacion de dependencia.

Asegurar la coordinacion y articulacion de acciones y prestaciones publicas
y privadas.

Promover la autonomia y prevenir la progresividad de la dependencia.

Mitigar la carga de trabajo de la red de apoyo a personas
dependientes con énfasis en las cuidadoras.

Establecer y supervisar el cumplimiento de estandares de calidad para
servicios de apoyo y cuidado, publicos y privados.
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Conceptos a distinguir

Entendemos por red de apoyo a Cuidadores/asen el hogar que
personas naturales con |lazos reciben remuneracién por sus
consanguineos O nNO que son servicios,son considerados en el
responsables por prestar servicios SNAC como proveedores/as de
de cuidado y/o apoyo Nno servicios de apoyos y cuidados.
remunerados (cuidadores/as) de

manera regular durante al menos

media jornada laboral diaria.

*Corresponde a una definicidn provisional sujeta a
modificaciones de acuerdo a la operacionalizacion del
disefio.
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Mujer y la Equidad Programas sociales v/s cambio cultural

de Género

Dos entradas conceptuales al sistema desde Agenda de Gobierno:

“Necesitamos agregar un nuevo componente al sistema de proteccion social, el
Sistema Nacional de Cuidado, enfocado en servicios sociales en materia de cuidado.
Ello incluye, tanto la promocion de la autonomia de las personas mayores, asi como el
apoyo sistemadtico y continuo a quienes estan en situacion de dependencia»

“Impulsaremos el disefio e implementacion del Sistema Nacional de Cuidado, que se
hard cargo de dos problemas centrales. Por un lado, de la concentracion tradicional
de las multiples tareas de cuidado en las mujeres, situacion incompatible con su
creciente participacion en el trabajo remunerado. Por el otro, de una oferta
insuficiente y dispersa de servicios de cuidado publicos, subsidiados o privados con
grandes diferencias de calidad segun la capacidad economica de las familias. En un
pais que envejece, el cuidado, tanto de personas mayores como de enfermos
postrados, discapacitados y de ninas y nifios, pasa a ser un tema prioritario para el
Estado y la sociedad>».
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de Género El CUIDADO

PROGRAMAS SOCIALES:

mm) Tiempo- Dinero-Servicios de cuidado-
- No son neutrales a las relaciones de género.
- Refuerza las relaciones desiguales del

cuidado o las modifica.

POLITICAS DE CUIDADO QUE SEAN TRANSFORMATIVAS, LO QUE IMPLICA
REDUCIR EL TIEMPO DE CUIDADO DE LAS MUJERES, CUALIFICARLO,
CUANTIFICARLO Y PERMITIR UNA REDISTRIBUCION DEL CUIDADO.
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Mujery 2 Equidad Transversalizacion de género en politica social

de Género

Identificar los tiempos de trabajo de las mujeres en los programas sociales:

» El hogar como espacio donde se proporciona la mayor parte de las necesidades
de cuidado, a través de la atencidn y servicios que entregan familiares- mujeres

» Sistema social de cuidado que se ha sustentado en el rol doméstico (no
remunerado) de cuidado = Requiere mujeres en la casa.

» Existencia de una fuerza de trabajo gratuita, sin valoracién econdmica y social.

» Rol de cuidado no se valida como trabajo, como actividad productiva, base de la
sociedad y el sistema econdmico.

» Rol de cuidado no se valida como trabajo, como actividad productiva, base de la
sociedad y el sistema econdmico.
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=)

Garantizar que los programas sociales no
refuercen la division sexual del trabajo
(naturalizacion del cuidado como
responsabilidad de las mujeres).

Complejizar la mirada del cuidado a todo el
guehacer del Estado.



Ministerio de la
Mujer y la Equidad

de Género Rubrica de Analisis de Programas

Componentes del Criterios de incorporacion evaluados
formulario

ANTECEDENTESDEL  El Programa presentado se vincula con un objetivoy con un
PROGRAMA producto estratégico institucional orientado a la equidad de género

DIAGNOSTICODE LA  El problema o necesidad que el programa busca resolver considera

NECESIDAD DEL ademas de la situacion de las personas con dependencia, la

PROGRAMA situacion del hogar de esa persona, incluyendo sus cuidadores/as,
la division sexual del trabajo en tanto dimension fundamental para
el diagnostico del problema.

considera en los factores criterios que resguarden la salud y
calidad de vida de las mujeres cuidadoras

OBJETIVOS DEL hacen referenciaexplicita a las necesidades de cuidado de las
PROGRAMAY personas con dependencia, Y a las necesidades de las/os
POBLACION cuidadores/as.

Promueve |la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el
cuidado y releva la labor de cuidados no remunerados como un
trabajo que aporta a la sociedad.
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Rubrica de Analisis de Programas (2)

Componentes del Criterios de incorporacion evaluados
formulario

DEFINICION DE LAS
POBLACIONES
RELEVANTES PARA
EL PROGRAMA

ESTRATEGIA

Gastos

La poblacién potencial considera a hombres y mujeres con
dependencia, con sus caracteristicasy también a las cuidadoras no
remuneradas en tanto poblacién a atender por el Programa

fomentar la autonomia, la corresponsabilidad entre mujeresy
hombres; acciones a realizar con la comunidad para abordar
estrategias colectivas de corresponsabilidad del cuidado y
articulacidn de redes de apoyo (publicasy privadas con estandares)

Considera como criterio de egreso del programa la redistribucion
de las tareas de cuidado al interior de la familia como |a
generacion de redes de apoyo comunitarias e institucionales.

Presupuesto considera las actividades: de mitigacion de tiempos
de cuidadoras/es, de corresponsabilidady redistribucién del
cuidado.
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Mujer y la Equidad Aprendizajes de la implementacion de rubrica de género

de Género

* |Importancia de una mirada de integracion y articulacién programatica del
SNCA

* Abordaje de las problematicas relacionadas a la division sexual del trabajo
y sus consecuencias para el pais en cuanto a desigualdad

* Requerimiento de programas educativos para reforzar a
corresponsabilidad y redistribucion del cuidado.

* Mirada de encadenamiento programatico para abordar las necesidades de
las mujeres cuidadoras mas alla del reconocimiento social de su labor.

e Alianzas con los organismos internacionales son fundamentales desde la
perspectiva de fortalecer las agendas institucionales y de Gobierno.

El Sistema Nacional de Cuidados no es una sumatoria de
programas, sino una articulaciéon que responde a la complejidad del

cuidado y sus necesidades.
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de Género Desafios de la transversalizacion de género en el SNCA:
No dar por clausurada la etapa de disefio del SNCA, sino darle una logica
abierta a otras necesidades: Por ejemplo, normas laborales, previsionales
gue reconozcan el trabajo de cuidado no remunerado.

Complementar el Sistema de Cuidado con los avances en politicas de
cuidado y educacion de nifas y ninos: aumento sostenido de salas cunasy
jardines preescolares, aulas de bienestar.

Mantener un trabajo colaborativo que permita acompanar el proceso de
instalacion del sistema con una légica de mejora.

Monitorear con indicadores que den cuenta de los avances del sistema y
sus objetivos.

Desarrollar una estrategia comunicacional que de a conocer el SNCA y se
conecte con el cuidado no remunerado como trabajo.

Aplicar periddicamente la encuesta del uso del tiempo 2015.

Avanzar en la incorporacion del trabajo no

remunerado en las cuentas Nacionales.
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Interpelacion a la transversalizacion de género en las politicas de cuidado:

¢Agregar valor social al trabajo de cuidado
m) remunerado o el cuidado sigue siendo una
extension de las labores tradicionales?
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Muchas Gracias !



