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INLiSa
Instituto Nacional de 
Litio y Salares

INLiSa es una corporación de derecho 
privado cuyos socios fundadores incluyen a 
los Ministerios de Ciencia, Tecnología, 
Conocimiento e Innovación (CTCI), Minería, 
Medio Ambiente y a la CORFO. 

INLiSa posee su domicilio en la Comuna de 
San Pedro de Atacama y tendrá sede en la 
Región de Antofagasta y en la Región de 
Atacama, sin perjuicio de poder establecer 
sedes en otras regiones donde existan 
salares.
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Objetivos de INLiSa

Generar, aplicar y compartir conocimientos, 
tecnología e información, para contribuir al 
desarrollo sostenible de la cadena de valor de la 
industria del litio y a la gestión sostenible del 
valor económico, ambiental y social de los 
salares de Chile. 

INLiSa podrá relacionarse con el Sistema 
Nacional de CTCI, con entidades 
internacionales, con la sociedad civil y con las 
comunidades locales y pueblos indígenas.



Objetivos de INLiSa
En particular, INLiSa podrá desarrollar, entre otras, las siguientes actividades relacionadas con salares, cadena de valor 
del litio, protección de los salares, y sus actividades vinculadas:

a) Promover, coordinar y desarrollar investigación en diversas áreas del conocimiento.

b) Desarrollar, difundir y transferir tecnologías, conocimientos e innovaciones. 

c) Desarrollar, coordinar o encargar informes, estudios y otras actividades de vigilancia tecnológica. 

d) Generar y hacer disponible al público información y conocimiento sobre recursos naturales, servicios 
ecosistémicos, actividades humanas y todas las demás materias relevantes para la gestión sostenible de los 
salares. 

e) Contribuir al desarrollo y mantención de sistemas de monitoreo de variables ambientales relevantes en salares, en 
colaboración con instituciones públicas, académicas, empresas, organizaciones sin fines de lucro, la comunidad 
local y pueblos indígenas. 

f) Relacionarse y establecer mecanismos de intercambio, cooperación y colaboración con instituciones públicas y 
privadas, nacionales o extranjeras. 

g) Contribuir y colaborar con servicios públicos para el desarrollo de normas y estándares técnicos.

h) Desarrollar programas de divulgación científica, ciencia ciudadana, intercambio de saberes y promoción del 
conocimiento, especialmente con las comunidades locales y pueblos indígenas.

i) Gestionar, de fuentes nacionales o internacionales, recursos para la investigación y desarrollo, para 
encomendar o ejecutar estudios o divulgación científica y, en general, para efectuar cualquier actividad no 
empresarial enmarcada dentro de sus objetivos.



Áreas de Trabajo

Salares Tecnología Comunidades Ciencia Ciudadana

Investigación en 
caracterización de 

salares y sus 
dinámicas.

Evaluación y 
desarrollo de 

tecnología para 
explotación de 

salares y nuevos 
productos.

Investigación sobre 
impacto socio-

cultural de la 
industria del litio y 

salares.

Programa de 
divulgación del 
conocimiento. 
Repositorio de 

conocimientos. 
Ciencia y tecnología 
con la comunidad. 

Intercambio de 
conocimientos.



Avances a la Fecha

28 de junio 
2024

2 de 
septiembre 

2024

12 de 
septiembre 

2024

19 de 
diciembre 

2024

7 de enero 
2025

17 de enero 
2025

28 de 
febrero 

2025

17 de 
marzo 
2025

Aprobación de los 
estatutos por parte de la 

Municipalidad, e 
inscripción del Instituto 

en el Registro de 
Personas Jurídicas sin 

Fines de Lucro del 
Servicio Civil

Depósito de 
los estatutos 

en la 
Municipalidad 
de San Pedro 
de Atacama

Ingreso, por parte del 
Ministerio de Ciencia, 
de los estatutos a la 
Contraloría General 
de la República para 

toma de razón

Publicación 
en el Diario 

Oficial de los 
estatutos del 
Instituto de 

Litio y Salares

Asamblea de 
Socios: 

Designación 
del Directorio 
del Instituto

Primera 
sesión de 

directorio e 
hito de 

lanzamiento 
INLiSa

Firma 
convenio 

entre CORFO 
e INLiSa

Director 
Ejecutivo 
comienza 

funciones de 
tiempo 

completo



Directorio INLiSa

Arlene Ebensperger Jessen
Directora Min CTCI
Presidenta

Virginia Garretón Rodríguez
Directora Min Minería
Tesorera

Verónica Molina Trincado
Directora MMA

Leonardo Valenzuela Valencia
Director CORFO

Pablo Rojas Varas
Director GORE Antofagasta 
Secretario

Marcos Cabello Montecinos
Director GORE Atacama

Hernán Cáceres Venegas
Director Ejecutivo
hernan.caceres@inlisa.cl

[por nombrar]
Director/a Pueblos Originarios



Siguientes pasos
• Consolidar el equipo inicial de trabajo
• Establecer comités asesores a nivel técnico y territorial
• Construir vínculos con universidades, centros de I+D y actores clave
• Impulsar colaboraciones tempranas con empresas, proyectos públicos y 

comunidades
• Diseñar hoja de ruta tecnológica con foco en sostenibilidad, innovación y 

valorización del litio y los salares



INLiSa: Un espacio estratégico 
para construir futuro
INLiSa es una expresión concreta del compromiso del 
Estado con el desarrollo sostenible del litio y la 
protección de los salares.

Su origen público le otorga una legitimidad única para 
articular conocimientos, capacidades e intereses 
diversos.

Desde su instalación, el Instituto busca ser una 
plataforma de diálogo, investigación y colaboración, 
que permita avanzar en una industria del litio más 
equilibrada, transparente y vinculada con los territorios.

Más que ofrecer respuestas cerradas, INLiSa abre un 
espacio necesario para construirlas colectivamente.

Planta Salar Albemarle, Salar de Atacama, Región de Antofagasta, Chile
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