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CEPAL llama a transitar hacia una sociedad del cuidado que priorice el

La sociedad

del cuidado
Horizonte para

una recuperacion
sostenible con
igualdad de género

A (uinta Conferencia Regional
ses Interubernamental sobre
Envejecimiento y Derechos
RS (i (as Personas Mayores
e en América Latina y el Caribe
Santiago, 13 a 15 de diciembre de 2022

cuidado de las personas, del planeta y el autocuidado

Celebramos la sinergia interdivisional dentro de CEPAL para impulsar derecho
al cuidado, con centralidad en las personas que requieren cuidados, en
quienes cuidan y en el autocuidado desde la corresponsabilidad social y de
género..

Recientemente celebramos la XV Conferencia Regional sobre la mujer de
América Latina y el Caribe , entre el 7 y el 11 de noviembre en Buenos Aires,
la cual tuvo como eje central La sociedad del cuidado: horizonte para una
recuperacion sostenible con igualdad de género. Los paises de la region
adoptaron el Compromiso de Buenos Aires.

Entre el 13 y 15 de diciembre celebraremos la Conferencia sobre
envejecimiento y derechos de las personas mayores en América Latina y el

Caribe.



Ameérica Latina y el Caribe enfrenta un escenario de
incertidumbres y de crisis en cascada

Nos encontramos en un escenario de multiples incertidumbres ante las crisis en cascadas, los que
han profundizado las desigualdades de género en la region. Estamos ante una crisis del desarrollo.

La pandemia por COVID-19 desencadend la crisis econdmica y social mas grave de la historia
reciente. Los efectos visibles y documentados son la crisis econdmica y social, sin embargo la crisis
de los cuidados ha sido invisible y silenciosa.

El fendbmeno de crisis en cascada detiene el avance hacia la igualdad y ha generado importantes
retrocesos para la autonomia de las mujeres en América Latina y el Caribe. En el 2020 tuvimos el
retroceso mas importante en materia de participacion laboral, con una disminucion equivalente a
18 anos de avance.

Los datos recientes de este ano presentan una recuperacion parcial y desigual para las mujeres,
quienes aun no alcanzan los niveles de participacion anteriores a la pandemia.




El potencial transformador de la sociedad del cuidado

® Nuevo estilo de desarrollo basado en laigualdady la sostenibilidad
Sociedad del cuidado ® Distribucién equitativa del poder, los recursos y el tiempo entre
mujeres y hombres
® Efectos multiplicadoresde invertir en cuidados:
Aumenta eficiencia econdmica: productividad, empleoy
recaudacion
Mejora bienestar: capacidadesy presentesy futuras

Cuidar a quienes lo requieren, a
quienes brindan cuidados, garantizar
la posibilidad del autocuidado y el
cuidado del planeta

Superarla .
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Hitos de la construccidon del cuidado como
derecho en la Agenda Regional de Género

Cuidado como prestacion parcial para mujeres con trabajo formal, inclusion de
trabajadores padres, conciliacion laboral y familiar, inclusion de trabajadoras madres
informales y estacionales

Cuidado como derecho universal de toda persona a lo largo del ciclo de vida;
i0R20k) corresponsabilidad de género y social, articulacion entre politicas sociales y
economicas; integra la Agenda Regional de Género con la Agenda 2030 ODS

Articulacion entre igualdad y sostenibilidad de la sociedad del cuidado. Necesidad de
implementacion transversal del cuidado, disefio de politicas y sistemas integrales de
cuidados desde una perspectiva de genero, interseccional, intercultural y de derechos




El fendmeno de crisis en cascada detiene el avance hacia la igualdad y ha generado
importantes retrocesos para la autonomia de las mujeres

América Latina y el Caribe (24 paises, promedio ponderado): evolucién de la tasa de
participacion y la tasa de desocupacion, segun sexo, 2001-2021 (En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre |a basede Banco de Datos de Encuestas de Hogares
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La division sexual del trabajo persiste en la region

* Elretroceso de las mujeres en participacion nos indica que el trabajo remunerado de
las mujeres funciona como una variable de ajuste ante las crisis.

 E| documento presentado hace latente un hecho que ya se ha venido repitiendo
desde diversas organizaciones de la sociedad civil, la economia feminista y desde
CEPAL: nos encontramos ante una crisis de los cuidados.

* E| analisis prospectivo de las transiciones demograficas de Ameérica Latina y el Caribe
devela una clara transicion a sociedades envejecidas. AUn no hemos resuelto la
provisidon de cuidado infantil mientras crecen los retos por el envejecimiento vy
aumento de dependencia asociada a enfermedades cronico degenerativas.
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NECESIDAD: Las transiciones demograficas y epidemioldgicas generan aumento en las
demandas de cuidado de personas adultas mayores

América Latina y el Caribe (38 paises): Ratio de unidades de cuidado sobre la poblacion de 15 a 64 afios
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Fuente: Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas — CEPALSTAT, ultima visita en 31 mayo 2022. Para el calculo de unidades de cuidado se utilizo la escala de Duran (2014) y las estimaciones poblacionales de Naciones

Unidas, World Population Prospects 2019 [base dedatos en linea] https://population.un.org/wpp/
-y,



https://population.un.org/wpp/

Sinergia del documento con ejercicios estadisticos de la Division
de Asuntos de Género

En linea con los analisis de transicion demografica presentados en el documento, la Division de
Asuntos de Género ha realizado diferentes estimaciones prospectivas para mostrar los cambios
en las demandas de cuidados.

e Se determino que la carga del cuidado aumentara de 2,1 unidades por persona en 2020 a 2,7
en 2050, esto significa que, mientras que con la distribucion demografica actual cada
persona (de 15 a 64 afios) dedica en promedio 1 unidad de cuidado a si misma y 1,1 a otras
personas, en el 2050 el cuidado de otras personas llegaria a 1,7 unidades, con un aumento de
un 55%.

e Un ejercicio estadistico que dimensiono el aporte que las sociedades y economias de la
region reciben de los hogares con el trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado, estimo
gue la cantidad de personas necesarias para realizar el trabajo, en una jornada promedio del
sector de servicios, equivaldria al 84% de la poblacién actualmente ocupada.




TRABAJO: 1 de cada 3 mujeres ocupadas se emplean en el sector
de la economia del cuidado

Trabajo doméstico

Salud Educacion remunerado

Proporcién de mujeres ocupadas por sector en el total del empleo de las mujeres . .
(En porcentajes) Las personas empleadas en ocupaciones vinculadas
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Fuente: Comisiéon Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre |la
90,7 base de Banco de Datos de Encuestade Hogares (BADEHOG)




TRABAJO NO REMUNERADO: Division sexual del trabajo

Para las mujeres la principal razon para estar fuera del mercado Las mujeres dedican 3 veces mas de tiempo que

laboral y el sistema educativo, es atender a las responsabilidades los hombres al trabajo domeéstico y de cuidados
de cuidado y para los hombres la desocupacion
América Latinay el Caribe (18 paises): condicion de actividad para

la poblaciéon de entre 15 y 24 afios, alrededor de 20200 ¢
(En porcentajes)

América Latina (18 paises): proporcién de tiempo dedicado a quehaceresdomésticos
y cuidados no remunerados (indicador 5.4.1 de los ODS), segln sexo
(En porcentajes)

Argentina, 2021 I 18,6
Hombres Bolivia (Est. Plur. de), 2001 FX I
. Brasil, 2018 53 120
En ’Ia ° Chile, 2015 Hli) 24,7
ocupacion Colombia, 2021 59 18,9

CostaRica, 2017 A

Cuba, 2016 A 1T
docudads Ecuador, 2012 4,1 19,7

no remunerado El Salvador, 2017
Guatemala, 2019

73 205
23 154
Honduras, 2009 30 155
88 a2

29,7%

Estudiantes

“~

28,9% México, 2019
S Nicaragua, 1998 [EFX I 7]
Mujeres Panama, 2011 1,6 18,0

Paraguay, 2016 4aa 150
' Perd, 2010 73 209

33,3%
Estudiantes

Ena Rep. Dominicana, 2021 59 145

[ 2
desocupacion Uruguay, 2013 8.4 19,9
w



La valorizacion monetaria del trabajo no remunerado en la region muestra
que juega un rol fundamental en el funcionamiento de las economias

América Latina (10 paises): valor del trabajo no remunerado de los hogares, 2010-2021 (En porcentaje del
PIB)

Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Perd, Uruguay,
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4% del trabajo no remunerado lo aportan las mujeres

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de la valorizacion del trabajo no remunerado de los organismos rectores de las cuentas
nacionales, excepto para la Argentina y el Uruguay donde corresponden calculo no oficiales. D/




Derecho al cuidado

Garantizar el derecho de cada persona a cuidar, ser cuidado y auto cuidarse

Reconocer el valor del trabajo y garantizar los derechos de las personas que
proveen cuidado superando la asignacion estereotipada del cuidado como
una responsabilidad de las mujeres

Avanzar en la corresponsabilidad institucional entre quienes lo proveen
(Estado, mercado, comunidad, hogares).




Dimension ambiental del cuidado

Desde la Division de Asuntos de Genero hacemos un llamado también a poner sobre
el debate, ademas de la compleja situacion econdmica y social, el agravamiento de la
crisisambiental.

Los efectos del cambio climatico no son neutrales a los territorios, interrelacionando
y reforzando las desigualdades de género. En zonas rurales se condiciona y limita el
acceso a servicios publicos y privados de cuidado y existe una importante sobrecarga
en trabajo domestico.

Algunas zonas de baja contribucion al cambio climatico, se han visto gravemente
afectadas por desastresy esto ha llevado a importantes procesos migratorios.

La interseccionalidad es un concepto clave para disefiar politicas de cuidado vy
respuesta al envejecimiento. Los fendmenos de la migracion, la pobreza, la diversidad
étnico-raciales no pueden quedar ajenos a este analisis.




XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay
el Caribe: El Compromiso de Buenos Aires
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COMPROMISO DE BUENOS AINES

El Compromiso de Buenos Aires

Promover medidas para superar la division sexual del trabajo y transitar hacia
una justa organizacion social de los cuidados, en el marco de un nuevo estilo de
desarrollo que impulse la igualdad de género en las dimensiones econdmica,
social y ambiental del desarrollo sostenible;

Reconocer el cuidado como un derecho de las personas a cuidar, a ser cuidadas
y a ejercer el autocuidado sobre la base de los principios de igualdad,
universalidad y corresponsabilidad social y de género y, por lo tanto, como una
responsabilidad que debe ser compartida por las personas de todos los sectores
de la sociedad, las familias, las comunidades, las empresas vy el Estado...
Adoptar marcos normativos que garanticen el derecho al cuidado a través de la
implementaciéon de politicas y sistemas integrales de cuidado desde las
perspectivas de género, interseccionalidad, interculturalidad y derechos
humanos, y que incluyan politicas articuladas sobre el tiempo, los recursos, las
prestacionesy los servicios publicosuniversalesy de calidad en el territorio;
Alentar la contabilizacion de los efectos multiplicadores de impulsar la
economia del cuidado en términos de participacion laboral de las mujeres en su
diversidad, de bienestar, de redistribucion y de crecimiento de las economias,
asi como el impacto macroeconémico de dicha economia del cuidado...



https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48468/S2201138_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y

La sociedad del cuidado

* La sociedad del cuidado es una nocidn propositiva que requiere de una construccion
colectiva y multiescalar con corresponsabilidad de género y social.

e La Agenda Regional de Género, los aportes de la economia feminista, las
propuestas de movimientos de mujeres y feministas y el paradigma del buen vivir
orientan los principios que permiten la construccion de una sociedad que coloque en
el centro los cuidados y la sostenibilidad de la vida, con igualdad de género.

* Para evitar la profundizacion de las brechas de género y avanzar hacia la igualdad
sustantiva es imprescindible avanzar en el reconocimiento del cuidado de las
personas y del planeta. Ademas, los sectores del cuidado tienen el potencial de
dinamizar las economias y generar empleo.

A la luz de la transicion demografica y epidemioldgica que atraviesa la region se prevé
un importante aumento de la demanda de cuidados.

CEPAL
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