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PERU: POBLACION TOTAL Y POBLACION CON ALGUNA DISCAPACIDAD, 2020

Poblacidn total
32 625 948

89,7% Mujeres
Sin discapacidad 1901220
(56,7 %)

10,3% Hombres
(3 millones 1450699

351 mil 919)

y (43,3 %)

Nota: Actualizado con las proyecciones de poblacién al afio 2020
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Censos Nacionales 2017: XIl de Poblacién, Vlide Vivienda y lll de comunidades Indigenas
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SEGUN CONDICION LABORAL, 2019
(Porcentaje)

No trabajani
busca trabajo 25.9

< (No PEA) >

55.2

71,2%

Esta ocupado vy el2,9%

Poblacion que

43,0%

i esta buscando empleo
Esta ocupado y el1,8% b trabajabo. P
o 4o empleo 44.8 usca trabajo
esta buscan P (PEA)
< >
Con alguna Sin
discapacidad discapacidad

Fuente:Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Encuesta Nacional de Hogares
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PERU: CUMPLIMENTO DE LA CUOTA DE EMPLEO EN EL

SECTOR PRIVADO
Peru: Empresas que contrataron personas con discapacidad
1717
1635
1381
1114
678 2015 6 063 11.20% 0.80% .
2016 5824 19.10% 0.50% 5368.25
2017 6 497 21.30% 0.80% 6278.00
2018 6970 23.50% 1.00% 6524.25
47 28 43 70 73 2019 7227 24.00% 1.00% 7308.91

2015 2016 2017 2018 2019

B Cumplieron con la cuota M En proceso

Fuente: Informe de la — SUNAFIL - 2020,
Planilla electronica (enero 2020)
Elaborado por la Direccion de Promocién Laboral para personas con Discapacidad




=¥ y Promocion el Empleo Normas en materia de Personas con EL Pery Primero| .

Discapacidad en pandemia

Medidas prioritarias para la prevencion y éLa aplicacion de la suspensidn perfecta afecta los
proteccion de las personas con discapacidad derechos del trabajador?

(Articulo 4) D.L. N2 1468

La aplicacién de la suspension perfecta de labores en
ningln caso puede afectar derechos fundamentales de
los trabajadores, (..) o la prohibicion del trato

4.7 El acceso al trabajo remoto, previa
identificacion por parte del empleador que la
naturaleza de las labores del puesto de trabajo

son compatibles a esta modalidad y de comdn discriminatorio. Asimismo, se protege especialmente a
acuerdo con  el/la  trabajador/a  con las personas con discapacidad, personas diagnosticadas
discapacidad, tanto en la actividad publica como con COVID 19, (...) segun las normas sanitarias.

privada. (...) Art.5, numeral 5.3, D.S N2 011-2020-TR, norma

complementaria del D.U. N2 038-2020
La aplicacién de las demdas medidas legales en

materia de trabajo, establecidas en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, se realizan teniendo en cuenta las
condiciones particulares de las personas con
discapacidad.
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POLITICAS Y PROGRAMAS PARA JOVENES CON DISCAPACIDADES

(Ecuador, Peru y Argentina)
UNDESA - DSPD - CEPAL

2019
|

Estudio Realizado:

“Evaluacion de los marcos legales, Taller Nacional

politicos y administrativos y de los

programas existentes relacionados con la junio 2019 se realizé el taller “Jévenes

inclusion  social de jovenes con con discapacidad: expandiendo

discapacidades, con un enfoque en el oportunidades de inclusion social y 2020
empleo en el Peru” laboral en el Peru”.

CEPAL-UNDESA y DPLPD de manera conjunta
impulsan la propuesta:

“Prospectivas de Articulacion y Acceso al
Empleo de Personas con Discapacidad en el
Peru”

Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas / Division de Politica Social y Desarrollo (UNDESA / DSPD) y la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
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Instrumentos para la intervencion de la ESTRATEGIA:

“REGISTRO ITINERANTE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y REDES LOCALES PARA LA OFERTA
DE SERVICIOS”

AN

Modulos de capacitacion
para promover el empleo
de PCD |

[

/
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AJUSTES RAZONABLES

Elaboracion de material audiovisual

Promoviendo el empleo
de las personas con

Accesibilidad y ajustes
discapacidad

Perfil de habilidades/
capacidades del puesto
laboral

CUOTA DE EMPLEO
PARA LAS PCD

Perfil de habilidades/
capacidadesde la PCDy
MATCH

Acercamiento a la
discapacidad

Perspectiva de
discapacidad en los
servicios de empleo

EMPRESAS
PROMOCIONALES
DE PCD

Testimonio de trabajadores
con discapacidad y
empleadores

Funciones de la direccion de
la DPLPCD y procesos de
consultas participativas

Testimonio de insercion
laboral de personas con
discapacidad




ESTRATEGIA PILOTO: REGISTRO ITINERANTE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y REDES

o,;wm
@ LOCALES PARA LA OFERTA DE SERVICIOS (OCTUBRE 2020-FEBRERO 2021)

8 TRABAJO DECENTE

Y NECMENTD

MTPE- DPLPCD

EN EL APLICATIVO VIRTUAL

Brinda asistencia técnica
PASO N° 1: con acompaiamiento
Articulacion entre PASO N° &:
las G/DRTPE y I Evaluacion y
Gobiernos Locales sistematizacion
- OMAPED PERSONAS CON DISCAPACIDAD REGISTRADAS

. A
i EMPLEO EMPLEO |
e DEPENDIENTE INDEPENDIENTE PA_‘SO N® 3: ) 8\
b Registro PCD y b |
i Oferta de i
H servicios !
7 i
PASO N° 2: PASO N° 3: ‘ PASO N° 4
Capacitacion a Registro PCD y e Vinculacion de
Consultores de Ofertade @/ [~~~ T PCD y Oferta de
empleo y personal .
de OMAPED servicios MTPE servicios
MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE LIMA —
> AREQUIPA LAMBAYEQUE PIURA METROPOLITANA
fi.. | MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE
. ICA LA LIBERTAD LIMA PROVINCIAS JUNIN ) @
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RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA PILOTO

META : 2000 Personas con discapacidad en edad de trabajar Registradas

RESULTADO
+¢* Funcionarios, consultores de Empleo de la G/DRTPE y servidores publicos de
las Municipalidades (OMAPED) articulados y capacitados en la perspectiva de

discapacidad
++ G/DRTPE y Gobiernos Locales cuentan con una BASE DE DATOS de PCD
para articular la oferta y demanda para promover el empleo de las PCD

= Personas con discapacidad registradas en el APLICATIVO VIRTUAL con

enfoque de habilidades y capacidades
= Personas con discapacidad evaluadas para el EMPLEO DEPENDIENTE
» Incremento de Personas con discapacidad Insertadas al mercado laboral

= Personas con discapacidad evaluadas para el EMPLEO INDEPENDIENTE
> Personas con discapacidad evaluadas que requieren capacitacion

> Personas con discapacidad con autoempleo: (requieren orientacion).
> Personas con discapacidad con emprendimientos: (requieren derivar a los

programas).
> Personas con discapacidad requieren formalizar sus emprendimientos.

Proyectar el
escalamiento a
nivel nacional

-
-
- ——
-

Articulado al componente 05 Descentralizacion de los
Servicios de Empleo de la estrategia del SENEP y al 5to eje del
Gobierno “Descentralizacion efectiva para el Desarrollo”



