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Retos de los sistemas de pensiones
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CR reforma su SNP en |la busqueda de cobertura,
suficiencia y sostenibilidad, sin alcanzarlo.
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SNP diversificado, mantiene desafios en cobertura,

sostenibilidad y suficiencia.
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Activos totales del SNP crecen al 2021 a pesar de Ia
pandemia.
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Fuente: Supen con datos a diciembre excepto para el IVM (31 de octubre).
PIB consultado 17 de enero de 2022 en www.bccr.fi.cr.



Durante la pandemia, SuPen acompano procesos de
reformas para evitar retiro masivo (Pilar Il) y extender vida

de la reserva en IVM (Pilar I).

* ROP elimina opcidn del retiro total y aprueba nuevas modalidades de retiro.

* Régimen basico (IVM)

* Elimina pension anticipada en hombres y eleva a 63 afios en mujeres.

* Sube a 300 las cuotas requeridas.

*  Amplia vida de la reserva al 2043 ( tiempo para la discusion de reformas).




Sin embargo, pandemia debilitd densidad de cotizacion en
el Pilar I, lo gue mantiene la presion politica por el retiro

Edad Ingresos Bajos Ingresos Medios
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
10.8 10.6 10.2 9.5 10.0
9.8 106 104 83 95
10.8 10.6 10.7 94 9.8
10.2 9.1 10.0 9.9 10.3
o.8 Il 105 100 107
9.9 8.1 10.8 9.3 10.6 Evidencia que
10.2 108 103 89 9.8 muchos perdieron
9.4 10.2 10.8 9.5 su empleo, lo que
103 95 82 84 88 podria incentivar

10.3 102 8.7 9.0 10.2 deseo de retirar

109 102 96 84 10.0 recursos del ROP.
10.4 10.5 10.3 10.1 10.0

10.3 10.2 10.2 10.7
10.3 10.2 10.3
103 89 104 10.2 10.1

94 100 9.1 83 10.5 SUPEN

Fuente: SuPen con datos del ROPC. e —
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Problema de cobertura en Pilar | se triplicara al 2050
Poblacion > 65 ahos de 453 mil en 2020 a 1.3 millones
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Multiples desafios obligan a una proxima reforma integral
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Atencion b
multipilar

Consejo Nacional de Pensiones

Principios: Solidaridad, Cobertura, Sostenibilidad y Suficiencia.
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Las reformas
requieren un brazo
politico articuladory
catalizador de las

mismas

Crear un "Consejo de Pensiones” con apoyo de

organismos internacionales que permita:

e Un proceso de concertacion para lograr el éxito en reformas
previsionales

e Disenar los cambios legales requeridos para la
implementacion de la PBU (cobertura)

e Nivelar el aporte patronal del estado como patrono para
lograr mayor equidad.

e Establecer mecanismos de autobalance que ayuden al proceso
de transicidon hacia una PBU y regimenes de beneficio
objetivo. (sostenibilidad)

e Fortalecer el ahorro voluntario por medio del consumo'y
apalancamiento tecnoldgico (suficiencia)

e Cerrar las brechas de género (fortalecer cuido remunerado,
eliminar diferencias en edad de pensién). (equidad,
aprovechar bono género)

e Fomentar la educacidn previsional (suficiencia)
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