ACTIVIDADES INCIDENCIA JOVENES
Y MUJERES DE LAS OPPS - CNCJ PERU
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La CNCJ Peru congrega a mas de 95 organizaciones
certificadas con el sello FAIRTRADE en 11 regiones del Pais
beneficiando a mas de 75 000 familias productoras, ademas
es el organo que representa a los pequenos productores
organizados involucrados en el Comercio Justo.

La CNCJ Peru es responsable de realizar la concertacion y
ejecucion del Plan Estratégico y por ende, responsable del
posicionamiento del Sistema de Comercio Justo en el Peru.


Presenter
Presentation Notes
Insertar mapa donde muestre la ubicación y el área de incidencia de la organización.


ANTECEDENTES

CNCJ;PERU
Desde que se empezo este proceso en el afio 2010, ha sido una
constante de la CNCJ — Peru el trasmitir la preocupacion a las
OPPs e incidir en la problematica de inclusidn generacional que

padecen, ya que actualmente cuentan con socios de avanzadas
edades.

Todo ello en coordinacion con instituciones aliadas como:
TRIAS, CLAC, UNMSM vy por supuesto el compromiso de los
directivos de las organizaciones, quienes avalan la participacion
de sus jovenes en estos importantes espacios a los que convoca
CNCJ-Peru para tratar el tema.


Presenter
Presentation Notes
Historia de la organización, en que año se creo, con cuantos productores, áreas de cultivo objetivos de la creación.


!i-? FAIRTRADE

EQUIDAD DE GENERO CNCJ-PERU

Consiste en que Tanto hombres como mujeres, tiene las
mismas posibilidad de goce del ejercicio pleno de sus
derechos humanos.

Esta orientado basicamente en ofrecer oportunidades
justas a mujeres y hombres.
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Presentation Notes
Se debe incluir: titulo del proyecto, No de beneficiarios, Objetivo del proyecto, resultados.


INCLUSION GENERACIONAL
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Inclusion generacional es la apertura de espacios y
oportunidades para las y los jovenes socios e hijos de
socios de Ilas OPPs que permita un proceso de
fortalecimiento para el empoderamiento de sus
capacidades y puedan asumir responsablemente funciones
de representatividad y toma de decisiones en Ila
organizacion (Politica y administrativa) garantizando la
sostenibilidad de la OPP de base en el tiempo.
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Se debe incluir: titulo del proyecto, No de beneficiarios, Objetivo del proyecto, resultados.


IMAGEN REFERENCIAL




INCULCANDO VALORES DEL COMERCIO JUSTO A LOS JOVENES

COORDINADORASNACIONAL DE PEQUENOS PRODUCTORES
DE{COMERCIO/JUSTO DE PERU
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COOPERATIVA COOPERATIVA COOPERATIVA COOPERATIVA

Gﬁnrdinallm'a Colombiana
de Comercio Justo

FAIRTRADE



CURSO TALLER PLANES DE
NEGOCIO

CNCJ-PERU

e Se realizo con las OPPs de banano en la region Piura y las
OPPs de café de la region Junin - selva central, los
participantes del taller tuvieron la oportunidad de formular
sus planes de negocios, estableciendo mediante un andlisis
del mercado sus proyectos, recibiendo asesoria y estrategias
para alcanzar el éxito en la elaboracion de sus planes.

e Como resultado se obtuvo 11 planes de negocio formulados en
la region Piura y 12 planes de negocio formulados en la
region Junin.


Presenter
Presentation Notes
Experiencias, resultados positivos, negativos, etc


Recibiendo certificacion en la
UNMSM

Participantes en clases




FORMACION DE GESTORES SOCIALES

 Consistié en la formacion de capacidades para los cncs-rerU
directivos de las OPPs de la CNCJ] PERU en como hacer
incidencias desde nuestras experiencias en nuestros
contextos locales y como construir propuestas
participativas y de incidencia politica en las
organizaciones, los participantes formularon proyectos o
propuestas de desarrollo social, asi como también la
ejecucion y gestion de estos proyectos de desarrollo.

 Como resultado se formularon 6 proyectos con las OPPs de
la region Piuray 10 proyectos formulados en la region
Junin -Selva central.



Formacion de gestores en la region
Junin - Selva Central

Formacion de gestores en la
region Piura




FORMACION DE PROMOTORES DE
SALUD

e Enelario2011y 2012 se brindo la CAPACITACION EN
PRIMEROSAUXILIOS DE SALUD y entrega de botiquines en
las organizaciones de café de la selva central Junin y de los

productores de banano de la Provincia de Piura cuya
finalidad fue:

e Contribuir a atenuar los riesgos fatales ante

emergencias de salud en las familias productoras de
banano de la region Piura


Presenter
Presentation Notes
Caracterizar a los miembros de la organización, por ejemplo numero de miembros, hombres, mujeres, niños, edades, orígenes étnicos, etc.


Capacitacion en primeros auxilios




CURSO TALLER GESTION DE TALENTO
HUMANO EN ORGANIZACIONES FAIRTRADE
BANANO

Consistio en crear capacidades en los responsables de
gestion de talento humano, directivos y gerentes de las
OPPs, para planificar, organizar, ejecutar y mejorar
continuamente la gestion del Proceso de Talento Humano
tomando en cuenta la no discriminacion y equidad de
género, crear estabilidad laboral con un capital humano
competente y motivado.

Participaron 22 OPPs de banano teniendo como resultado la
conformacion de 7 comités de salud y seguridad
ocupacional y la conformacion de una mesa de dialogo
laboral que busca solucionar la problematica a conflictos
que se generan entre los trabajadores y las OPPs de banano.

12 opps de café



TALLER GESTION DE TALENTO
HUMANO




ENCUENTRO REGIONALES Y
NACIONES

Jovenes y mujeres representantes de las OPPs de dichas
regiones han participado en eventos de capacitacion y
participacion, como son:

e Cursos empresariales en formulacion de planes de
negocio

e Metodologias de planificacion del sistema cooperativo

 Encuentros nacionales e internacionales de intercambio
de experiencias y conocimiento.

e Gestion de talento humano.

e Estandares del comercio justo, fairtrade, SPP entre otros.
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Presentation Notes
Como se ven en el futuro inmediato, metas , planes de inversión, resultados esperados.
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Encuentro Nacional de Comercio Justo de Jovenes y Mujeres 17,18y 19 de noviembre 2016
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Incluir Fotografías, de la organización, de actividades, reuniones, etc, etc


«LAS ACCIONES DEL
, PRESENTE, SON LOS
VENTAJAS DE LOS JOVENES  EXITOS DEL FUTURO»

Manejo de herramientas virtuales y de
comunicacion en tiempo real - TICs.

Asimilan mejor los cambios tecnoldgicos y
técnicos, para alcanzar una agricultura acorde a
las nuevas tendencia y globalizacion.

Puede ser participe colaborador activo de las
iniciativas a desarrollar en su organizacion.

Los jovenes somos emprendedores con muchos
deseos de superacion, en busqueda de
oportunidades.



RECOMENDACIONES DE TRABAJO
CON LOS JOVENES EN LAS OPPs

iniclarco un process desensiblzacinsobre L AS ACCIONES DEL
u uev FOENTE © e
garantizar la sostenibilidad de la OPP en el P RESENTE, SON LOS
tiempo. (Identidad hacia la OPP) EXITOS DEL FUTURO>»

Dialogar sobre las necesidades desde los jovenes,
escuchando sus propuestas, quienes serdn lo

beneficiarios de las iniciativas a desarrollarse,
evaluar compromiso.

Identificacion de jovenes lideres y perfiles
comprometidos en la realizacion de actividades y
el cumplimiento de objetivos. (continuidad del
grupo)

Fortalecimiento de capacidades a los jovenes para
contribuir con el cumplimiento e sus metas y
objetivos de vida.



PROPUESTAS DESDE LOS
JOVENES HACIA EL SISTEMA
DE COMERCIO JUSTO
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Resaltando nuestra cultura



Por su atencion mil
GRACIAS!!
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