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CONTEXTO

Los cambios estructurales
propiciados por la globalizacion en
los paises de America Latina y el
Caribe generan nuevos espacios y
oportunidades laborales, educativas
y de acceso a servicios sociales para
la mujer.



No obstante persiste ...

Una alta disparidad entre géneros por lo
gue respecta a la calidad de los beneficios
obtenidos

Profundas desigualdades a nivel de
decisiones y poder sociopolitico

3. Desigualdades en la forma en que se
concllia la vida de familia con las
demandas de los ciudadanos y con las
oportunidades para que la mujer
desarrolle sus propias capacidades



¢,COmo superar las contradicciones? ...



v Transversalizar la perspectiva de genero.

v Adoptar una perspectiva multidisciplinaria y sistémica
en el diseno, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los programas.

v Disefar politicas para promover la igualdad entre
generos en las actividades llevadas a cabo por los
Estados.

v Consolidar y fortalecer los mecanismos institucionales
de los paises de la region para reducir la disparidad
entre generos en las diversas esferas del desarrollo.

v Superar los enfogues de focalizacion que tuvieron
precisamente a las mujeres pobres como sujetos
privilegiados de politicas asistenciales en la region.

v Impulsar la descentralizacion y la participacion
cludadana.



Un enfoque integrado para conseguir la igualdad
de género y la equidad social ...

Proyecto

“Gobernabilidad Democratica e
/Igualdad de Genero en Ameérica
Latina y El Caribe”



Objetivo general

Fortalecer la capacidad de los
mecanismos nacionales de promocion
de la equidad de género para integrar
las demandas y necesidades de la
mujer en los programas nacionales de
buen gobierno y reforma del Estado.



ODbjetivos especificos

» Desarrollar y apoyar iniciativas destinadas a
eliminar los obstaculos politicos y electorales que
limitan la plena participacion de la mujer en el
proceso de adopcion de decisiones.

» Apoyar y mejorar las iniciativas destinadas a

satisfacer la necesidad de instituciones sensibles al
genero a nivel local.

» Desarrollar y mejorar la capacidad de promocion y
formulacion de politicas de los mecanismos

nacionales para el adelanto de la mujer en el
marco de la Reforma del Estado y del sistema de
gobierno de ciertos paises seleccionados.



Logros previstos

a. Fomento de la capacidad de los mecanismos
nacionales existentes de acuerdo con las
recomendaciones de la Plataforma de Accion
de Beljing:

1) promoviendo el consenso sobre un programa comun de
buen gobierno con perspectiva de género

1)) desarrollando materiales de capacitacion para la promocion
de la equidad de género y sobre cuestiones de buen gobierno

i) estableciendo una vinculacion mas directa entre los
mecanismos nacionales y los componentes de investigacion e
Intervencion

Iv) elaborando propuestas para cada pais participante sobre la
legislacion y otras medidas relacionadas con los sistemas
electorales y de partidos y con la descentralizacion.



b. Establecimiento de una red de mecanismos
nacionales para difundir informacion y
experiencias a los diferentes niveles de
gobierno

c. Promoviendo el aumento de la
participacion de la mujer en los organos
encargados de adoptar las decisiones.

d. Fortalecimiento del mecanismo de apoyo a
las organizaciones y redes de cooperacion
de la mujer en su labor en la sociedad civil.



Actividades del proyecto

Reuniones:

Reuniones de expertos:

» Una reunion de expertos
» Una reunion interregional
Reuniones de Gobiernos:

> Reunidon de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer

» Una reunion regional



Evaluacion:

Evaluacion de la capacidad de los mecanismos
nacionales y de las redes existentes en los paises
seleccionados.

Prestacion de servicios de asistencia técnica
y asesoramiento:

» Reforma del Estado, el bueno gobierno y la
gestion institucional.

» Fortalecimiento de la capacidad de los
mecanismos nacionales: organizacion de cursillos
de capacitacion, supervision y evaluacion de la
aplicacion de las estrategias nacionales y de los
componentes de investigacion e intervencion.



Preparacion directrices y manuales para los
mecanismos nacionales:

Doce centros de coordinacion seleccionados
para capacitar a los funcionarios de los
gobiernos en las cuestiones relacionadas con
el género y la aplicacion de la plataforma de

Accion de Beijing.
Divulgacion:

Identificacion, compilacion y difusion de las
mejores practicas y experiencias a traves de
la red, de los medios de comunicacion y de la

prensa de la mujer.



Marco institucional del proyecto

Responsables por la ejecucion del proyecto:

CEPAL, Unidad de la Mujer y Desarrollo en
colaboracion con DESA, Division para el
Adelanto de la Mujer.

Consultas permanentes:

Oficinas nacionales de la Mujer, autoridades
de gobierno, organizaciones de la sociedad
civil, diferentes ONG, autoridades locales,
parlamentarios y medios de comunicacion.

Financiamiento del proyecto:
Naciones Unidas, Cuenta para el Desarrollo.



Principales avances del proyecto

v Elaboracion de tres estudios regionales
como marco conceptual del proyecto

e Gobernabilidad democratica y género, una
articulacion posible

e Remocion de obstaculos electorales para
una participacion equitativa de mujeres en
la representacion politica de América Latina

e Descentralizacion y desarrollo local en
América Latina: ¢nuevas alternativas para la
equidad de género?

v Elaboraciéon propuesta de criterios para la
seleccion de paises para la realizacion de los
estudios nacionales



v'Preparacion y actualizacion Pagina Web del
proyecto

v Elaboraciéon y aplicacion de un cuestionario para
identificar la posible articulacion entre los temas
de gobernabilidad democratica y género en los
diferentes paises de la region. El cuestionario fue
contestado por once paises.

v'Preparacion de los Términos Técnicos de
Referencia para los estudios nacionales.

v'Preparacion Convenio de colaboracion entre el
Centro de Asesoria y Promocion Electoral y CEPAL
para la consolidacion de analisis peridédicos sobre
los cambios en el comportamiento electoral de la
mujer en los paises de la region.
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Un rapido crecimiento de la PEA femenina
frente a una paulatina disminucion en el
caso de los hombres

AMERICA LATINA : EVOLUCION EN LAS TASAS DE PARTICIPACION
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Fuente : CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.




La demanda de trabajo no responde al
crecimiento registrado en la fuerza laboral,
afectando especialmente a las mujeres

AMERICA LATINA : EVOLUCION EN LAS TASAS DE DESOCUPACION
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Fuente : CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.




En promedio, para 17 paises, un 41% de las mujeres
y un 37% de hombres entre 20 y 21 anos ha
cursado y aprobado doce anos de estudio

AMERICA LATINA (17 PAISES): POBLACION URBANADE 20 Y
21 ANOS DE EDAD QUE COMPLETO 12 ANOS DE ESTUDIO. 1999
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Rapido crecimiento de la participacion
femenina entre los ocupados con 13 y mas
anos de estudio

Ameérica Latina: Evolucion del empleo femenino por tramos de educacion




La Unica actividad predominantemente
femenina es el servicio domestico

Ameérica Latina
Proporcion de mujeres entre los empleados remunerados en los distintos sectores,
Total Nacional, alrededor de 1999
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Fuente : CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos pakses.




El salario medio de las mujeres que tienen entre
cero y tres anos de estudio es significativamente
menor que el de los hombres en igual condicion

Relacion entre el salario medio de mujeres y hombres
para 0 a 3 afios de instruccion,
zonas urbanas alrededor de 1999
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El salario medio de las mujeres gque tienen trece o mas
anos de estudio igualmente es significativamente menor
gue el de los hombres en la misma condicion

RELACION ENTRE EL INGRESO MEDIO LABORAL DE LAS MUJERES & LOS
HOMBRES, PARA 13 0 MAS ANOS DE ESTUDIO,
zonas urbanas alrededor de 1999
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Fuente : CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.




En la Gltima decada se han incrementado
los hogares con jefatura femenina

MAGNITUD DE LOS HOGARES ENCABEZADOS POR MUJERES,
ZONAS URBANAS, ALREDEDOR DE 1990 Y 1999
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El aporte econdmico de las mujeres que trabajan
contribuye a que una proporcion importante de los
hogares situados sobre la linea de la pobreza puedan

mantenerse en esa situacion \7

INCREMENTO DE LA POBREZA (EN PUNTOS PORCENTUALES)
EN HOGARES BIPARENTALES,

S| SE EXCLUYEN LOS INGRESOS DE LAS CONYUGES
Zonas Urbanas, alrededor 1999
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Fuente : CEPAL, sobre labase de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.




La participacion de las mujeres
en las instancias de decision del
poder legislativo es minima

Miembros en el poder legislativo por sexo
alrededor de 1998
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Fuente: CEPAL, Participacion y Liderazgo en América Latina y el Caribe: Indicadores de Género.
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