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El ingreso a carreras CTl y el acceso al
empleo en igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres, es un desafio que aun

—T ’ estd presente en muchas latitudes. Las
== aspiraciones de las mujeres se ven truncadas
,i = por estereotipos en el ideario social y las
a8 | posiciona en ramas de actividad econodmica y

en empleos de baja remuneracion y mayor
desempleo, con independencia de sus
calificaciones y destrezas.
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Costa Rica: Personas graduadas por sub-areas relacionadas con la cienciay la

Matematicas

Computacion e Informatica
Ing. en TICs

Ing. Civil

Fisica

Ing. Eléctrica, Electronica
Ing. de Materiales

Ing. Mecanica

tecnologia, segun sexo 2014

38,1 61,9
25,1 74,9
23,7 76,3
21,6 78,4
17,6 82,4

13,8 86,2

13,6 86,4

9,3 90,7
B Mujeres M Hombres

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Plataforma Hipatia, 2017
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Costa Rica: Ocupacion de la fuerza de trabajo por sexo, 2018
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Profesionales Técnicosy Personal de apoyo  Trabajadores de los Desempleado sin
cientificos e profesionales de nivel administrativo servicios y vendedores experiencia
intelectuales medio de comercios y

mercados

m Hombres ® Mujeres INEC, Encuesta Nacional de Hogares. 2018
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Desafios que afrontan las mujeres para incorporarse a
areas cientifico-tecnolodgicas

Estereotipos
No se Techos de
Divisién Contfmp lan cristal
S"er);l;ilajd; 1 Violencia necesailglades Escaleras rotas
. de las Pisos pegajosas
‘332;%;12 mujeres
familiar
o s ° E I
Atraccion Permanencia mpleo
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Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres
v Hombres en la Formacion, el Empleo y el
Disfrute de los Productos de la Ciencia, la
Tecnologia, las Telecomunicaciones y la
Innovacion

Respuesta Gubernamental

. .micitt.go.cr
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2017: Reunidn
del Consejo de
Competitividad
en Innovacioén

Antecedentes

2018: Decreto
N°411-49
MICITT

2017: 2018: Inicio de
Divulgacion de la construccidn
la Politica del Plan de

Accion

2018:
Nombramiento
de la Comisidn

de Alto Nivel
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Objetivo

“Promover la igualdad en la participacion de las
mujeres respecto de los hombres en la atraccion,
la permanencia, la formacion, la capacitacion, el
empleo de calidad y la investigacion, en los
diferentes campos de la ciencia, |la tecnologia y la
innovacion, para facilitar el disfrute de los avances
cientificos-tecnologicos”.
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Ejes
de
Accion

Mayor
participacion

de ninas y
jovenes en la
CTTI

FORMACION Y PERMANENCIA DE
MUJERES EN CARRERAS AFINES

Mas mujeres
aportando al
conocimiento

EMPLEO DE LAS MUJERES
EN EL SECTOR CTTI

Eliminacion
de brechas
y laborales de
género

APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Inclusion de
las mujeres en

el disfrute de
los beneficios
de la CTTI
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