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UNIDAD DE GENERO E INCLUSION
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8 de marzo
2019

El Director
General de la
CFE anuncia la
propuesta de
crear la Unidad
de Género e
Inclusion.

25 abril
2019

Acuerdo
CA/031/2019
El Consejo de
Administracién
aprueba la
creacion de la
UGl

30 abril
2019

El Director
General de la
CFE firma el
nombramiento
de Titular de la
UGI

18 septiembre
2019

Oficio
DG/230/2019

17 agosto
2020

Firma del
Convenio de
Estructura
CFE-SUTERM

DE LA CFE TRANSFORMAR LA INDUSTRIA ELECTRICA CON

IGUALDAD DE GENERO

Publicacion del
Manual de
Organizacion de
la Unidad de
Género e
Inclusion

(\
XS

La UGI cuenta
con presupuesto
propio
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TRABAJAR EN REDES

* Red de enlaces para la igualdad de género de la CFE

» Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
» Colaboracion con sociedad civil y academia

» Alianzas con instituciones de otros paises
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PROGRAMA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION
DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 2020-2024

3.
2. "
1- curomn | mrevencony .
GENERO Y INSTITUCIONAL HOSTIGAMIENTO MUJERES
ELECTRICIDAD DE IGUALDAD DE SEXUAL Y ACOSO EN LA CFE

SEXUAL

TRANSVERSAL: CAPACITACION

GENERO
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MARCO NORMATIVO

MANUAL DE INTEGRACION ¥
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ENLACES
Lmzmiums PARA LA PLANEACION, ESECUCION ¥

PARA LA IGLIALDAD DE GENERD "
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
NP CUCHTAR DR REGURRON AMGMADOD & UNIDAD DE GENERO E INCLUSKIN
LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
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MANUAL PARA LA PREVENCION, —
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ELECTRICIDAD

Progrma de Igualdsd ds Gdners s Inclusian
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PRINCIPALES PROYECTOS
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GENERO Y ELECTRICIDAD
PROYECTOS DE ELECTRIFICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO




DE LA CFE TRANSFORMAR LA INDUSTRIA ELECTRICA CON

ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION /
IGUALDAD DE GENERO

GENERO Y ELECTRICIDAD
TALLERES “EN COLECTIVO, GANAMOS LUZ”
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Conformacion de equipos de trabajo

GENERO Y ELECTRICIDAD

Criterios de priorizacién

uoI9eaue|d

Definicién de objetivos

uQI9B|NWWI0S

De la teoria a la practica: Seleccion de tecnologia

Diagndsticos o evaluaciones previas

Encuestas iniciales

Ia

ousasl

Elaboracién de diagndsticos sobre la situacién de
igualdad de género

p saiopeaipuj

Estudios de factibilidad

0Jaub 3

Instalacion

ugloejuawa|dw|

Capacitacion en uso y mantenimiento de
tecnologias

u0199N1}SU0Y

Proyectos de electrificacion
con perspectiva de género

Intervencion de género en las comunidades

Encuestas de seguimiento

UQIJBN[BAT

Anélisis de impactos a corto y largo plazo

Comida recwal seClecieine. = Fuente: Elaboracién propia con base en el ciclo de politica ptblica de Laswell y en las

Etapas de Proyectos de la Coordinacion de Proyectos Hidroeléctricos (2019). _
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GENERO Y ELECTRICIDAD
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CENTRALES DE GENERACION CON PE(

2OOMD INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO ENILA
CONS TRUCCION O MODERNIZACION
DE UNA CENTRAL ELECTRICA?
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL YACOSO SEXUAL
MECANISMOS DE DENUNCIA

MANUAL PARA LA

PREVENCION, ATENCION

Y SANCION DEL .

HOSTIGAMIENTO SEXUAL : ATENCION

Y ll:IlSll SEXI!‘A"I. qu" ':i”!;«‘;:mom;r;licli: eI'“ :
“EN LA COMISION FEDERAL B s
' DE ELECTRICIDAD

QUEJA DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL / ACOSO SEXUAL

Conserva este nimerno de folio para dar
seguimients a tu queja:

ol 78ac-461b

bt enerads pars dar

FINALIZAR
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL YACOSO SEXUAL
MODELO DE ACOMPANAMIENTO
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL YACOSO SEXUAL

INTERVENCION SOBRE
IGUALDAD DE GENERD
PARA LAS AREAS QUE
OCUPAN EL EDIFICIO
DE DON MANUELITO 11

ANALISIS DE RESULTADOS
Y PROPUESTA DE ACCIONES
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CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
RECONFIGURACION DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO

ANALISIS DE LAS

SALAS DE LACTANCIA

EN LA COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD

Hh.ll nn.g*f

‘& bl BAS
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CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
CONVENIOS DE COLABORACION
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MUJERES EN LA CFE
PROYECTO “REDES DE SORORIDAD EN CENTRALES ELECTRICAS”
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MUJERES EN LA CFE
MURALES “JUNTAS POR LA IGUALDAD”
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MUJERES EN LA CFE

AUMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DE TOMA DE DECISION
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{QUE FUNCIONES

FUEDE REALIZAR UNA
INGENTERA EM SISTEMAS
COMPUTACIONALES

EM LA CENTRAL
NUCLEOELECTRICA
LAGUNA VERDE?

Dasammeliar programas y sistemas
informditicos de seguimiento y
control de los objetivos estraté.
gHcos e l3 Cantral, enfocados 3
1a operacion en linea y de pare

GLADYS YSSEL
MUNOZ ROJAS

En 2007 entré a trabajar a la Central Nucleoeléctrica
Laguna Verde. Tenia 22 afios y recién salia de la Inge-
nieria en Sistemas Computacionales. No sabia cémo
decirle a mi papd que me habian asignado el turno
nocturno, De sol la, me dolia el estd me
sudaban las manos, Una neche me armé de valory lo
encaré, Surespuesta fue rotunda;

—iDeja ese trabajo! Mi hija no puede ser como esas que

bustibla nucloar, alineados 3 L
operatién segura y confiable de
las umidades generadoras de La
Nucleosbicirica Laguna Verde,

J lanoche. [Esonoesp i
~Te haré caso, siempre y cuando me asegures que me
vas 2 mantener toda la vida— |e contesté,

Mi papd guardd silencio, bebid un trago de café y dijo:
—No puedo prometerte que voy a vivir para siempre.

Supuse que esa era su forma de darme permise. No me
dirigid la palabra d meses y, aungy

dolid, también significd un gran triunfo. Vinieron a mi
mente todo tipo de recuerdos: las noches en vela que
pasaba ianda p L i

me decian que le estaba quitande un lugar a un hom-
bre que tendria la responsabilidad de mantener una
familia en el futuro o los comentarios de mis compa-
fieros en ingenieria: “Regresa a tu casa a lavar trastes”,
“Seguramente estudias aqui para conseguir marido™
Probablemente esas palabras solo me alentaron para

na desistir. Al final de mis estudios consegui un pro-
medio de 92,

El primero de marzo de 2010, celebribamos el cum-
pleafios de mi mamd, cuando recibi una llamada que
cambiaria todo: me invitaron a trabajar a la Ciudad de
México. Experimenté una mezcla de felicidad y miedo.
M tes habia vivido sola y, me imaginé
ital ded pais. Acepté la

un lugar tan grand la cap
oportunidad, me prepané y emprendi el viaje.

A12afos deh Negado al s

Valle de México Morte solo siento orgullo y felicidad.
Actualmente, tengo el puesto de profesionista de
Mantenimiento de Lineas y Redes Aéreas: doy segui-
miento a los indicadores correspondientes a manteni-
miento y proveo el equipo necesario para las activida-
des de la zona,

Sé que tomé La decisidn correcta al venir a vivir a la
Ciudad de México, aunque a veces siento nostalgia por
Laguna Verde. En mi mente siempre habré un recuer-
do persistente: el carifio y ensefianzas de mi jefa en
esa Central, una mujer inteligente y trabajadora que
fue subgerenta. De ella aprendi, entre muchas cosas,
a ayudar a otras mujeres para ampliar sus horizontes
profesionales,

Hoy tengo un esposo y soy mamd de un nifio de cinca
afios con autisme. Estoy en una empresa que cada vez
hace mas sencillo trabajar y dedicarle tiempo. Soy una
mujer orgullosa de pertenecer a la industria eléctrica
mexicana.

11
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LIBRO “MUJERES EN LA INDUSTRIA LECTICA MEXICAN
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CAPACITACION IMPARTIDA POR PERSONAL DE LA UGI

CFE

] PREVENCION DEL _
COMO CATEGORIA DE | HOSTIGAMIENTO SEXUAL EL PAPEL DE LA CFE EN e S 1 REPRODUC
ANALISIS JURIDICO * ["hp.f ACOSO SEXUAL LA CONSTRUCCION DE UN e . : ESIEREDIPYS
MEXICO MAS IGUALITARIO '

¢QUEES EL 'S s A i : LENGUAJE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Y EL ACOSO SEXUAL? gt d B INCLUYENTE
A Y NO SEXISTA ®

TALLER

LIDERAZGOS CON PROYECTO "REDES BASICO SOBRE
- DE SORORIDAD EN GENERO Y
ENFOQUE DE GENERO CENTRALES ELECTRICAS” ELECTRICIDAD

TALLER SOBRE IGUALDAD

DE GENERO PARA
PERSONAL DE MANDO
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CAPACITACION IMPARTIDA POR PERSONAL DE LA UGI

A la fecha, personal de la UGI ha brindado 35,275 espacios de capacitacion.




DIFUSION
MICROSITIO SOBRE IGUALDAD DE GENER
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Chms FANerH B EINTAN

NUESTRA EMPRERA  BERVICION  COMUMICACION  E

UNIDAD DE GENERO E INCLUSION

iQuiénes Somaos?

INELUSION

I ubes Somen?

Euieres derunciar un caso
e bastiga
o0 semast des
cFer

Géneray Blectricdad

Direcions e experts en
dusiia ebcirca

Prisgrama de iguaidad de
Ghnere ¢ inchaidn
Mecanimos de
coaborann

B a la Iguaidad

Capacacién

Nrmatnidad

Miateriates de Diusin

La Unidad de Génena & Inchusitn (UG trabaja para incorparar la perspectiva de género en las scciones internas y

externas de s Comisién Federal de Elctricidad

En la UGH estamos conscientes de las desigualdades que Las mujeres enfrentan en practicamsente todos los

ambitos de s vida, Por €50, el compromiss es lograr que |a igualdad de génerc al interior de la empresa sea una

reslidad, asi como contribuir en la reduceidn de ks brechas de desigusidad en nuestro pais, o travis de los

proyectos de secrificacion.

Pars Begar & esta mets bemos puesto en marcha diferentes estraleglas pard generar conodimiento que ok

cusrita del vinculo entre génera y electricidad, meforar 1 vida de las mejeres en México 3 través de los proyectos
sustantivos de la empresa, incrementar la participacidn de las mujeres en Ls ndustria edéctrica, ademids de
BAANSlzar que L5 COMPIMTas qUe YA SaN parte de 1 OFF desarvollen sus actvidades en espacios labarales

bres de violencia.

Cometsin Fodees' ae Sioctrctnd

NUESTRA EMPRESA  SERVICION  COMUMICACHON &

UNIDAD DE GENERO E INCLUSION

Género y Electricidad

UNIDAD DE GENERO E
INCLUSION

bt Somas?

elieres denunciar un case
de heatigamsnnts senal yio
a0o50 sewial dentro de 13
cFE

Programa de iguaidad de
Género e Indusidn

Mermatrectas

Materiales de Difuside

Las desiguakdades erire mupres y hombres se dervan de construcciones culurales y socales que acruyen
cualidades. caracterisicas, roles y obligaciones a hombres y mujeres. Estas desiguaidades tenen consecuencias
distintas, segin ks Smbitos de desarrollo y Paricipacisn que se analicen.

La efectricidad forma parte de nuestra vida diaria. Se necesita para muchas de nuestras actiicdades, incluyenda
13 preparaciin de Mimsraos y |8 marulactra; pes I tanto, o Upo y cantidad de energia que Uilkzames depende
de la actividad o trabajo que se realiza (Rojas y Sikes, 2014 p22)

Segin e Informe “Dragndstico de Género en Méxica™ del Banco Mundial, una de los factores que incide en la
existencia de 1as brechas de pénero entre migeres ¥ hombres son lis diferencias en o uso del tempa, Las
M mexicanas Goupan de 9 a 12 horas mis on labores de Cuidado que los hombrnes y pasan de 17 3 25
horas, précticamente un dia mds a la semana, en lbores del hagar. Esta concentracén en labares na
remuneradas dificuta 1 inserckdn en ol mercads laboral (Banco Mundial, 2019)

IGUALDAD DE GENERO
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DIFUSION
CAMPANAS DE DIFUSION

Se han realizado 56 campanas de difusion con 134 materiales graficos

GE ¢SABIAS QUE EN LA CFE EXISTE E

La participacidn de las muferes en las STEM . h o " P:J;;:m'- Wmm NORMATIVA PARA LA ATENCION
Desde [n CFE resaltames que es crscial que mis nifas y jdvenes vesn en . a Sew;f{rellcasa .S'a:w.ragn I3 CFE: DEL HUSTIG.RMIEHTI] SEXU#L Y
R A AL = 2020- EL ACOSO SEXUAL (HAS)?

tua.qulnmu (Croncin Tachokogin, Ingecserin y Malomukcas;

. on ingids)
ol arrginca

B ns
’ disciplinas STEM y sstan sntis lad carinins my for vl acs

La brecha salarial en las STEM o8 menor (18%) que en olras
droas (22%)

A frales de 2021, las Muuwmmmunr e s
(@ oo it i o e A

onnw i 0 M,

Dossmpaniars on STEM no solo e mis ingroscs, tmbkn

¢Sabes en qué consiste el lenguaje incluyente y no sexista?

Motivemes a mumnmm qu cor
qua prsdan ancontrar en la Clancia, Tecnokogla,

ins . Haz ok an esia imagen ¥ consuka la Guia pars |
inciushén de ka Comisidn Federal de Eleciricidad 2020 - 2024 dando el aqui ol Langusie Incluyerile y no Saxieta an b Consulta en infrane! la
Comision Federal de Electricidad y conoce ks

herramiantas pac implementario en los
° _g documantos y comunicacionss que ralices al
- interior de la empresa.
e‘- il SO ».‘; .
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DIFUSION
CAMPANA DE VISIBILIZACION DE EXPERTAS

_CFE _ EXPERTAS DE LA CFE _CFE _ EXPERTAS DE LA CFE

ING. MARLENE ALCARAZ SALGADO ING. ASTRID JULIANA HOLLANDS TORRES
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E INCLUSIGN

DIRECCION PORPORATIVA DE ADMINISTRACION
EOCAGNAGION DE RECUASOS HUMANOS
L
- - JUNIDAD
- ~ |DEGENERD

Comisian Federal de Eleciricidad®
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