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Note: The results did not show any significant difference between off-grid and on-grid employment of women. Therefore we assume similar shares
of women in both contexts.
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Women in oil and gas, renewables overall, wind, solar PV, and economy-wide average

Solar PV

Source: IRENA online solar PV survey, 2021.
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Nudos estructurales de
la desigualdad
de género

Division sexual

del trabajo y
organizacién social
injusta del cuidado

Patrones culturales
patriarcales,
discriminatorios

y predominio de la
cultura del privilegio

Manifestaciones en el sistema
educativo y en el entorno

Sobrecarga de tareas
domésticas y de cuidado
como barrera en la formacion
e insercion laboral

Socializacion de género:
de la familia a los actores
del sistema educativo

Socializacién de género

Experiencias del modelo
pedagdgico del nivel
secundario con sesgos
de geénero

Discriminacién de las mujeres
egresadas en la insercion
y transicion laboral

Manifestaciones en la educacién superior,
en el campo de la ciencia y la tecnologia

Condicionamiento del tiempo

que se dedica al aprendizaje de
las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, y a estudios
en ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas

Menor presencia en carreras
relacionadas con la ciencia,
la tecnologla, la ingenieria

y las matematicas

Estereotipos de género en
las comunidades académicas
y cientificas

Estereotipos respecto a la falta de
capacidades de las mujeres para la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas

Autopercepcion de baja eficacia
y mal desempefio académico
en materias relacionadas con
la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas

en el nivel secundario

Fuente: Panorama Social de América Latina y el Caribe, Santiago, Comision Econémica para América Latina y

el Caribe (CEPAL), 2022.

Manifestaciones en la educacion
técnico-profesional

Segregacion de carreras
y oficios

Estereotipos de género
en la eleccién vocacional
y en la oferta educativa

Entornos de formacion
hostiles para las mujeres
en ambitos masculinizados
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Nudos estructurales de
la desigualdad
de género

Concentracion del
poder y relaciones
de jerarquia en el

ambito publico

Desigualdad
socioecondémica
y pobreza
persistencia

de la pobreza

Manifestaciones en el sistema
educative y en el entorno

Escasa promocion de carreras
del campo de la ciencia,

la tecnologia, la ingenieria

y las matematicas dirigida
hacia las mujeres

Falta de apoyo familiar,
de la escuela y de docentes

Escasa participacion de
las mujeres en los puestos
directivos de las carreras
y facultades de ciencia,
tecnologia, ingenieria

y matematicas

Ausencia de soportes
y modelos para seguir

Ingreso temprano al mercado
de trabajo

Brecha digital de género

Poca disponibilidad de bienes
y apoyos del hogar

Manifestaciones en la educacién superior,
en el campo de la ciencia y la tecnologia

Estructura de poder en la ciencia

Construccion androcéntrica en
la produccion de conocimientos y
en los desarrollos tecnocientificos

Paoliticas publicas en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas
en gque no se aplica un enfoque
integral y sistematico respecto

de la igualdad de género

Dificultades en hogares pobres
para acceder a estudios ciencia,
tecnologia, ingenieria y
matematicas, que demandan
mas tiempo y recursos

Fuente: Panorama Social de América Latina y el Caribe, Santiago, Comision Econémica para América Latina y 10

el Caribe (CEPAL), 2022.

Manifestaciones en la educacion
técnico-profesional

Roles docentes y directivos
con predominio masculino

Valoracion desigual de
las capacidades técnicas
de mujeres y hombres:

a igual formacidn, el trato
y las oportunidades

son desiguales

Reproduccion de las brechas
laborales en la insercion
laboral (participacion,
ocupacion, desocupacion,
salarios, entre otros);
perpetian la desigualdad y la
pobreza de las mujeres
egresadas de la educacion
técnica y profesional
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