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EL CUIDADO COMO PILARDEL DESARROLLOSOCIAL
EN REPUBLICA DOMINICANA

La pandemia visibilizd la centralidad del trabajo de cuidados,
histéricamente invisibilizado y no remunerado (80% realizado por mujeres).
El cuidado limita la autonomia econémica y perpetua desigualdades.

El cuidado es un derecho, una responsabilidad compartida y un motor

y &

“El trabajo de cuidados sostiene la vida, pero ha sido historicamente
relegado al ambito privado.”
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Avances del modelo dominicano de cuidados

Iniciativa piloto:
Comunidades de Cuidado (desde 2022).

Componentes clave:

- Sistema de referencia y contrarreferencia.

« Mejora de servicios a niflez, mayores y personas con discapacidad.
« Formacion y certificacion junto a INFOTEP.

« Red de cuidado domiciliario.

Gobernanza:
Modelo intersectorial con mds de 11 instituciones aliadas.

“Mas de 1,500 mujeres han sido certificadas como cuidadoras
profesionales.”
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Resultados y mirada hacia el futuro

« 1,200 personas intervenidas con EDIAM.
« 24,587 hogares identificados con alta demanda de cuidados.

« 24,587 hogares identificados con alta demanda de cuidados
para provincias del Piloto.
- Poblacion nacional: + 900,000 personas con demanda agraviada de cuidados.

Meta 2034:

« 90% de poblacion identificada con demanda de cuidados cubiertas.
« 50,000 cuidadoras formalizadas.
« 100 municipios con Planes Locales de Cuidado.

Fragmentacion institucional, sostenibilidad y corresponsabilidad.
Oportunidad:
Transformar el cuidado en eje de desarrollo y justicia social.

“Nadie debe cuidar en soledad. Todas las personas tienen derecho
a cuidar y ser cuidadas con dignidad.”
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