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Especialista Regional en Estadisticas Laborales para LAC OIT
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Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET)

{ij del Trabajo

En 1919 se crea la OIT (Tratado de Versalles)
En 1923 el Consejo de la OIT crea la CIET

Se reune aproximadamente cada cinco anos (ultima en 2023)

La CIET formula recomendaciones sobre temas relacionados con las
estadisticas del trabajo; toman forma de resoluciones y directrices.

Participantes: -
v' Expertos de los gobiernos (Ministerios Trabajo y Oficinas Nacionales de Estadisticas).
v Expertos de las organizaciones de empleadores y de trabajadores.
v" Observadores de organizaciones regionales, internacionales y de otros grupos de interés.

Objetivos principales de la CIET:
v Elaborar normas sobre conceptos, definiciones, clasificaciones y metodologias que se han
acordado con base en las "mejores practicas” de los paises.
v Asegurar la comparabilidad de las estadisticas a recopilar entre todos los paises.

Asi se genera el cuerpo normativo de las estadisticas del trabajo
» ilo.org
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gﬁlﬁ& internaciona Conexion entre las Ultimas Resoluciones de la CIET

N\re*y” del Trabajo

CIET 21

« Establece el marco conceptual * Introduce la Clasificacion de la | | . Define el sector informal y la

sobre la fuerza de trabajo Situacion en la Ocupacion ocupacion informal
(CISO-18) sobre relaciones

+ Define cinco formas de trabajo y laborales
en especial el trabajo en la
ocupacion (a cambio de ® Requiere previamente del nuevo ® Depende de la clasificaciéon de las
remuneracion o beneficios) marco: definicidon formas de distintas formas de trabajo y en

trabajo y en especial de la especial del trabajo en la

® Base fundamental para definir con definicion del trabajo en la ocupacién y de las relaciones
precision las relaciones laborales ocupacion laborales (CISO-18)
enla 20.2 CIET

N _

» ilo.org
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> 19° CIET: Nuevo Marco Concept

Mercado del Trabajo y Formas
de Trabajo



g’fb’lﬁ% internaciona Principales Cambios Introducidos por la

Y del Trabajo (N4
oG el Resolucion | de la 192 CIET

1. Revisa el marco conceptual de la Fuerza de Trabajo

2. Mejora la comparabilidad de las estadisticas laborales entre los
paises

3. Hace mas consistente el marco conceptual de las estadisticas
laborales con las normas del Sistema de Cuentas Nacionales

4. Propone indicadores complementarios al de la tasa de
desocupacion

5<Da visibilidad a todas las formas de trabajg >
6. Revisa la terminologia utilizada

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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\{\M del Trabajo

Independiente de la Independiente de su
legalidad de la actividad caracter formal o informal
Excluye las actividades que no

producen bienes o servicios
(mendicidad o robo)

TRy Szt 192 CIET: Definicion Estadistica de Trabajo

El trabajo puede ser remunerado o no
remunerado

, _ Excluye las actividades de
El trabajo puede ser realizado por T TR
adultos y por nifos

El trabajo puede realizarse en cualquier tipo de
unidad econdmica: de mercado, no de mercado y

hogares que producen bienes o servicios para el
autoconsumo

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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‘@ wmae.  Definicion de Trabajo y Aparicion Concepto Ocupacion: Formas

de Trabajo

¥ La 192 CIET (2013) introdujo una clasificacion denominada
Formas de Trabajo

a) Trabajo de produccion para el autoconsumo
b) Trabajo en una ocupacion (mm—

c) Trabajo en formacion no remunerado

d) Trabajo voluntario

e) Otras actividades productivas: trabajo obligatorio
no remunerado para terceros (servicios prestados a la
comunidad por imposicion legal, trabajo en prision no
remunerado y el servicio civil o militar obligatorio)

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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re*Y  del Trabaj
{\’/\‘! eraajo

Trabajo: Actividad realizada por personas pera producir bienes o servicios para
el consumo propio o de terceros

En la ocupacion

Formacion no
remunerado

Para un tercero
(unidades de
mercado y no de

mercado)

En la produccion para
el autoconsumo

Para el consumo
propio del hogar

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

Pago en dinero o
especies

Experiencia o
competencia en el
lugar de trabajo

Sin remuneracion

» ilo.org
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\{\V} del Trabajo PrinCipaleS Cambios

1. Se define el trabajo en la ocupaciodn de manera restrictiva:

v" A cambio de remuneracion o beneficios
v Se excluye a quienes trabajan en la produccion para autoconsumo, el trabajo voluntario
y los aprendices y pasantes

Estas personas, excluidas de la ocupacion, podrian ser:

v" Desocupadas si estaban disponibles y buscando un trabajo

v Caer fuera de la fuerza de trabajo si no buscaron o no estaban disponibles. Concepto
de fuerza de trabajo potencial.

2. Parala desocupacion :

v Se refuerza los criterios de busqueda de trabajo y disponibilidad

v" Se amplia las opciones de busqueda de trabajo a portales web, redes sociales, etc.

v' Se definen excepciones (iniciadores, los que participan de cursos de formacion vy
reentrenamiento con una oferta de trabajo en firme)

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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oIyt Principales cambios

\"*wrr"y” del Trabajo

3. Nuevas medidas de subutilizacidon de la fuerza de trabajo :

v Desocupacion

v Subocupacion por horas + desocupacion

v Desocupacion + fuerza de trabajo potencial

v Subocupacién por horas + desocupacion + fuerza de trabajo potencial

4. Nuevos indicadores:

v Desocupacion de larga duracion (12 meses o0 mas)
v Fuerza de trabajo potencial

v Tasa de trabajadores voluntarios

v Tasa de trabajadores para el autoconsumo

v Tasa de trabajadores en formacion no remunerados

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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{OITY) emacons Impacto esperado

{ij del Trabajo

Restringir el concepto de ocupacion al trabajo a cambio de remuneracion o
beneficios:

Tiende a reducir el nivel de la fuerza de trabajo
Reduce el nivel de la ocupacion

Tiende a reducir la tasa de participacion

Reduce la tasa de ocupacion

Puede aumentar el nivel y la tasa de desocupacion

Puede variar la tasa de subocupacion por tiempo

L X X X X X X

Puede variar el promedio de horas en la ocupacion

¢ Cuanto impacta? Depende del pais.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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\"*wrr"y” del Trabajo

Poblacion en Edad
de Trabajar

~ N\

Fuera de la Fuerza de

En la Fuerza de Trabajo

Trabajo
Los que trabajaron / \
periodo referencia Fuerza de
Los que estuvieron Ocu pados Desocu pados Trabajo |
ausentes Potencial
: g s = -Buscadores no Resto Fuera de la
Desajustes de | |Subocupacién por disponibles S o Tl
Competencias Insuficiencia T e ——
(Hab.) Tiempo

buscadores
| & J

Subutilizacién de la Fuerza de Trabajo

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

» ilo.org
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> 202 CIET: Estadisticas Relacmne
de Trabajo

CISO-18 y Contratistas
Dependientes



oy s Clasificador Vigente en LAC: CISE-93

{ij del Trabajo

7 Fue adoptada en la 152 CIET en 1993. Es el estandar vigente en las EFT de LAC al dia de
hoy. Chile sera el primero en adoptar CISO18.

¥ Clasifica puestos de trabajo de acuerdo el tipo de contrato (explicito o implicito) entre el
trabajador y la unidad econdmica que lo emplea.

7 Principal objetivo:
v Proveer un modelo para el desarrollo de clasificaciones sobre situacion en el empleo a nivel nacional
v Proveer las bases para la produccion de estadisticas comparables a nivel internacional en la materia

Empleos
independientes
1. Asalariados 2. Empleadores 6. Trabajadores que
3. Trabajadores por no se pueden
cuenta propia clasificar segun la
4. Miembros de situacion en el
cooperativas empleo
5. Trabajadores
familiares
auxiliares

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente



fomy e Razones Revision CISE-93: Nuevo Clasificador CISO-18

{ij del Trabajo

¥ Las categorias no proveen suficiente informacion para monitorear los cambios que los
acuerdos de empleo estan experimentando en muchos paises:
v Aumento de la incertidumbre acerca de la frontera entre el trabajo independiente y el trabajo
asalariado.
v Acuerdos de trabajo atipicos: contratistas dependientes, contratos cortos y de cero horas, etc.
v Necesidad de contar con informacion estadistica para monitorear el impacto de estos tipos de
acuerdos de trabajo.

A

Impacto nuevo marco conceptual. Importante consenso en la 192 por revisar la CISE 93

A

La clasificacion utiliza dos aspectos de las relaciones de trabajo como criterios esenciales para
diferenciar las categorias:

v Tipo de autoridad que el trabajador puede ejercer en relacion al trabajo que realiza.

v Tipo de riesgo econdmico al que el trabajador esta expuesto.

7 Se abandona el clasificador plano y se propone un clasificador jerarquico con tres niveles. El
primer nivel del clasificador: trabajadores dependientes e independientes.

”?” Nueva categoria de contratistas dependientes

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente



fomy ===  Relaciones de trabajo CISO-18: Nueva Categoria
Contratistas Dependientes

v’ Se trata de una categoria principal para el nuevo clasificador.

v’ Son puestos de trabajo que tienen:

o algunas caracteristicas del trabajo asalariado, pero la forma de sus ingresos no es la
remuneracion (sueldos o salarios),

o o bien tienen las caracteristicas del trabajo por cuenta propia, pero tienen restricciones
para el acceso al mercado.

v" A los fines de la medicidn estadistica, los contratistas dependientes se
definen como:

o trabajadores ocupados por beneficios (ganancias),

o que dependen de otra entidad que ejerce un control explicito o implicito sobre sus
actividades productivas y se beneficia directamente del trabajo que realizan.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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@ e Relaciones de trabajo 20° CIET

Clasificador Internacional Situacion en la Ocupacion (CISO18-A)
con base en el tipo de autoridad

L TRABAJADORES INDEPENDIENTES

. Empleadores
11 — Empleadores en sociedades
12 — Empleadores en empresas del
sector de los hogares
B. Trabajadores independientes sin
empleados
21 — Gerentes-propietarios en
sociedades sin empleados
22 — Trabajadores por cuenta
propia en empresas del sector
de los hogares sin empleados

TRABAJADORES DEPENDIENTES
. Contratistas dependientes
30 — Contratistas dependientes
D. Empleados
41 — Empleados permanentes
42 — Empleados por tiempo determinado
43 — Empleados a corto plazo y ocasionales
44 — Aprendices, pasantes e internos por pago
[E. Trabajadores familiares auxiliares en
actividades de mercado
51 — Trabajadores familiares auxiliares en

actividades de mercado

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

» ilo.org
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» 212 CIET: Estadisticas de la R

Economia Informal

—



2023

2003

1993

v

212 CIET Resolucion
sobre las
estadisticas de la
economia informal

172- CIET, Directrices
relativas a una
definicion estadistica de
la ocupaciéon informal

152 CIET Resolucidn
relativa a las
estadisticas del empleo
en el sector informal

Las Normas Estadisticas previas a 2023

En 2013 1a 192 CIET y 2018 la 202 CIET.
Es necesario alinear.

En 2002 la CIT propuso definicion de
Economia Informal

“Empleo informal” (concepto basado en el
puesto de trabajo)

Ampliacion de los limites de la informalidad

Sector informal (concepto basado en la
unidad econémica)

“Empleo en el sector informal” (concepto
basado en el puesto de trabajo, pero
dependia del tipo de unidad econémica)
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et e 5 QUE Cambioé con la Nueva Forma de Medir Informalidad en 20237

¥ Se crea un nuevo marco global que:

- Responde a la necesidad de elaborar estadisticas sobre |la informalidad desde la perspectiva de las
unidades econdmicas y las personas.

- Alineada con la resolucion | de la 19a. CIET (estadisticas de trabajo) y el SCN (converge a nueva forma
de medir PIB).

- Marco exhaustivo pero enfocado que satisface diferentes necesidades de datos y politicas, pues es mas
granular.

¥ Se crea una estructura que:

- Amplia el alcance de la informalidad.
- Sigue centrandose en los conceptos principales, que los paises deben medir periddicamente.

- Explica mejor los diferentes conceptos estadisticos, sus vinculos/diferencias.

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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oy s Refuerzo de las Definiciones para Delinear Mejores Politicas

Las definiciones de los sectores:
Informal / Formal / SCH

» Introduce dos dimensiones:

El estatus formal de la unidad econdémica.

Destino previsto de la produccion.

» Refuerzo de la definicion operativa de sector

informal:

El umbral de produccion del mercado: desde algo a
principalmente.

Se elimina la opcion de excluir a la agricultura (mencion
explicita en 152 CIET). Extension de la medicion a las
actividades agricolas.

Se deja menos flexibilidad en los criterios operacionales
a ser utilizados. Criterios registro y contabilidad de la
unidad econdmica se refuerzan.

La definicion de ocupacion informal:

>

Alineacién con CISO-18, incluida la integracion de
contratistas dependientes.

Se elimina la posibilidad de que los empleados tengan
puestos de trabajo formales en una unidad econdémica
informal.

Se permite la posibilidad de que los trabajadores
familiares auxiliares tengan puestos de trabajo formales
en los paises en los que existan disposiciones o
arreglos formales para ellos.

Reforzar la definicion operativa de la

ocupacion informal:

Menos flexibilidad en cuanto a los criterios operativos a
utilizar (en particular en asalariados).

Recomendaciones mas solidas, basadas en las
practicas de los paises, sobre como priorizar y combinar
los criterios.

» ilo.org




{ifly fmss ¢ Qué se Podra Visibilizar Ahora que Antes Estaba
o7 Invisible?
Se excluye del sector informal a los hogares que producen para uso final propio.

Se extiende el concepto a las actividades agricolas, siempre que estén destinadas al mercado.

Se fortalecen los criterios para definir los sectores informal y formal.

NN NN

Las actividades informales dentro del sector formal son ahora visualizadas y serian parte de la
economia informal.

\

Se visualiza el sector comunitario y de hogares para el uso propio.

\

Se distingue ahora trabajo y ocupacion informal: implicancias para género y trabajo de
cuidados.

7 Dentro de la ocupacion informal se desagrega con la riqueza de la nueva CISO-18

v Trabajadores independientes: Siguen criterio sector informal de la unidad econdmica (registro y contabilidad).
v Trabajadores dependientes: CD, empleados y trabajadores familiares auxiliares, criterio seguridad social.

» ilo.org
Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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Muchas Gracias
cabezasm@ilo.org
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