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Tres circulos viciosos que se refuerzan mutuamente
y limitan la capacidad de avanzar hacia
mayores nhiveles de desarrollo

Trampa de alta

Trampa de desigualdad y
baja capacidad baja movilidad
para crecer y cohesion

social
Trampa de

baja capacidad

institucional y
gobernanza
poco efectiva

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe ante las trampas del desarrollo: transformaciones indispensables y como gestionarlas
(LC/SES.40/3-P/-*), Santiago, 2024.




Las trampas del desarrollo refuerzan los nudos estructurales de desigualdad de
género en la region
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, datos al 2023.




La actual organizacion social del cuidado genera barreras para la
autonomia econdmica de las mujeres

América Latina (15 paises): poblacion de 15 a 65 afios fuera del mercado laboral cuya actividad principal es trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado, alrededor de 2023
(En porcentajes)
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Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

 Mas de la mitad de las
mujeres (56,3%) fuera del
mercado laboral se dedican
exclusivamente al cuidado
no remunerado.

» La organizacion social del
cuidado, la falta de politicas, y
de sistemas integrales de
cuidado son un obstaculo para
la inclusion laboral de las
mujeres.




Autonomia econdmica de las mujeres y comercio internacional: algunas
dimensiones para el analisis
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), “El comercio internacional como una oportunidad para promover la autonomia econémica de las mujeres: aportes para la reflexion
en América Latina y el Caribe”, Boletin Igualdad de Género, N° 3, Santiago, 2024.




La desigualdad de género de la region que se refuerza con la heterogeneidad

estructural
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), “El comercio internacional como una oportunidad para promover la autonomia econémica de las mujeres: aportes para la reflexion
en América Latina y el Caribe”, Boletin Igualdad de Género, N° 3, Santiago, 2024. |: E F H |..




La especializacion comercial tiene efectos sobre la cantidad de empleo de las
mujeres relacionado con la exportacion

América del Sur (10 paises): empleo exportador (directo e indirecto)

sobre el empleo total del empleo segun sexo, alrededor de 2018
(en porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacion del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG); matrices de insumo-producto y |: E F H |_I
cuadros de oferta-utilizaciéon de los paises




La especializacion comercial tiene efectos sobre la cantidad de empleo de las
mujeres relacionado con la exportacion (cont.)

Centroamérica, México y Republica Dominicana: empleo exportador
(directo e indirecto) sobre el empleo total del empleo segun sexo,
alrededor de 2018

(en porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacion del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG); matrices de insumo-producto y |: E F H |_I
cuadros de oferta-utilizaciéon de los paises




América Latina (13 paises):
caracteristicas laborales en
sectores altamente
exportadores seleccionados,
segun sexo, promedio

ponderado, alrededor del 2020
(en porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacion del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG); matrices de insumo-producto y

cuadros de oferta-utilizacién de los paises
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El rol de comercio para impulsar el desarrollo sostenible con igualdad

Autonomia econémica
de las mujeres
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (2022) , La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacion sostenible con igualdad de género. [:

Para que el comercio internacional contribuya a la autonomia
econdmica de las mujeres es necesario:

® Diversificar la estructura productiva y comercial de los paises vy
fortalecer la integracion y complementacion productiva regional.

® Impulsar sectores que contribuyan a mejorar las condiciones de vida
de las personas, intensivos en conocimiento, que generen mas
empleos y de calidad para hombres y mujeres, que contemplen los
tiempos necesarios para la reproduccién de la vida.

Acciones afirmativas para apoyar la internacionalizacion de las
empresas lideradas por mujeres.

® Reducir la huella ambiental e impulsar patrones de produccion,
consumo Y distribucidn sostenibles.




Compromisos regionales e internacionales para orientar el comercio hacia la
igualdad sustantiva

(=% Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015): El comercio es mas que un fin es un

medio para el desarrollo sostenible con igualdad de género (meta 17.15: espacio de politicas
y derecho a regular).

Estrategia de Montevideo (2016): propone alinear las politicas comerciales con los derechos
de las mujeres a través de 10 ejes de implementacion.

Compromiso de Santiago (2020) avanza en:
e Implementar politicas de comercio exterior con perspectiva de género

e Desarrollar programas para generacion de empleo de calidad y emprendimientos liderados por
mujeres en el comercio internacional

e Realizar evaluaciones de impacto de género de politicas comerciales y de inversidn

e Cooperar para evitar la competencia nociva entre paises y proteger los derechos laborales de las
mujeres

— Compromiso de Buenos Aires (2022): transitar hacia una sociedad del cuidado en el marco de un

nuevo estilo de desarrollo que impulse la igualdad de género en las dimensiones econdmica, social y
ambiental del desarrollo sostenible.

XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (12 - 15 de agosto, Ciudad de México) @
“Las transformaciones en los ambitos politico, econdmico, social, culturaly ambiental para impulsar la sociedad del e vmese
cuidado y laigualdad de género” CEPAL
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Gracias : _
Siganos en:

https.//www.cepal.org/es
https./twittercom/cepal_onu
https.//www.facebook.com/cepal.onu
https.//www.youtube.com/user/CEPALONU

https.//www.flickr.com/photos/cepal
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