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DEMOCRACIA, 
CONFIANZA E 

INSTITUCIONES
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A  c o n t i n u a c i ó n  l e  v o y  a  l e e r  l o s  n o m b r e s  d e  a l g u n a s  i n s t i t u c i o n e s .  D e  a c u e r d o  c o n  l a s  
a l t e r n a t i v a s  d e  l a  t a r j e t a ,  ¿ c u á n t a  c o n f i a n z a  t i e n e  U d .  e n  c a d a  u n a  d e  e l l a s ?

P R I M E R A  P A R T E

Diferencia estadísticamente significativa a un 95% nivel de confianza entre mediciones 2008 y 2018 (*), y 2016 y 2018 (+)
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A  c o n t i n u a c i ó n  l e  v o y  a  l e e r  l o s  n o m b r e s  d e  a l g u n a s  i n s t i t u c i o n e s .  D e  a c u e r d o  c o n  l a s  
a l t e r n a t i v a s  d e  l a  t a r j e t a ,  ¿ c u á n  e x t e n d i d a  c r e e  U d .  q u e  e s t á  l a  c o r r u p c i ó n  e n  c a d a  u n a  d e  
e l l a s ?  V e a m o s …

S E X T A  P A R T E

Diferencia estadísticamente significativa a un 95% nivel de confianza entre mediciones 2010 y 2018 (*), y 2016 y 2018 (+)
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APROXIMACIÓN DE 
NACIONES UNIDAS
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INTEGRIDAD,  ANTICORRUPCIÓN Y  
LA  AGENDA DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE

A P R O X I M A C I Ó N  D E  N A C I O N E S  U N I D A S

• La mayoría de los estados han adherido a la Convención de
las Naciones Unidas Contra la Corrupción (UNCAC).

• La Agenda 2030 es un hito clave para el movimiento
anticorrupción, ya que resalta la importancia de promover
la transparencia, rendición de cuentas y la lucha contra la
corrupción, y establece un vínculo explícito entre la
corrupción y la paz, la justicia y las sociedades inclusivas.

• El ODS 16 incluye factores clave para asegurar el acceso a
la justicia, construir instituciones efectivas, responsables e
inclusivas en todos los niveles, y abordar la corrupción.

• El ODS 16 y sus metas son una meta necesaria para poder
alcanzar toda la agenda de desarrollo sostenible.
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LECCIONES APRENDIDAS DE 
EXPERIENCIAS ANTERIORES

A P R O X I M A C I Ó N  D E  N A C I O N E S  U N I D A S

1. En el largo plazo, la prevención de la corrupción es igualmente importante que su persecución y sanción, y 
conduce a la reducción de los riesgos de corrupción. 

2. UNCAC es un medio y no un fin en sí misma. Es un excelente punto de partida para comprometer a los 
gobiernos a desarrollar reformas en gobernanza y asegurar el cumplimiento con estándares globales. 

3. Las iniciativas sectoriales en educación, salud, agua y otros, deben ser llevadas al siguiente nivel, con mayor 
inversión en tiempo y recursos que aseguren su sustentabilidad y apropiación nacional. 

4. Mejorar la transparencia necesita ir de la mano con esfuerzos para mejorar la rendición de cuentas de 
instituciones tanto públicas como privadas. 

5. La lucha contra la corrupción toma tiempo y los resultados frecuentemente no son visibles a corto plazo. Es 
importante concebir objetivos medibles desde el comienzo de los programas anticorrupción. 
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LA APROXIMACIÓN DEL PNUD HACIA LA 
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN

A P R O X I M A C I Ó N  D E  N A C I O N E S  U N I D A S

Mitigación de riesgos, 
particularmente en salud, 
educación, agua e 
infraestructura, justicia y 
seguridad. 

Rendición de cuentas 
social, mejorando el 
monitoreo y fiscalización 
de servicios por parte de 
las comunidades y las 
organizaciones de la 
sociedad civil  y 
promoviendo el uso de las 
tecnologías (a través de la 
innovación y los datos 
abiertos).

Empoderamiento, de 
todos los actores, con 
especial foco en mujeres, 
jóvenes y el sector 
privado, para mejorar la 
transparencia y la 
rendición de cuentas. 

Desarrollo de capacidades 
institucionales, por 
ejemplo, de organismos 
anticorrupción para 
monitorear presupuestos, 
infraestructura y servicios, 
incluyendo procesos de 
compra. 



3
SISTEMAS DE INTEGRIDAD A 

NIVEL NACIONAL
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SISTEMAS DE INTEGRIDAD:  
UN CAMBIO DE ENFOQUE.

Los enfoques tradicionales, basados en creación de
un mayor número de normas, observancia más
estricta y cumplimiento más firme, han mostrado una
eficacia limitada. Una respuesta estratégica y
sostenible contra la corrupción es la integridad
pública. La integridad es uno de los pilares
fundamentales de las estructuras políticas,
económicas y sociales y, por lo tanto, es esencial para
el bienestar económico y social, así como para la
prosperidad de los individuos y de las sociedades en
su conjunto.

(Recomendación de la OCDE sobre Integridad Pública,
2017)
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SISTEMAS DE INTEGRIDAD EN 

EL SECTOR PÚBLICO
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LA INTEGRIDAD PÚBLICA Y  LOS S ISTEMAS DE INTEGRIDAD

Por «Integridad pública» entendemos 
el posicionamiento consistente y la 
adhesión a valores éticos comunes, así 
como al conjunto de principios y 
normas destinadas a proteger, 
mantener y priorizar el interés público 
sobre los intereses privados.

Principales componentes de un sistema de 
integridad incluyen: 

a) Una evaluación de riesgos.

b) Un código de conducta.

c) Una estructura interna dedicada a la gestión 
de la integridad (oficiales, coordinadores y 
comité de integridad).

d) Una plataforma para formular y responder 
inquietudes y denuncias. 

e) Una estrategia de difusión y comunicación.

f) Monitoreo y medición de resultados para 
eventual perfeccionamiento. 
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AVANCES Y  DESAFÍOS EN CHILE

• Administración central del Estado SERVICIO CIVIL 256 Instituciones públicas 

• Órganos Autónomos Congreso Nacional
Ministerio Público

• Gobiernos Locales Con Alianza Anticorrupción piloto con 
16 Municipios
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AVANCES Y  DESAFÍOS EN CHILE

1. Pendientes en materias legal/normativo para fortalecer sistemas de prevención, control, seguimiento, sanción 
de la corrupción

2. Vincular agenda Modernización del Estado con agenda Anti-Corrupción

3. Políticas más activas para elevar estándares y mejorar sistemas de implementación en materia de prevención: 
continuidad códigos de ética, sistemas de integridad: todo el estado, órganos autónomos. 

4. Foco preferente en gobiernos subnacionales y locales



v
Muchas gracias

Siga nuestra cuenta en Twitter
@PNUDChile


