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ENAD 2018 PRIMERA PARTE

A continuacion le voy a leer los nombres de algunas instituciones. De acuerdo con las
mevie g lternativas de la tarjeta, écuanta confianza tiene Ud. en cada una de ellas?
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Diferencia estadisticamente significativa a un 95% nivel de confianza entre mediciones 2008 y 2018 (*), y 2016 y 2018 (+)



ENAD 2018 SEXTA PARTE

A continuacion le voy a leer los nombres de algunas instituciones. De acuerdo con
e glternativas de la tarjeta,

ylas naciones el |as? Vea MOoSsS...

las
icuan extendida cree Ud. que esta la corrupcién en cada una de

% Total Muestra (Hay mucha corrupcidén)
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Diferencia estadisticamente significativa a un 95% nivel de confianza entre mediciones 2010 y 2018 (*), y 2016 y 2018 (+)
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APROXIMACION DE NACIONES UNIDAS

1 PAZ, JUSTICIA

INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION Y E INSTITUCIONES

LA AGENDA DE DESARROLLO SOLIDAS
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SOSTENIBLE

* La mayoria de los estados han adherido a la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la Corrupcion (UNCAC).

e La Agenda 2030 es un hito clave para el movimiento
anticorrupcion, ya que resalta la importancia de promover
la transparencia, rendicion de cuentas y la lucha contra la
corrupcion, y establece un vinculo explicito entre la
corrupcion y la paz, la justicia y las sociedades inclusivas.

 E/ ODS 16 incluye factores clave para asegurar el acceso a
la justicia, construir instituciones efectivas, responsables e : 08 #
inclusivas en todos los niveles, y abordar la corrupcion. N & @ ©0 0

e E/ ODS 16 y sus metas son una meta necesaria para poder
alcanzar toda la agenda de desarrollo sostenible.

Sea Nz



APROXIMACION DE NACIONES UNIDAS

LECCIONES APRENDIDAS DE
EXPERIENCIAS ANTERIORES

1. En el largo plazo, la prevencidn de la corrupcién es igualmente importante que su persecucion y sancion, y
conduce a la reduccidn de los riesgos de corrupcion.

2. UNCAC es un medio y no un fin en si misma. Es un excelente punto de partida para comprometer a los
gobiernos a desarrollar reformas en gobernanza y asegurar el cumplimiento con estandares globales.

3. Lasiniciativas sectoriales en educacion, salud, agua y otros, deben ser llevadas al siguiente nivel, con mayor
inversion en tiempo y recursos que aseguren su sustentabilidad y apropiacidon nacional.

4. Mejorar la transparencia necesita ir de la mano con esfuerzos para mejorar la rendicion de cuentas de
instituciones tanto publicas como privadas.

5. Lalucha contra la corrupcidon toma tiempo y los resultados frecuentemente no son visibles a corto plazo. Es
importante concebir objetivos medibles desde el comienzo de los programas anticorrupcion.



LA APROXIMACION DEL PNUD HACIA LA
PREVENCION DE LA CORRUPCION

Mitigacion de riesgos, Rendicidn de cuentas Empoderamiento, de
particularmente en salud, social, mejorando el todos los actores, con
educacion, agua e monitoreo y fiscalizacidn especial foco en mujeres,
infraestructura, justicia 'y de servicios por parte de jovenes y el sector
seguridad. las comunidades vy las privado, para mejorar la
organizaciones de la transparencia y la
sociedad civil y rendicion de cuentas.

promoviendo el uso de las
tecnologias (a través de la
innovacion y los datos
abiertos).

APROXIMACION DE NACIONES UNIDAS

Desarrollo de capacidades
institucionales, por
ejemplo, de organismos
anticorrupcion para
monitorear presupuestos,
infraestructura y servicios,
incluyendo procesos de
compra.
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Un SISTEMA de integridad coherente y completo

. ST
SISTEMAS DE INTEGRIDAD: Compromiss Pespomsavaes st Normas

Los altos directivos desar- Los organismos del sector Ltilizando datos & Reglas y valores del sector

rollan los marcos legales publico s& coordinan bien indicadores de evaluacion v, publico se ven reflsjados
U N C A IV| B | O D E E N F O Q U E institucionales necesarios entre ellos, con responsa- en base a riesgos legitimos en leyes y politicas
o y demuestran altos estan- bilidades clarmments a la integridad, s= desarrolla organizativas., y son
dares de decoro personal. definidas. Queda claro una estrategia delineando comunicados con eficacia.

“guién hace gué". objetives y prioridades.

Una CULTURA de Integridad Publica

. . .7 — o0
Los enfoques tradicionales, basados en creacidon de M 'i? = E 'I%'
4 . 7 f'
un mayor numero de normas, observancia mas ‘ _ . 3
. . . , . Sociedad Liderazgo Meritocracia Formacion Apertura
estricta y cumplimiento mas firme, han mostrado una Emprosss, dviduos  Loscimctvosguan  Elsechor pibico Losserddoss  Los plansamientos

eficacia limitada. Una respuesta estratégica vy et o B o numprimdes oo radidos  dinadidon st
° o 7 - - integridad pdblica v no puiblics; labran la v cualificados que v capacitacidn y libremeante en &l lugar
sostenible contra la corrupcion es la integridad toleanlacompein. o0 S ngnuncompromeo  necesanaspara e rabay esseguro

profundo con los valores aplicar las normas de reportar sospechas de
integridad. faltas a la integridad.

publica. La integridad es uno de los pilares
fundamentales de las estructuras politicas,
econdmicas y sociales y, por lo tanto, es esencial para
el bienestar econdmico y social, asi como para la
prosperidad de los individuos y de las sociedades en

su conjunto. lg] -1 @\ o8lsl

RENDICION DE CUENTAS eficaz

—
. s . , . . . " .. L
(Recomendacion de la OCDE sobre Integridad Publica, Gasticn de riesgos Sancion  Supervisidn Participacion
Existe un sistema eficaz de La comrupcidn y otras Organcs de supervision, Un gobierma transparents y
20 17) adminisracion y control de~ vialaciones & a integridad agencies de cumplimiento  abierto permite | participacicn de
riesgos de integridad en los son detectadas. nomativo y tribunales todas las partes interesadas en el
. . . . . . . . . . . . . . . . organismos del sector pablico.  investigadas y sancionadas. administrativos llevan a cabo desarollo & implementacion de

actividades de control externo. l=s politicas publicas.



SISTEMAS DE INTEGRIDAD EN
EL SECTOR PUBLICO




LA INTEGRIDAD PUBLICA Y LOS SISTEMAS DE INTEGRIDAD

Por «Integridad publica» entendemos
el posicionamiento consistente y la
adhesion a valores éticos comunes, asi
como al conjunto de principios y
normas destinadas a proteger,
mantener y priorizar el interés publico
sobre los intereses privados.

Principales componentes de un sistema de
integridad incluyen:

a) Una evaluacion de riesgos.
b) Un cédigo de conducta.

c) Una estructura interna dedicada a la gestidn
de la integridad (oficiales, coordinadores y
comité de integridad).

d) Una plataforma para formular y responder
inquietudes y denuncias.

e) Una estrategia de difusién y comunicacion.

f) Monitoreo y medicién de resultados para
eventual perfeccionamiento.




AVANCES Y DESAFIOS EN CHILE

e Administracion central del Estado

« Organos Auténomos

e Gobiernos Locales

—)
—)

l

SERVICIO CIVIL 256 Instituciones publicas

Congreso Nacional
Ministerio Publico

Con Alianza Anticorrupcién piloto con
16 Municipios




AVANCES Y DESAFIOS EN CHILE

1. Pendientes en materias legal/normativo para fortalecer sistemas de prevencion, control, seguimiento, sancion
de la corrupcion

2. Vincular agenda Modernizacion del Estado con agenda Anti-Corrupcion

3. Politicas mas activas para elevar estandares y mejorar sistemas de implementacidon en materia de prevencion:
continuidad cddigos de ética, sistemas de integridad: todo el estado, 6rganos auténomos.

4. Foco preferente en gobiernos subnacionales y locales
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Muchas gracias

Siga nuestra cuenta en Twitter
@PNUDChile

Al servicio
de las personas
y las naciones



