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~ MEXICO - INMUJERES

iINSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES
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INCORPORACION.PEG EN PROGRAMAS
NACIONALES DE GOBERNABILIDAD

B

> Ley del Instituto Nacional de'las Mujeres

" (Enero2001) - _..___""'

a Nacional para la/lgualdadide
Oportunidades y No Discriminacion contra las
Mujeres 2001-2006 (PROEQUIDAD)




CROPUESTASIDEREFORMASY NUEVAS INICIATIVAS
PDELINMUJIERES A NIVEL GUBERNAMENTAL
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CAGTIErdo Nacional porlalEquidad em’s
(08/03/02)
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oo enlaces — Admon. Publica Federal (2002)
SENEROSIDAD
or,,JJa mlento 31 instancias estatales y en municipios
sonvenio Interinstitucional - INI, ORDPI, Inmujeres
—Gr po de Trabajo sobre Aseguramiento de Empleadas
Tnestlcas
Convemos de Colaboracion: INEGI, FONAES, SEMARNAT,
- INFONAVIT, FLACSO (8 diplomados) e ILCE
Se trabaja en propuesta de presupuesto con enfoque de
genero para incluirla en el Anteproyecto
Inmujeres — parte del Consejo Consultivo de instancias
(SEDESOL, INM, SSA, Mesa — Legislacion Laboral / STSP)
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' APIBRrEmz N acional por una Vida sin Violencia 00220061

Enprocesode elaboracion) —
N AVESENREtitucionallpara CoordinarasAGCIoNEs de
EVENGIONNAATENCIONIYEN aNVIOIENCIatEamiliayARacialias
VIETES (j eviembre 2001)

'/ C.un,),u aiNacionalicontrala Vielencia

\/ JJJ":Q_E yde Indicadores para la Medicion de |a Violencia
Jru’* niliaren México

.:: 1GL esta Nacional sobre Violencia Intrafamiliar (ENVIE)

; 'C1udad Juarez
~ INSTRUMENTOS DE MEDICION.Y SEGUIMIENTO

Modelo de'Indicadores de Genero “MIG” (Inmujeres y. el
ConsejorNacional de Poblacion)

SICEDAW (Inmujeres y UNIFEM) 73 informes de 23 paises
de America Latina'y el Caribe, mas 14 informes sombra
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OTROS PROGRAMAS
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IN7ERL OCUCION ESTADO - SOCIEDAD CIVIL
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- *Consejo Social/ Consejo Consultivo~
- Agenda para Dialogo Permanente
*S.R.E

FACTORES DE EXITO

Voluntad politica, creacion mecanismos; redes
y programas, sistemas de medicion, avance
institucionalizacion y reconocimiento,reformas
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=“Dificultades para crear consensos: diferentes

logicas, politizacion de iniciativas.
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LECCIONES APRENDIDA

Medicion del impacto de acciones fanto en las mujeres como en
las politicas publicas y en la agenda de gobierno, aun es
incipiente.

Alternancia en el poder -> incorporacion de nuevo(a)s
funcionario(a)s publico(a)s. Nuevas practicas.

Nueva dimension en el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Construccion de nueva cultura politica y nuevo papel de la
sociedad civil organizada -> proceso lento con avances y
retrocesos.

Voluntad politica presidencial hacia el desarrollo y potenciacion de
las mujeres = area de oportunidad para el Inmujeres.

Necesidad de construccion de consensos y redes para asegurar la
permanencia y sostenibilidad de los avances y de la
institucionalizacion del enfoque de género.

Es necesario que el mecanismo nacional participe y promueva la
Reforma del Estado. Fortalecer la presencia de mujeres en
Reforma Estado.
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