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Nosotras, las Ministras y Altas Autoridades de os mecani smos nacionales para el adelanto de las mujeres
de América Latina y € Caribe, reunidas en el marco de la 62* Reunion de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe celebrada los dias 26 y 27 de enero
de 2022 en la consulta regional previa al 66° periodo de sesiones de la Comisién dela Condicion Juridica
y Social de la Mujer, cuyo tema prioritario es “El logro de la igualdad entre los géneros y €
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias en € contexto de las politicas y programas relativos al
cambio climético, el medio ambiente y la reduccién del riesgo de desastres’ que se celebrard en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York del 14 al 25 de marzo de 2022,

Teniendo presentes |as obligaciones asumidas por |os Estados Partes en e Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (1966), € Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos
(1966), la Convencion sobre la Eliminacion de Todas |as Formas de Discriminacion contralaMujer (1979)
y su Protocolo Facultativo, la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) y sus Protocolos
Facultativos, los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, en particular los convenios
nimero 100, 156, 169, 189 y 190, la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (1990), la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (1969), € Protocolo Adicional ala Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econdmicos, Socidles y Culturaes (Protocolo de San Salvador, 1988), la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contrala Mujer (Convencién de Belém
do Pard, 1994), la Convencion sobrelos Derechos de | as Personas con Discapacidad (2006), la Convencion
I beroamericana de Derechos de los Jovenes (2008), la Convencion Interamericana contra Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia (2013), la Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y Formas Conexas de Intolerancia (2013), la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores (2015), el Acuerdo Regional sobre el Acceso alalnformacion,
la Participacion Publicay e Acceso ala Justicia en Asuntos Ambientales en América Latinay el Caribe
(Acuerdo de Escazu, 2021) asi como en otros tratados, convenios'y convenciones pertinentes, que brindan
un marco juridico internacional para proteger, respetar y garantizar todos los derechos humanos de las
muijeres, las adolescentes y las nifias en su diversidad, asi como la no discriminacion y € logro de la
igualdad de género,

Reafirmando los compromisos asumidos por los Estados en € Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre laPoblaciény €l Desarrollo (El Cairo, 1994), la Declaracién y Plataforma
de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), la resolucion 1325 (2000) y
las subsecuentes resoluciones del Consgjo de Seguridad sobre mujeres, paz y seguridad, €l Programa de
Accion de laConferenciaMundia contrael Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofaobiay las Formas
Conexas de Intolerancia (Durban, 2001), la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas (2007), & programa para la aplicacion del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes 2015-2024 (2014), las Conferencias Internacionales sobre la Financiacion para €
Desarrollo (Monterrey, 2001, Doha, 2008 y Addis Abeba, 2015), la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Campesinos y de Otras Personas que Trabajan en las Zonas Rurales (2018), la
Nueva Agenda Urbana de la Conferencia sobrelaVivienday el Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat I11),
los Principios Rectores sobre las Empresas y |os Derechos Humanos: Puesta en Practica del Marco de las
Naciones Unidas para Proteger, Respetar y Remediar (2011), y la Declaracion Americana sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas (2016),

Reafirmando también los compromi sos asumidos por |os Estados en la Conferenciade las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambientey el Desarrollo (1992), la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambientey
el Desarrolloy su Programa 21, en especia e capitulo 24, el Convenio sobrelaDiversidad Biologica(1992)
y sus planes de accion de género, la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético



(1992) y su Programa de Trabajo de Lima sobre &l Género y sus planes de accion de género, la Convencion
de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion (1994) y su plan de accion de género, los
Convenios de Basilea, Rotterdam y Estocolmo (1992), la Declaracion del Milenio (2000), € Plan de
Implementacion de Johannesburgo de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (2002), las
Modalidades de Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de
Samoa, 2014), e Marco de Sendai parala Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la Agenda 2030
parael Desarrollo Sostenible (2015), especialmente através de su Objetivo 5 “Lograr laigualdad de género
y empoderar atodas las mujeresy lasnifias’, y € Acuerdo de Paris (2016),

Ratificando la plena vigencia de los compromisos asumidos por los Estados miembros de la
Conferencia Regional sobre laMujer de América Latinay € Caribe, que conforman la Agenda Regiona
de Género y estén incluidos en el Plan de Accidn Regional paralalntegracion delaMujer en el Desarrollo
Econdmico y Socia de América Latina (1977), el Programa de Accion Regiona para las Mujeres de
América Latinay € Caribe 1995-2001 (1994), el Consenso de Santiago (1997), el Consenso de Lima
(2000), el Consenso de México, D.F. (2004), el Consenso de Quito (2007), el Consenso de Brasilia (2010),
el Consenso de Santo Domingo (2013), el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo (2013),
la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del
Desarrollo Sostenible hacia 2030 (2016) y e Compromiso de Santiago (2020)*,

Reconociendo que e cambio climético es un problema de toda la humanidad y que, a adoptar
medidas para hacerle frente, los paises deberian respetar, promover y tener en cuenta sus respectivas
obligaciones relativas a los derechos humanos, € derecho a un medio ambiente limpio, saludable y
sostenible, el derecho alasalud, los derechos de |os pueblos indigenas, las comunidades localesy rurales,
las personas migrantes, nifias y nifios y adolescentes, las personas con discapacidad y las personas en
situaciones de vulnerabilidad y €l derecho al desarrollo, asi como laigua dad de género, el empoderamiento
y laautonomia de las mujeresy la equidad intergeneracional,

Reconociendo con preocupaci én que los efectos del cambio climético en lasmujeresy los hombres
en toda su diversidad son diferenciados debido a las desigualdades de género histéricas y actuaesy a
factores pluridimensional es e interseccional es, siendo méas pronunciados en los paises en desarrollo y en las
comunidades locales y 1os pueblos indigenas, en personas que primordial mente dependen de la naturaleza
parasu subsistenciay en personas en situacion de vulnerabilidad,

Reconociendo que las mujeresy las nifias af ectadas por |osimpactos adversos del cambio climatico
y los desastres enfrentan barreras especificas para el acceso a aguay a saneamiento, a los servicios de
salud y educacion y ala seguridad aimentaria,

Reconociendo también que América Latinay el Caribe es la segunda region mas propensa a los
desastres en e mundo, afronta fendbmenos hidrometeorol 6gicos extremos y es altamente sensible a los
efectos del cambio climético producto de su situacién geogréfica, sus condiciones socioecondmicas,
demogréaficas einstitucionales, y que enfrenta profundas desigual dades estructurales,

Reconociendo ademas que, tras los desastres, €l alojamiento en refugios puede dar lugar a
situaciones de violenciay abuso contra mujeres, adolescentes y nifias,

Considerando que la crisis derivada de |a pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)
y sus repercusiones multidimensionales e interrelacionadas han exacerbado los problemas que ya

1 El Brasil no es parte del Compromiso de Santiago.



enfrentaban los paises de laregidn, en particular los afectados por € endeudamiento y mas vulnerables a
los desastres y a cambio climético, y que tienen un impacto desproporcionadamente ato en las mujeres,
las adolescentes y |as nifias en toda su diversidad, a profundizar las multiples e interrel acionadas formas
de violencia, discriminacion y exclusién y los nudos estructurales de la desigualdad de género,

Reconociendo con preocupacion lacrisis sin precedentes ocasionada por la pandemiade COVID-19,
el carécter dispar delarespuestamundia y los efectos multidimens onal es de la pandemia en todas | as esferas
de la sociedad, entre ellos la profundizacién de las desigualdades preexistentes, como la desigualdad de
género, y las consiguientes vulnerabilidades, que pueden repercutir negativamente en la gecucion de una
accion climética eficaz con perspectiva de género,

Reconociendo e aporte de las mujeres rurales, indigenas, campesinas y dedicadas a uso de los
recursos marinos costeros como guardianas de la biodiversidad, aunque en condiciones de muchafragilidad
y explotacion y con menor acceso a la tierra y los recursos productivos y a su control, y que son las
principal es responsables de la alimentacion de los miembros de la familia, de la recoleccion del aguay la
lefia, y del cuidado delahuertay los animales,

Considerando que las acciones vinculadas a cambio climético, dependiendo de como estén disefiadas,
pueden exacerbar las desigualdades de género o, por el contrario, contribuir a superarlas, y ante la
urgencia de acelerar €l paso hacia la igualdad de género y la garantia de los derechos humanos de las
mujeres, las adolescentes y |as nifias en toda su diversidad, acordamos:

1. Reafirmar nuestro compromiso de tomar todas las medidas necesarias para acelerar |a efectiva
implementacién de la Agenda Regional de Género y de los compromisos internacionales con respecto ala
igualdad de género, la autonomia econdmica, fisicay en la toma de decisiones de las mujeres y la plena
garantia de sus derechos humanos, con una perspectiva intersecciond e intercultural, o que permitira
avanzar haciael logro del desarrollo sostenible, y de tomar medidas relacionadas con el clima que reduzcan
lasemisionesy aumenten laresilienciaclimética, y megjoren lagestiony lareduccion del riesgo de desastres;

2. Reiterar nuestro compromiso de impulsar planes de recuperacin con acciones afirmativas que
promuevan sistemas integrales de cuidado, €l trabajo decente y la plenay efectiva participacion de las
mujeres en sectores estratégicos de la economia para una recuperacion transformadora con igualdad de
género orientada a la sostenibilidad de laviday paratransitar haciala sociedad del cuidado;

3. Integrar la perspectiva de género en las politicas, iniciativas y programas nacionales
ambientales, de adaptacion y mitigacion frente a cambio climético, y de reduccion del riesgo de
desastres, reconociendo losriesgos e impactos diferenciados en las mujeres, las adol escentesy las nifias
en toda su diversidad, en particular las que enfrentan formas mdltiples e interrelacionadas de
discriminacion, y fortalecer la capacidad de resilienciay adaptacion de las mujeres, las adolescentes y las
nifias para responder a los efectos adversos del cambio climéatico y los desastres, |a degradacidn del medio
ambiente y la contaminacion ambiental en las ciudadesy zonas rurales,

4. Fortalecer e trabajo coordinado entre los mecanismos nacionales para el adelanto de las
mujeresy las entidades rectoras de las politicas de medio ambiente, cambio climético, gestion y reduccion
del riesgo de desastres, planificacién, hacienda, economia, energiay derechos humanos, entre otras, y entre
nivelesy poderes del Estado a fin de promover la accion climética respetando, promoviendo y teniendo en
cuenta las obligaciones relativas alaigualdad de género;



5. Avanzar enlaincorporacion de las perspectivas de género, interseccionalidad, interculturalidad
y derechos humanos en politicas y programas, con financiamiento para el desarrollo sostenible, adaptacion
y mitigacion frente al cambio climatico, en la reduccion del riesgo de desastres, especialmente en los
territorios de mayor vulnerabilidad, fortaleciendo la participacion plena y efectiva de las mujeres, las
adolescentes y las nifias en toda su diversidad y sus organizaciones, y en laincorporacion de la perspectiva
de género en e andlisis de las necesidades y |os planes de respuesta, asi como en la planificacion y la
gjecucion delainversién publica paralareconstruccion y en los procesos de cambio tecnol 6gico paralograr
una produccion baja en emisiones de carbono;

6. Impulsar y adoptar politicasfiscalesprogresivasy destinar presupuestos con enfoque de género
para garantizar recursos suficientes, intransferibles, sosteniblesy que cubran todoslos nivelesy ambitos de
politica publica orientada a revertir las desigualdades de género y garantizar los derechos de las mujeres,
las adolescentes y las nifias;

7. Dotar alos mecanismos hacionales para €l adelanto de las mujeres y las entidades rectoras de
las politicas de medio ambiente, cambio climatico, gestion y reduccion del riesgo de desastres, entre otras,
de los recursos humanos y financieros adecuados para que la perspectiva de género se integre en el disefio,
laimplementacion y la evaluacion de politicas, programas y proyectos ambientales, para la adaptacion y
mitigacion frente a cambio climético, para la gestion y reduccion del riesgo de desastres y para la
promocion de laautonomiay la plena participacion de las mujeres en toda su diversidad;

8. Fortalecer |as capacidades de |os mecanismos nacionales para el adelanto de las mujeresy las
entidades rectoras de las politicas de medio ambiente, cambio climético, gestion y reduccion del riesgo de
desadtres, entre otras, paralaincorporacion de la perspectiva de género en la formulacién, el seguimiento,
laimplementacién y la evaluacion de politicas, planes, estrategias y acciones nacionales sobre €l cambio
clim&tico, con inclusion, cuando proceda, de las contribuciones determinadas a nivel naciona y planes
nacionales de adaptacion que integren metas e indicadores para identificar las brechas de género que han
de cerrarse, entre otros;

9. Reafirmar e compromiso de impulsar sistemas integrales de cuidado, desde |as perspectivas
de género, interseccionalidad, interculturalidad y derechos humanos, que promuevan la corresponsabilidad
entre mujeresy hombresy entre el Estado, el mercado, lasfamiliasy lacomunidad, y queincluyan politicas
articuladas en materia de tiempo, recursos, prestacionesy servicios publicos universalesy de calidad para
satisfacer las distintas necesidades de cuidado de la poblacién, como parte de los sistemas de proteccién
social y también en el marco delas acciones vinculadas al cambio climatico, especificamente en situaciones
de respuesta a eventos extremos y desastres;

10. Promover un cambio sistémico en el abordaje de las migraciones desde una perspectiva de
género y derechos humanos para visibilizar €l aporte y superar las situaciones de vulnerabilidad que
enfrentan las mujeres, las adolescentes y las nifias en e ciclo migratorio y considerar la adopcion de
acuerdos de cooperacion entre los paises de origen, transito, destino y retorno de las mujeres migrantes,
desplazadas, refugiadas y solicitantes de la condicion de refugiada, con especia atencion alos fenébmenos
de desplazamiento que se generan en torno a cambio climéatico y los desastres y las diferentes formas de
violencia contralas mujeres por razon de género que se derivan de esas circunstancias;

11. Continuar trabgjando en & fortalecimiento de la gobernanza ambiental y en la aplicacion de la
legidacion ambiental en los paises de América Latinay e Caribe, incluidos, entre otros, los mecanismos de
acceso alainformacidn, laparticipaciony lajusticiaambienta y laelaboracion de politicas publicasambiental es;



12. Promover la efectiva proteccion de los derechos de todas las mujeres defensoras de derechos
humanos, en particular las que se dedican a cuestiones relacionadas con el medio ambiente, latierray los
recursos naturales, adoptar medidas para integrar |a perspectiva de género en la creacion de un entorno
seguro y propicio parala defensa de los derechos humanos, para prevenir la discriminacion y la violencia
contra esas defensoras y combatir laimpunidad adoptando medidas paralainvestigacion delasviolaciones
alos derechos humanos cometidas contra ellas y garantizar su acceso alajusticia;

13. Fortalecer laresiliencia de las mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su diversidad y
promover su autonomia para responder y recuperarse del impacto del cambio climético, los desastresy los
fendbmenos meteoroldgicos extremos, mediante €l fortalecimiento de capacidades, la tecnologia, la
asistencia humanitaria, €l suministro de infraestructuras y servicios esenciales, promoviendo, entre otros,
el acceso universal alos servicios de salud integrales, incluidos |os servicios de salud sexual y reproductiva
y el gercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, asi como el acceso a servicios integrales de
prevencion y atencién de laviolencia por razon de género, € acceso al agua potable y a saneamiento, y la
garantia de la seguridad alimentaria, la vivienda, la proteccion socia vy € trabajo decente paralas mujeres,

14. Impulsar medidas para asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres en todos los
niveles y en todas las etapas de |os procesos de paz y las iniciativas de mediacion, prevencion y solucion
de conflictos, e mantenimiento y la consolidacién de la paz y la recuperacion, como establecen la
resolucion 1325 (2000) del Consglo de Seguridad y las demés resoluciones relativas a mujeres, paz y
seguridad, con especial atencidn alos procesos gue se generan en torno al medio ambiente, los recursos
naturales, el cambio climatico y los desastres;

15. Apoyar activamente la participacion de las organizaciones y movimientos de mujeres y
feministas, incluidos los de mujeres indigenas, afrodescendientes, ruralesy de las comunidades de base en
el disefio, implementacion y seguimiento de las politicas de mitigacion y respuesta a cambio climatico y
de gestion del riesgo de desastres, y promover |a proteccion delos conocimientostradicionalesy ancestrales
delas mujeresindigenasy afrodescendientes de AméricaLatinay e Caribe;

16. Enfatizar la necesidad de integrar la perspectiva de género en las politicas de desarrollo
sostenible, € financiamiento climético internaciona, €l financiamiento para la gestion y la reduccion del
riesgo de desastres y aumentar significativamente los recursos financieros, latransferencia de tecnologiay
el desarrollo de capacidades a los paises en desarrollo, asegurando que sean recursos adicionaes a la
asistencia oficial para € desarrollo, y de acuerdo con € principio de las responsabilidades comunes pero
diferenciadas, y asegurando ademéas un mayor acceso a dicho financiamiento afin de apoyar los esfuerzos de
adaptacion y mitigacion frente a cambio climético en los paises en desarrollo, en especid en los que son
particularmente vulnerables, lo que incluye e financiamiento a las organizaciones de mujeres y feministas;

17. Reforzar la capacidad de las oficinas nacionales de estadistica y otras instituciones publicas
pertinentes para recopilar, analizar y difundir datos, desglosados por sexo y otras variables rel evantes para
el andlisisde género e interseccional, que permitan e disefio, laaplicaciony €l seguimientoy la evaluacion
de las politicas econdmicas, socidesy ambientales, de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico,
y lagestion y lareduccion del riesgo de desastres;

18. Destacar que la recuperacion posterior a la pandemia de COVID-19 deberia ser una
oportunidad paraampliar y apoyar las politicas de desarrollo sostenible de AméricaLatinay e Caribey, a
mismo tiempo, fortalecer la democracia y asegurar € goce de los derechos humanos, y reconocer la
importancia de elaborar planes de recuperacion que promuevan el desarrollo sostenible con igualdad de
género e impulsen un cambio transformador hacia sociedades pacificas, justas e inclusivas, en particular



mediante € empoderamiento, la autonomiay la participacién plena de las mujeres, las adolescentes y las
nifias en toda su diversidad;

19. Promover €l trabgjo articulado entre los paises de AméricaLatinay e Caribe con € fin de que
los compromisos con los derechos humanos y la autonomia de las mujeres y la iguadad de género
establecidos en la Agenda Regional de Género de América Latina y e Caribe contribuyan a las
deliberaciones en los espacios de toma de decision anivel internacional vinculadas al medio ambiente, €
cambio climético, lagestion y lareduccion del riesgo de desastresy € desarrollo sostenible;

20. Agradecer ala Comision Econdémica para América Latinay e Caribe y ala Entidad de las
Naciones Unidas parala lgualdad de Género y e Empoderamiento de las Mujeres por su contribucién ala
realizacion de esta consulta regiond previa a 66° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion
Juridicay Social delaMujer en el marco dela62*Reunién delaMesaDirectivade la Conferencia Regional
sobrelaMujer de AméricalLatinay € Caribe;

21. Dar a conocer la presente declaracion a las Cancillerias de los Gobiernos de la region como
aporte de América Latinay el Caribe alanegociacion de las conclusiones convenidas que se aprobaran en
€l 66° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridicay Social de laMujer;

22. Felicitar a Gobierno de Chile, en su calidad de Presidente de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay e Caribe, y reconocer ad Gobierno de la
Argentina, en su calidad de Vicepresidente delaMesaDirectivade la Conferencia Regional sobrelaMujer
de América Latinay el Caribey Vicepresidente de la Comision de la Condicién Juridicay Socia de la
Mujer (CSW) en representacion del Grupo de Estados de América Latinay € Caribe (GRULAC), por sus
contribuciones en la moderacion de la consulta regional previaa 66° periodo de sesiones de la Comision
de la Condicion Juridicay Socia de la Mujer, llevada a cabo en e marco de la 622 Reunion de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribey solicitarles que se
transmita la presente declaracion como aporte de América Latinay el Caribe al 66° periodo de sesiones de
laComision dela Condicion Juridicay Socia de laMujer.



