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A. ANTECEDENTESY OBJETIVOS

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe es un érgano subsidiario de la
Comisién Econdmica para América Latina'y el Caribe (CEPAL) que reine a las y los representantes
gubernamentales para analizar el cumplimiento de los acuerdos internacionales y regionales sobre la
igualdad de género e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género y la garantia de los derechos
humanos de las mujeres en las poaliticas publicas en los paises de la region, con € fin de avanzar hacia la
autonomia de las mujeres.

En consulta con e Gobierno del Uruguay, Presidente de la Mesa Directiva elegida en la
X111 Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay e Caribe, celebrada en Montevideo en
octubre de 2016, se acordd convocar la 552 Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional los
dias 25 y 26 de mayo de 2017 en la sede de la CEPAL en Santiago.

La 552 Reunién de la Mesa Directiva estara dedicada al andlisis de |as actividades realizadas para
la puesta en marcha de la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de
Género en € Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, aprobada por los Estados miembros de la
CEPAL enlaXIll Conferencia Regiona sobrelaMujer de AméricalLatinay el Caribe.

Se informara sobre la participacion de la Secretaria y de los mecanismos nacionales para €l
adelanto de las mujeres en reuniones relevantes para la Mesa Directiva. Especialmente se analizaran los
resultados de la Primera Reunién del Foro de los Paises de América Latinay el Caribe sobre el Desarrollo
Sostenible y su articulacién con la Agenda Regional de Género y la Estrategia de Montevideo.

Se redlizard un pand sobre la educacion técnico-profesiona y su vinculo con la insercion labord de
las mujeres jOvenes en América Latinay € Caribe y se presentard € nuevo estudio del Observatorio de
Igualdad de Género de AméricaLatinay € Caribe sobre |os planes de igualdad de género en laregion. Dando
seguimiento a lo acordado en los parrafos 10 y 11 de la resolucion 6(X111) aprobada en la X111 Conferencia
Regional sobre laMujer de América Latinay d Caribe, se informaré sobre los avances del Grupo de Trabgo
sobre el Fondo Regional de Apoyo a Organizacionesy Movimientos de Mujeresy Feministas.

B. ANOTACIONESAL TEMARIO

1. Aprobacién del temario provisional

Las delegaciones tendran ante si para su consideracion y aprobacion el siguiente temario
provisional (LC/MDM .55/1):

Aprobacion del temario provisional

2. Informe de la Secretaria sobre las actividades realizadas desde la XIII Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe (Montevideo, 25 a 28 de octubre
de 2016)

3. Informe sobre los resultados de la Primera Reunién del Foro de los Paises de América Latina

y € Caribe sobre € Desarrollo Sostenible (Ciudad de México, 26 a 28 de abril de 2017)



4, Informes de los paises sobre la puesta en marcha de la Estrategia de Montevideo para la
Implementacién de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible
hacia 2030, priorizando el area de la autonomia econdémica de las mujeres

5. Presentacion del estudio del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe Planes de igualdad de género en América Latina y el Caribe: mapas de ruta
para el desarrollo

Panel sobre educacion técnico-profesional e insercion laboral de las mujeres jovenes

Informe del Grupo de Trabajo sobre el Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y
Movimientos de Mujeresy Feministas

Otros asuntos

Aprobacion de los acuerdos

2. Informe de la Secretaria sobre las actividades realizadas desde la XI11 Conferencia Regional
sobrelaMujer de AméricaLatinay e Caribe (Montevideo, 25 a 28 de octubre de 2016)

La Secretaria informara sobre las actividades |levadas a cabo en € ambito regional desde octubre
de 2016, fechaen que tuvo lugar la X111 Conferencia Regiona sobrelaMujer de AméricaLatinay € Caribe.

Se informara sobre €l trabajo de asistencia técnica a los Gobiernos de la region, las actividades
realizadas en relacion con la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de
Género en e Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, € trabajo del Observatorio de Igualdad de
Género de AméricaLatinay el Caribey la capacitacion a distancia, entre otros temas.

Se informard ademés sobre la XVI Reunion del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadistica de
las Américas de la Comisién Econdmica para América Latinay e Caribe (Santiago, 4 a 6 de abril de 2017)
y se presentardn los principaes hallazgos contenidos en & documento sobre la transversdizacion del
enfoque de género en las politicas publicas frente a cambio climatico en América Latina realizado por la
Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos de la CEPAL.

Documentos de referencia:
— Informe de la 54 Reunion de laMesa Directiva de la Conferencia Regional sobre laMujer de

AméricalLatinay el Caribe (LC/MDM.54/3)

— Informe de la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay e Caribe
(LC/CRM.13/6/Rev.1)

— La Agenda 2030 y la Agenda Regional de Género: sinergias para la igualdad en América
Latinay el Caribe, serie Asuntos de Género, N° 143 (LC/TS.2017/7/Rev.1)

— Acuerdos aprobados en la XVI Reunién del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadistica
de las Américas de la Comision Econémica para AméricaLatinay el Caribe

— La transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas frente a cambio
climatico en América Latina, Documentos de Proyectos (LC/TS.2017/19)



3. Informe sobre los resultados de la Primera Reunién del Foro de los Paises de América Latina
y € Caribe sobred Desarrollo Sostenible (Ciudad de M éxico, 26 a 28 de abril de 2017)

La Secretaria de la Comision informara sobre os resultados de la Primera Reunién del Foro de
los Paises de América Latinay el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible.

La representante de Costa Rica, en su calidad de Vicepresidenta de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, presentara el informe sobre su
participacién en dicha Reunién y harareferenciaalos resultados y sus vinculos con laigualdad de género.

Documentos dereferencia:

— Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (A/RES/70/1)

— Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América Latina
y €l Caribe (LC/G.2681/Rev.2)

— Informe anual sobre € progreso y los desafios regionales de la Agenda 2030 para €l
Desarrollo Sostenible en AméricaLatinay el Caribe (LC/L.4268(FDS.1/3)/-*)

— Financiamiento de la Agenda 2030 para €l Desarrollo Sostenible en América Latina y €l
Caribe: desafios parala movilizacion de recursos (LC/FDS.1/4)

— Resumen de la Presidencia del Foro de los Paises de América Latina'y el Caribe sobre €l
Desarrollo Sostenible

— Conclusiones y recomendaciones acordadas entre los Gobiernos reunidos en la Primera
Reunién del Foro de los Paises de AméricaLatinay el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible

4. Informes de los paises sobre la puesta en marcha de la Estrategia de Montevideo para la
Implementacion de la Agenda Regional de Género en e Marco del Desarrollo Sostenible
hacia 2030, priorizando € &rea de la autonomia econémica de las mujeres

De conformidad con lo establecido en la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la
Agenda Regiona de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, los Gobiernos podran
informar voluntariamente sobre sus avances en la aplicacién y adaptacion de la Estrategia de Montevideo
en una de las dos reuniones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latinay el Caribe que se realizan por afio.

Los paises presentardn informes verbales breves sobre las actividades desarrolladas desde la
aprobacion de la Estrategia de Montevideo, priorizando € andlisis de la contribucion de la Estrategia de
Montevideo para el logro de la autonomia econémica de las mujeres.

Documentos der eferencia:
— Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en €l
Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 (LC/CRM.13/5)

— Resolucion 6(X111) aprobada en la X1l Conferencia Regiona sobre la Mujer de América
Latinay €l Caribe



5. Presentacién del estudio del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe Planes de igualdad de género en América Latina y el Caribe: mapas de ruta para
el desarrollo

A fin de avanzar en e cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la
X1l Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe se debatieron y se acordaron
medidas para disefiar y gecutar planes de igualdad de género y reforzar su vinculo con las estrategias
nacionales de desarrollo sostenible. Como contribucion en este esfuerzo, en el marco del Observatorio de
Igualdad de Género de América Latinay el Caribe se realiz6 € estudio Planes de igualdad de género en
América Latina y € Caribe: mapas de ruta para € desarrollo. La coordinadora del Observatorio
presentard dicho estudio, en el que se hace una revision de los planes de igualdad de género y su
contribucion a la autonomia de las mujeres, y se analizan la incorporacion de laigualdad de género en las
estrategias de desarrollo y lavisibilidad presupuestaria de las politicas de género en los paises de América
Latinay €l Caribe.

A continuacién se invitard a las y los representantes de los Estados miembros a hacer las
preguntas y comentarios que consideren pertinentes y, una vez finalizadas sus intervenciones, se ofrecera
la palabra alos demas asistentes.

Documento de trabajo:

— Panes de igualdad de género en América Latinay & Caribe: mapas de ruta para € desarrollo,
Observatorio de Iguadad de Género de América Latina y e Caribe, Estudios, N°1
(LC/PUB.2017/1-P)

6. Panel sobre educacion técnico-profesional einsercién laboral de las mujeresjovenes

El desacople entre la educacién y € trabajo remunerado y la resistente segmentacion de género
del mercado laboral son caracteristicas persistentes en América Latinay el Caribe que merecen una
consideracion prioritaria @ momento de abordar la educacién técnico-profesional, subsistema educativo
estratégico para el desarrollo econdmico de los paises de laregion.

Se presentaran en este panel |os resultados del estudio regiona y de los estudios de caso de la
Argentina y México realizados en el marco del proyecto sobre educacion y capacitacion técnico-
profesional para una mayor igualdad en América Latinay el Caribe, desarrollado por la CEPAL con €l
apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores de Noruega.

Participarén autoridades de paises de América Latinay el Caribe y especialistas en €l tema, que
comentaran |os estudios presentados e intercambiaran experiencias sobre las iniciativas existentes en los
paises de la regién para promover laigualdad de género en la educacion técnico-profesional y mejorar su
articulacion con el mercado laboral.

A continuacion lasy los representantes de |os Estados miembros tendran la oportunidad de hacer
las preguntas y comentarios que consideren pertinentes y, una vez finalizadas sus intervenciones, se
ofrecerd|a palabra alos demas asi stentes.



Documentos dereferencia:

— Laeducacion técnico-profesional en América Latina: retos y oportunidades para la igualdad
de género, serie Asuntos de Género, N° 144 (LC/TS.2017/13)

— Trayectorias de mujeres. Educacion técnico-profesional y trabajo en la Argentina, serie
Asuntos de Género, N° 145 (LC/TS.2017/25)

— Trayectorias de mujeres. Educacion técnico-profesiona y trabgjo en México, serie Asuntos
de Género, N° 146 (LC/TS.2017/35)

7. Informe del Grupo de Trabajo sobre e Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y
Movimientos de Mujeresy Feministas

Dando seguimiento a lo acordado en los parrafos 10 y 11 de la resolucién 6(X111) aprobada en la
XI1I Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, |a representante del Uruguay,
Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia, informard acerca de los avances del Grupo de Trabajo
sobre €l Fondo Regional de Apoyo a Organizacionesy Movimientos de Mujeresy Feministas.

Seinvitardalasy los representantes de |os Estados miembros a hacer |as preguntas y comentarios
gue consideren pertinentes y, una vez finalizadas sus intervenciones, se ofrecera la palabra a los
demas asistentes.
Documento detrabajo:

— Informe de la Secretaria sobre el fondo regional de apoyo a organizaciones y movimientos de
mujeresy feministas (LC/MDM.55/3)

8. Otros asuntos
En este punto, se consideraran otros temas que las del egaciones estimen oportuno examinar.
9. Aprobacién de los acuerdos

L os paises miembros de la Mesa Directiva consideraran y aprobaran |os acuerdos de la 55* Reunién
delaMesaDirectivade la Conferencia Regional sobrelaMujer de AméricalLatinay € Caribe.



