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Nota



Año de referencia: 2018

Población proyectada para 2018: 4 957 823

Población proyectada para 2050: 5 354 147

Población proyectada para 2100: 3 776 469

Punto máximo proyectado en año 2045: 5 381 019

Toda la información se presenta en miles de colones costarricenses, el tipo de cambio promedio del año

2018 fue de ₡577 aproximadamente.

Información de contexto



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

La TGF cae fuertemente a partir del

año 2018 (en el año 2017 se

aprobaron los Programas de Estudio

de Afectividad y Sexualidad Integral

para Tercer Ciclo y para Educación

Diversificada, del Ministerio de

Educación pública que se inició a

implementar un año posterior), a la

vez que la Esperanza de vida al nacer

–a excepción del año 2020– muestra

un incremento prácticamente

constante.

Tasa de fecundidad cae aceleradamente, mientras 

la esperanza de vida al nacer se estima creciente

Fuente: Elaboración propia, con base en la información del Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía-

División de Población de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. Estimaciones y proyecciones de la 

población, revisión 2024 (CEPAL, 2024). https://www.cepal.org/es/pagina/estimaciones-proyecciones-archivos-excel. 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

En 2018, mientras la población adulta

mayor representó aproximadamente

el 10% de la población nacional, los

menores representaron algo más del

25%. Esta diferencia demográfica

explica por qué, a pesar de que el

déficit per cápita es mayor en las

personas mayores (véase área verde),

el déficit agregado del ciclo de vida

es más elevado en la población

infantil (véase área azulada).

Datos agregados y per cápita (en miles de colones) dan 

dimensión a diferencias por estructura poblacional

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

El déficit agregado de la población

menor de edad se reduciría

drásticamente: de 5,3 billones de colones

en 2000 a 3,0 billones en 2050 y a 1,8

billones en 2100. (-3,5B en 2100).

De 19 a 59 años el superávit estimado

en 2000 fue de 1,0 billón, en 2050 de 2,4

billones y en 2100 de 1,1 billón.

Para la población de 60 a 90 años, en el

2000, el déficit fue de 1,4 billones, para

el 2050 y 2100 es aproximadamente 8

billones. Es decir, casi 6 veces superior a

la del 2000. (+6,6B).

Aplicando el déficit per cápita al total de la población 

estimada, obtenemos la proyección en miles de colones

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Se eligieron estos grupos

considerando obtener resultados que

se puedan traducir en políticas

sociales, laborales y educativas

concretas.

Análisis desagregado: nivel educativo, cuartil de 

ingreso, migración y sexo

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) 

Absoluta
Relativa

(%)

Primaria incompleta 906 172 18,19

Secundaria incompleta 2 438 940 48,96

Secundaria completa 631 732 12,68

Educación superior 1 004 269 20,16

Cuartil I 1 245 487 25,00

Cuartil II 1 247 114 25,04

Cuartil III 1 243 451 24,96

Cuartil IV 1 245 061 25,00

No migrante 2 993 012 60,09

Migrante interno 1 548 325 31,08

Migrante externo 434 801 8,73

Ignorado
 1/

4 975 0,10

Hombres 2 454 137 49,27

Mujeres 2 526 976 50,73

4 981 113 100,00Total

Descripción del grupo Subgrupo
Frecuencia

Nivel educativo de 

jefatura de hogar

Cuartil de ingreso per 

cápita con valor locativo 

y sin transferencias 

sociales
Migración (según cantón 

y país de residencia de la 

madre al nacer la 

persona)

Sexo

Nota: 1/ Los ignorados corresponden a 17 casos muestrales, que no se analizarán en esa agrupación.



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Nivel educativo de la jefatura: educación técnica y 

superior el gran determinante

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 

Ingreso por trabajo y consumo total anual per cápita
(Miles de colones) 

Déficit de ciclo de vida anual per cápita

(Miles de colones) 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Desigualdad: la brecha entre cuartil III y cuartil IV es la 

más amplia

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 

Ingreso por trabajo y consumo total anual per cápita
(Miles de colones) 

Déficit de ciclo de vida anual per cápita

(Miles de colones) 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Trayectorias económicas distintas:

capacidades de ahorro desiguales

durante la vida laboral y necesidades

de dependencia económica en la

niñez y la vejez que también divergen

según el grupo. En conjunto, estos

resultados revelan disparidades

estructurales en la inclusión

económica asociadas a la experiencia

migratoria.

Migrantes internos superan ingresos de no migrantes 

y migrantes externos alargan su vida laboral

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

La brecha de género se puede

ampliar en la vejez, la insuficiencia de

los montos de pensiones tiene su

origen en bajos ingresos laborales

previos. Por lo tanto, considerando el

crecimiento de la población adulta

mayor, se incrementaría

proporcionalmente la magnitud

agregada de este déficit.

Mujeres con consumo similar; pero con ingreso 

laboral significativamente inferior

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 
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Transferencias recibidas:

i.) las prestaciones de la seguridad social (pensiones contributivas,

servicios de salud y pagos por permisos e incapacidades), que

responden a contribuciones previas

ii.) transferencias sociales monetarias

iii.) transferencias sociales en especie

Transferencias públicas pagadas:

i.) pago de impuestos

ii.) pago de contribuciones sociales.

Análisis de transferencias 

públicas

Imágenes generadas por la IA



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Políticas sí concuerdan: se reciben transferencias en déficit 

y se pagan principalmente en período de superávit

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 

Se observa pago de 

impuestos en periodo 

de déficit, se analizará 

por cuartil de ingreso



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Los pagos son mayores en el cuartil IV y las transferencias 

recibidas sin contrapartida también

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 

A. Cuartil I B. Cuartil IV 

  

 

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018) 

 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Inmigrantes: pagan más a la seguridad social de lo que reciben; pago de 

impuestos alrededor de los 60 coincide con la extensión de la vida laboral y 

podría estar asociada con la adquisición de activos.

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 

A. Población no migrante B. Población inmigrante 

  

 

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018) 

 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Mujeres: cotizan menos a la seguridad social y también reciben menos de la 

seguridad social; también reciben más transferencias monetarias sin 

contrapartida.

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018). 

A. Hombres B. Mujeres 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia con datos ENIGH 2018 (INEC, 2018) y Banco Central de Costa Rica (BCCR, 2018) 

 

 



Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore

et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit

in voluptate velit esse cillum dolore

eu fugiat nulla pariatur. Excepteur

sint occaecat cupidatat non proident,

sunt in culpa qui officia deserunt

mollit anim id est laborum.

Si se compara Costa Rica con

América Latina, el porcentaje total de

mujeres que no reciben ingreso

suficiente por pensión es 49,5%, con

una brecha por sexo 15,3 puntos

porcentuales por encima del

resultado para América Latina.

Las brechas también permanecen por

condición socioeconómica.

La brecha de pensiones insuficientes por sexo es 

mayor en Costa Rica que en América Latina

Fuente: Elaboración propia, con base en la información del Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía-

División de Población de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. Estimaciones y proyecciones de la 

población, revisión 2024 (CEPAL, 2024). https://www.cepal.org/es/pagina/estimaciones-proyecciones-archivos-excel. 



Las CNT y sus desagregaciones permiten identificar quién produce, quién

consume y cómo circulan las transferencias, convirtiéndose en una

herramienta estratégica para anticipar presiones futuras sobre pensiones,

salud, cuidados y protección social.

Invertir en sistemas de información no es un costo estadístico: es una

condición para anticipar riesgos, reducir desigualdades y sostener el

bienestar intergeneracional.

Elementos a destacar

Imágenes generadas por la IA



• Envejecimiento acelerado: 2035 más personas mayores de 65 años que menores de 18 años,

2050 el grupo de 50–64 años será el más numeroso.

• Cambio en la dependencia económica: el peso del financiamiento social se desplaza de la

niñez hacia la vejez; el déficit económico agregado de personas mayores se multiplicaría por

seis.

• Desigualdad acumulada durante el ciclo de vida: cerca del 50% de los hogares de menores

ingresos no logra generar superávit económico en ninguna etapa de la vida.

Elementos evidenciados



• La educación determina la capacidad de generar ingresos y financiar la vejez.

• Las mujeres presentan menor acumulación económica y reciben pensiones significativamente

inferiores.

• La población migrante contribuye al sistema durante más tiempo, pero accede relativamente

menos a prestaciones.

Brechas estructurales



• 1. Invertir en educación para reducir desigualdad:

• Cerrar brechas territoriales y socioeconómicas en calidad educativa.

• Fortalecer formación técnica y superior, priorizar jóvenes de 15–24 años fuera del sistema educativo.

• 2. Consolidar un Sistema Nacional de Cuidados

• Responder al aumento simultáneo de necesidades de cuidado en niñez y vejez.

• Promover corresponsabilidad social y mayor participación laboral femenina (incorporar trabajo no remunerado).

• 3. Impulsar empleo formal y protección social

• Aumentar acceso a empleo decente, salarios adecuados y seguridad social.

• Fortalecer ahorro previsional y sostenibilidad contributiva.

• 4. Transformar el sistema de pensiones

• Avanzar hacia mayor cobertura, suficiencia y sostenibilidad.

• Proponer ajustes que incluyan elementos de ingreso relacionado con el sexo y condición migratoria.

De la evidencia a la política pública: 

prioridades para una sociedad que envejece



• Sitio web del CCP: https://ccp.ucr.ac.cr/

• Email CCP: ccp@ucr.ac.cr

• WhatsApp: (506)8336-9795 Mariela Madrigal Meneses

¡Muchas gracias!

https://ccp.ucr.ac.cr/

