Proyecto de la Cuenta para el Desarrollo “Transformaciones tecnoldgicas en América Latina: promoviendo empleos productivos y enfrentando el desafio de las nuevas formas de informalidad”

Propuesta de estimacion de la

informalidad laboral a nivel subnacional
en Chile

Felipe Livert y Fidel Miranda

Consultores,
Division de Desarrollo Social
CEPAL

NACIONES UNIDAS

CEPRL

Seminario Internacional
Informalidad laboral: Desafios frente al cambio tecnoldgico, la desigualdad territorial y el
imperativo de la proteccion social”
T

-—



|. Antecedentes

Tendencia por rama de la actividad con mayor informalidad relativa.
Distintos afios (En Cociente de informalidad)

Tasa de Informalidad en Chile, segtin sexo.
Distintos afios (En porcentajes)
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Fuente: CEPAL, sobre la base de procesamientos especiales de la Encuesta Nacional de Empleo, varios afios



|. Antecedentes

Tasa de Informalidad, segun region.
2021 (En porcentajes)
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Relacion entre la tasa de informalidad y pobreza por ingreso
2017-2021, (En porcentajes)
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Fuente: CEPAL, sobre la base de procesamientos especiales de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre EFM, 2021



Il. Metodologia de estimacion sub-nacional

S . . icacion de los " o :
Identificacion de Regresion probit en 2 coefi'cAi‘e)zlrI:cz(s:IZZI modelo en Disefio de politicas a nivel
factores asociados etapas -, subnacional
el censo de poblacién
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la ENE 2019
*Modelo controlado por sesgo de seleccién



Il. Resultados de |la probabilidad de |la informalidad a nivel local

Chile: Estimacion (preliminar) de la probabilidad de Informalidad laboral segun municipios

Quantiles (quiebres naturales) Distribucion percentiles Clusteres alto y baja propension Significancia estadistica espacial
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Fuente: CEPAL sobre la base de la ENE 2019 y CENSO 2017



Propuestas - La aplicacion de las politicas a la realidad de los territorios

a. Lo que recoge de la revision de bibliografia

* Por la realidad multidimensional de la informalidad laboral, es necesario llegar con la mezcla o conjuncién de politicas y programas
adecuados a la realidad de cada territorio (realidad altamente heterogénea).

* Una vez realizado un diagndstico de un territorio, se deben considerar el conjunto de instrumentos adecuados a ese diagndstico.

* Desarrollar diagndsticos sobre la informalidad laboral en los territorios requiere de una actualizacién permanente.

* Enlaaccion se requiere un conjunto de coordinaciones verticales y horizontales de la institucionalidad publica.

b. Lo que se debe considerar adicionalmente, a partir de la experiencia en Chile
* El proceso de disefio de una politica publica territorial debe seguir un tratamiento homadlogo a uno de caracter nacional

* Las politicas y los programas publicos requieren de revisidon y adaptacion

e Actualizacion y el anadlisis permanente de la situacion sub nacional con la informacidn disponible y el fortalecimiento de la institucionalidad
regional para desarrollar esta labor (universidades).

* Chile ha dado un paso trascendente en materia de descentralizacidn: el establecimiento de Gobernadores Regionales electos. Es necesario
fortalecer este nivel: recursos financieros, humanos y capacidades normativas. Informalidad es intercomunal e incluso regional.

* Generar sistema e institucionalidad de aprendizajes buenas practicas (pares)

* Recursos necesarios a nivel central, regional y comunal (sistema de incentivos)



Propuestas — Politicas y acciones especificas para Chile

a. Propuestas de politica vinculadas a los determinantes micro

* Formacion para el trabajo y otros instrumentos de insercion laboral

» Seguridad social: incorporacion de trabajadores independientes

b. Propuestas de politica vinculadas a los determinantes de contexto

* Organismos publicos a cargo de la fiscalizacidon y control del cumplimiento de
las normas laborales: orden institucional-organizacional y planes de
fiscalizacion

* Informacion y educacion previsional

e Simplificacion de tramites para la instalacion de nuevas empresas
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