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I. Estrategia: Largo plazo > -
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= Trabajar con representantes de todos los sectores de la
sociedad de forma continua, usando distintos mecanismos
de participacion, que permitan no sélo difundir la Agenda
2030, sino también su apropiacion por parte de los
diferentes actores, en una alianza que favorezca su
implementacion y el logro de las metas comprometidas.

= La preparacion de la Presentacion Nacional Voluntaria (PNV)
es una primera etapa del trabajo compartido entre: Sector
Privado; Sociedad Civil; Academia; y Sector Publico; con
apoyo del Sistema de Naciones Unidas.

= La construccidon de un Diagndstico Inicial sobre el conjunto
de los ODS sentara las bases para la implementacion vy
seguimiento de la Agenda 2030, a presentar en septiembre
2017.

= SoOlo mediante las contribuciones de los distintos sectores
sera posible que “nadie se quede atras”.
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« Red Gubernamental ODS:

Constituida en octubre 2016, con participacion de 23
ministerios.

Ha realizado un levantamiento y sistematizacion de
informacion disponible sobre indicadores vy acciones
publicas, para elaborar un diagnostico preliminar para el
trabajo en las Comisiones.

« Comisiones y Grupos de Trabajo
> Economica, Social y Ambiental
> GT ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas
» GT ODS 17: Alianzas
Reuniones de trabajo por Comision y GT, y reuniones
conjuntas para resguardar indivisibilidad de ODS.

En cada Comision y grupo de trabajo se incorporan
representantes de todos los sectores convocados.
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vy Grupos de Trabajo

« En funcion de la Agenda 2030, considerando el caracter
integral e indivisible de los ODS, y los hitos de entrega de
insumos para informes nacionales ODS, cada Comision y
GT definira los temas, areas y forma en los cuales
concentrara su trabajo, para el analisis del estado de
situacion inicial y los avances en cumplimiento de
Agenda.

« Propuesta de organizacion interna: Participantes de
Comisiones y GT elegiran entre sus miembros una Mesa de
Coordinacion, que organice las actividades de la Comisidn.
Conformacion de la Mesa:

» Representantes de cada uno de los sectores: sociedad civil, sector
privado, academia, sector publico, Sistema de Naciones Unidas;

> Secretaria/o, que sistematice la informacidon y redacte propuestas de
actas.

» Coordinador(a) del ministerio respectivo (Minrel, Minecon, MDS, o MMA)?
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Tipos de informacion:
= Informacion cuantitativa en base a conjunto de
indicadores convenidos internacionalmente.

= Informacion de politicas y programas publicos
existentes.

= Informacion de proyectos e iniciativas de otros sectores
que contribuyen al cumplimiento de la Agenda 2030.
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Grupo de Trabajo Indicadores ODS:

« Participan: Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de
Economia, Fomento vy Turismo; Ministerio de Medio
Ambiente e Instituto Nacional de Estadisticas; se han
sumado Ministerios de Salud y de Bienes Nacionales.

* Principales tareas:

> Levantamiento de informacion disponible en el sector
publico e identificacion de brechas.

> Estimacion de indicadores en casos en que existe
informacion, conforme las metodologias definidas a nivel
internacional.

> Recepcion, sistematizacion y analisis técnico de
eventuales indicadores adicionales propuestos por
Comisiones y Grupos de Trabajo. 7
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Compartir informacion: ‘l‘

- La informacién levantada por GT Indicadores, a partir de
insumos entregados por Red Gubernamental, estara
disponible para el desarrollo de las funciones de las
Comisiones y Grupos de Trabajo.

Analizarla con otros actores:

« La informacion disponible se entregara a las Comisiones y
GT para su analisis, contribuciones y propuestas.

«  Propuestas permitiran ampliar la informacion recabada,
profundizar el analisis y dotar de diversidad a su
interpretacion.
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Elaborar diagnéstico: .

« Cada Comision y GT hara llegar los antecedentes y sus
propuestas a la Secretaria Técnica, la cual consolidara la
informacion para la elaboracion del diagndstico preliminar
general para la PNV.

Presentar diagnoéstico inicial PNV:

« Durante el mes de junio se realizara la presentacion de
diagnodstico preliminar, con énfasis en 6 ODS (pobreza,
hambre, salud, género, infraestructura, océanos), en
reunion conjunta de Comisiones y GT, para comentarios y
observaciones.

Difundir informe de diagndstico inicial ODS:

« Durante el III trimestre, se dara a conocer diagnostico
inicial de gobierno, sobre la situacion de Chile en el marco
de la Agenda 2030, considerando contribuciones de
distintos actores. .
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Instalacién, difusiéon y diagnéstico “‘ V

1. Organizacion de Red Gubernamental de los ODS, Comisiones y Grupos
de Trabajo.

2. Elaboracion de diagndstico inicial: Construccion de linea base por
ODS, metas e indicadores y revision de acciones publicas
vinculadas a implementacion de Agenda 2030 y ODS, detectando brechas
para trabajo colaborativo entre Estado, sector privado y sociedad civil;
considerando las acciones publicas y privadas vinculadas a cada ODS.

3. Definicion del sistema de seguimiento a nivel nacional; analisis de
indicadores pertinentes a nivel nacional y regional; y mapeo de
indicadores.

4. Difusion de la Agenda 2030, a nivel nacional y regional, tanto en
ambito publico como privado;

5. Implementacion del Sistema de Seguimiento que incluye:
consolidacion de indicadores, construccion de linea base, desarrollo de
plataformas, entre otras acciones.

6. Elaboracion de informes nacionales y regionales.
7. Difusion de informes a nivel nacional y regional, por diversos medios.

En todas las etapas se requiere la participacion de todos:
Gobierno; Sistema de Naciones Unidas; organismos autonomos; sector
privado; y sociedad civil. 1o
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Presentacién Nacional Voluntaria (PNV) - Julio 2017 ‘4"

En respuesta a invitacion de Naciones Unidas, se presentara la situacion
del pais respecto de los ODS: 1) Pobreza; 2) Hambre; 3) Salud; 5)
Género; 9) Infraestructura; y 14) Océanos.

Se requiere:

= Consolidar la informacion de indicadores minimos y adicionales (si
aplican) en un documento.

= Realizar Taller con diversos actores (academia, sector privado,
sociedad civil, entre otros), con apoyo de Naciones Unidas (abril
2017).

Asamblea General de Naciones Unidas - Septiembre 2017.

= Entrega de diagnostico inicial sobre la implementacion de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

11
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Difusién de Agenda 2030y 17 ODS  Marzo - Diciembre Consejo y sus representantes /
2017 Secretaria Técnica/ Red

Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*

Taller de Preparacion para 7 Abril 2017 Secretaria Técnica/ INE/ Red
Presentacion Nacional Voluntaria Gubernamental / Otros Actores:
(PNV) Comisiones*

Reunién Comision Ambiental 11 Abril 2017 Secretaria Técnica/ INE/ Red

Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*

Reunién conjunta de 3 Comisiones Abril 2017 Secretaria Técnica/ INE/ Red
y GT. Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*

Trabajo para PNV Marzo - Junio Secretaria Técnica/ INE/ Red
2017 Gubernamental

Trabajo de Comisiones, incluyendo Abril = Julio 2017 Secretaria Técnica/ INE/ Red

la discusion del diagnostico inicial Gubernamental / Otros Actores:

Comisiones*

* Otros Actores: Sistema de Naciones Unidas en Chile; Organismos Publicos Auténomos,
Otros Poderes del Estado; sector privado; sociedad civil; academia; organizados en
Comisiones y grupos de trabajo.



III. Proceso y Calendario

Actividades

Talleres regionales de discusion
de diagndstico inicial

Taller sobre diagndstico inicial
para PNV

Presentacion Nacional Voluntaria
(PNV)

Difusion de Informe de
diagnéstico inicial de 17 ODS

Monitoreo y seguimiento de
agenda 2030y 17 ODS

Trabajo de analisis,
sistematizacion y
recomendaciones

* Otros Actores: Sistema de Naciones U
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Abril = Julio Representantes del Consejo /
2017 Secretaria Técnica/ Otros Actores:
Comisiones*
Mayo Representantes del Consejo /

Secretaria Técnica/ INE/ Red
Gubernamental/ Otros Actores:
Comisiones*

33 Semana de Consejo Nacional Agenda 2030

Julio 2017
Tercer trimestre Representantes del Consejo /
2017 Secretaria Técnica/ Otros Actores:
Comisiones*
Oct. 2017 - Secretaria Técnica/ Red
2028 Gubernamental / Otros Actores:
Comisiones*
marzo 2017 - Secretaria Técnica/ Red
2030. Gubernamental / Otros Actores:

Comisiones*

nidas en Chile; Organismos Publicos Auténomos, Otros Poderes

del Estado; sector privado; sociedad civil; academia; organizados en Comisiones y grupos de Trabajo.
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- Difusion de la Agenda 2030 y los ODS a nivel nacional ‘ﬂ‘
- Convocatoria amplia y permanente en la web

- Comisiones y grupos de trabajo, labor permanente vy
continua

- Considerar grupos de trabajos existentes, ejemplos:
- Consejo de Responsabilidad Social;
- Consejos consultivos de ministerios y servicios.

- Convocatoria a representantes de otros poderes del Estado y
organismos autonomos.

- Participacion en eventos organizados de manera autdonoma
por la sociedad civil.

- Talleres regionales.

- Focus group.

14
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= Documentos de observaciones, comentarios y sugerencias al
diagnostico preliminar (mayo - junio).

= Documento sobre recomendaciones para mantener o acelerar el
proceso hacia el logro de las metas (junio - julio).

= Documento sobre las experiencias y las acciones que realizan
diversos actores orientadas al logro de los ODS (junio).

= Recomendaciones de indicadores adicionales (junio).

= Registro de actas de las reuniones realizadas.

15
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Estado de avance a la fecha: | lﬂ‘ v

= Revisados los indicadores aprobados por comision estadistica
internacional.

= Identificacién de informacion disponible para Chile.

= Construccion de metadata estandarizada para cada uno de los
indicadores disponibles.

= Se ha recibido informacion de la Red Gubernamental, para la
estimacion de 77 indicadores (de 231), que cuentan con estimacion
preliminar.

= Esta en proceso de construccion una plataforma informatica para
darle seguimiento a estos indicadores y otros que surjan del Trabajo
de Comisiones y GT.

16
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Preparacion PNV enero-julio
Reunién Comision Ambiental 11 abril
Reunién conjunta Comisiones y GT abril
Reuniones por Comision y GT abril-mayo
Talleres regionales ODS abril - diciembre
Reunion mesas de coordinacion Comisiones y GT 9 mayo
Entrega de insumos preliminares para PNV, de 9 mayo
Comisiones y GT a Secretaria Técnica
Envio de primer mensaje de la PNV a Naciones 19 mayo
Unidas
Presentacion de diagnostico preliminar PNV Inicios junio
Envio a Naciones Unidas de informe de PNV junio
Presentacion Nacional Voluntaria (PNV) Tercera semana

julio
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