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Trade in Employment by Characteristics (TiMBC)

Comercio en el empleo por caracteristicas

¢Qué tipo de empleo genera el comercio internacional? ;Y para quién?

- No todos los trabajadores se benefician igual

\Z

Persisten brechas de género, edad, y nivel educativo

- TiMBC permite analizar estas diferencias: informacién sobre como el
comercio internacional se vincula al empleo, desagregando los datos
por caracteristicas de los trabajadores
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Trade in Employment by Characteristics (TiMBC)

Comercio en el empleo por caracteristicas

Variables (por industria):
 Empleo
« Empleo nacional incorporado en la demanda final extranjera

« Empleo nacional incorporado en las exportaciones brutas
« Empleo nacional directo incorporado en las exportaciones brutas
« Empleo nacional indirecto incorporado en las exportaciones brutas

Caracterisitcas: Cobertura:

« Sexo « Anos: 2008-2020

« Edad (15-29, 30-49, 50+) « Paises: 61

«  Cualificaciéon (baja, media, alta) Chile, Colombia, Costa Rica, México,

- Ocupacion (baja, media, alta) Argentina, Brasil, Peru

e Industrias: 12 sectores
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Trade in Employment (TiM)

Comercio en el empleo

TiMBC es una extension de TiM, que incorpora caracteristicas de los trabajadores

cQué permite TiM?
 Vincular el empleo domeéstico con la demanda final en el extranjero

« Estimar "quién trabaja para quién y donde", usando modelos insumo-producto
Base TiM:

- ICIO (tablas insumo-producto multipais)

« Empleoy compensacion laboral por industria

Extension TiMBC:

Afade caracteristicas de los trabajadores por industria

(Encuestas sobre la Poblacién Activa)
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>> Etapas en la construccion de TIMBC
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¢Como se combinan los datos de comercio y empleo?

1.Tablas insumo-producto internacionales (ICIO): Muestran cémo las
industrias de distintos paises estan interconectadas como proveedoresy
consumidores.

2. Relaciéon empleo / produccion: Se calcula cuantos trabajadores se necesitan
por unidad de produccidén en cada industria.

- Multiplicando el vector de empleo por las relaciones insumo-producto se obtiene
el nUmero de trabajadores por unidad de produccion de la industria exportadora.

3.Estimacion de empleo vinculado al comercio: Multiplicando por el total de
exportaciones de la industria, obtenemos una estimacion del numero de
trabajadores nacionales que estan vinculados —directa o indirectamente— al
comercio internacional.
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Empleos vinculados al comercio:
persisten las diferencias

Percentage of total employment

Gender =—— Female ===+ Male Employment —®— Direct —e— Indirect
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El rol del empleo indirecto en las exportaciones

Employment B8 Indirect IEM Direct
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Enlaces

« Enlace a la base de datos:
OECD Data Explorer - Trade in Employment by workforce characteristics

e Documentacion:

Chiapin Pechansky, R. and M. Lioussis (2024), “Measuring employment in global value
chains by workforce characteristics”, OECD Science, Technology and Industry Working
Papers, No. 2024/08, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1072cch6-en

« Proxima publicacion:
OECD, “Trade and Gender Review of Latin America” — Lanzamiento 2 de junio de 2025
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https://data-explorer.oecd.org/vis?tm=trade%20in%20employment&pg=0&snb=145&vw=tb&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_TIMBC_2023%40DF_TIMBC_2023&df%5bag%5d=OECD.STI.PIE&df%5bvs%5d=1.0&pd=2020%2C&dq=EXGR_EMI%2BEXGR_DEM.USA%2BGBR%2BTUR%2BCHE%2BSWE%2BESP%2BSVN%2BSVK%2BPOL%2BPRT%2BNOR%2BNZL%2BNLD%2BMEX%2BLUX%2BLTU%2BLVA%2BKOR%2BJPN%2BITA%2BIRL%2BISR%2BISL%2BHUN%2BGRC%2BDEU%2BFRA%2BFIN%2BCZE%2BEST%2BDNK%2BCRI%2BCOL%2BCHL%2BCAN%2BBEL%2BAUS%2BAUT..W.PS.A.M%2BF&to%5bTIME_PERIOD%5d=false
https://doi.org/10.1787/1072ccb6-en

iIsabel.araujocabronero@oecd.org
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