
División de Asuntos de Género

Informe de Secretaría
(Noviembre 2014-Julio2015)(Noviembre 2014-Julio2015)

Quincuagésimo segunda mesa Directiva de la 
Conferencia Regional sobre la Mujer de 

América Latina y el Caribe



• La División de Asuntos de Género ha 
fortalecido su trabajo en pro de la 
igualdad de género y la autonomía de 
las mujeres

• Mirada integral de las autonomías• Mirada integral de las autonomías
(física, ecónomica y en la toma de 
decisiones)

• Foco en autonomía económica de las
mujeres y sus relaciones con los temas
del desarrollo



•

• Herramientas para las políticas
públicas de igualdadpúblicas de igualdad
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Formación de capacidades

VIOLENCIA

%����������	��������	�,��������� ���	��#8
�	�+���-�&���#�	�������������
�

�����������&��,��	��
������
�(�8	����"�
�
���/7 (" +�9'� (+�(	#�

�
�+�
/����+�9	�#��&�

;
����5#��<�%���	������	���	��������	�,���������
�� �	��+�	�����
	�
������
���������	�	���������	����3	
��
������45� ����/�
����������#�	��������
'����
���9
����+��	#�
�-������	�/7 ("+�9'� (��&�#�� ��	
�����/�������/�
�
��	
��������
����5���$�����(	#�

�
�+�:	����+�/���� +�7�����	+�7�����!���	+�
;��
�����+��8,���+� �	�#��&�&�2��1����������
���
�� �



Capacitación
Entre 2011 y julio 2015 se realizaron cursos a distancia 
sobre:
• Estadísticas de Género
• Encuestas sobre Uso del Tiempo
• Medición de la Violencia Contra las Mujeres
• Políticas Publicas de Cuidado• Políticas Publicas de Cuidado

1.205 Participantes

• En julio de 2015 Curso Presencial Planificación para el 
Desarrollo con igualdad de género

37 personas de 12 países



Crece sostenidamente la participación en los 
cursos a distancia y presenciales
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Participantes en los cursos a 
distancia por país. 2011 - Julio 2015
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Acceso a RECURSOS
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Avances en la igualdad
de género

Autonomía de las
mujeresmujeres

Aporte al desarrollo
sostenible



Aportes de las mujeres y la igualdad de género al 
desarrollo de los países



Gracias …Gracias …


